SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
CENTRO DE SELECAO
Edital n. 077/2011/PROGRAD/CS/UFG-2011

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DISPONIVEIS NOS
CURSOS DE GRADUACAO NAS MODALIDADES PRESENCIAL E EDUCACAO A
DISTANCIA (EaD) OFERECIDOS PELA UFG

O Reitor da Universidade Federal de Goias (UFG), no uso de suas atribui¢cdes regi-
mentais, tendo em vista o disposto na Lei n. 9394/96 (LDB), de 20/12/96, no Regi-
mento Geral da UFG, no Regulamento Geral dos Cursos de Graduacéo da UFG, na
Resolugao CEPEC n°. 999, de 30/12/2010, torna publico que estardo abertas, no pe-
riodo indicado no item 2, as inscri¢des para o preenchimento de vagas disponiveis
nos cursos de graduagao nas modalidades presencial e educacéao a distancia (EaD),
relacionadas no ANEXO |, destinadas aos estudantes de outras Instituigbes de Ensi-
no Superior (IES) que pretendam ingressar na UFG por Transferéncia facultativa
de outra IES; por complementacgao de titulagdo no mesmo curso; aos portado-
res de diploma de curso superior; e aos estudantes da UFG que pretendam
mudar de curso para o semestre letivo de 2012-1.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo para preenchimento de vagas disponiveis nos cursos
de graduacgao nas modalidades presencial e EaD da UFG/2012-1 sera realizado pelo
Centro de Selegédo da UFG, ao qual competira a realizagdo dessa selegéo juntamen-
te com o Centro de Gestao Académica (CGA) da UFG, sendo este ultimo o respon-
savel pelo cadastro e matricula dos classificados.

1.2. O Processo Seletivo para preenchimento de vagas disponiveis 2012-1 desti-
na-se a candidatos conforme especificagbes a seguir:

a) Transferéncia facultativa de outra IES — destina-se a candidato regularmente
matriculado ou com matricula trancada em outras IES, no segundo semestre de
2011 para prosseguimento de estudo na UFG no mesmo curso ou curso afim, de
acordo com tabela de areas de conhecimento do Conselho Nacional de Desenvolvi-
mento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq). O curso de origem deve ser reconhecido
pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), autorizado pelo Ministério da Educa-
¢ao (MEC) ou ministrado no exterior com a devida regulamentagdo. Neste ultimo
caso, a documentacao académica a ser apresentada, no ato do cadastro e da matri-
cula, deve estar devidamente traduzida por tradutor publico;

b) Complementagao de titulagdo — destina-se a candidato diplomado que deseja
pleitear uma vaga para obter outra titulagdo no mesmo curso superior ja concluido;

c) Portador de diploma — destina-se a candidato portador de diploma de curso su-
perior que deseja pleitear uma vaga em um novo curso de graduagao;
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d) Mudanca de curso — destina-se a estudante da UFG, regularmente vinculado
ao 2° semestre letivo de 2011, que possua prazo legal para integralizagao curricular
no curso pretendido e que tenha concluido, no minimo, um periodo letivo, com apro-
vagao em, pelo menos uma disciplina, a excegao de disciplina de Nucleo Livre. A
mudanca de curso pode implicar em mudanca de campus, de licenciatura para ba-
charelado ou de bacharelado para licenciatura, da modalidade a distancia para a
presencial e da modalidade presencial para a distancia.

1.3. A mudanga de curso s6 € permitida uma unica vez, sendo vedada ao estu-
dante ingresso por portador de diploma de curso superior, transferéncia ex-officio ou
processo seletivo especifico para turmas especiais (criadas por meio de convénio,
destinadas a publico especifico).

1.4. Para obter uma vaga por Transferéncia Facultativa de outra IES, o candida-
to devera apresentar, no ato do cadastro e da matricula, o histérico escolar compro-
vando ter cursado com aprovagao pelo menos sete disciplinas.

1.5. O entendimento de areas afins para efeito das transferéncias facultativas
tem como referéncia as grandes areas do conhecimento e respectivas sub-areas es-
tabelecidas pelo CNPq.

2. DAS INSCRIGOES

21. A inscricdo implica automaticamente o conhecimento e a tacita aceitagao
das condicbes estabelecidas pela UFG neste Edital, das quais o candidato ou seu
representante legal ndo podera, em hipotese alguma, alegar desconhecimento.

2.2. As inscri¢cdes estarao abertas do dia 4 ao dia 20 de outubro de 2011.

2.3. A inscricdo sera feita, exclusivamente via internet, no sitio www.cs.ufg.br,
de acordo com as instru¢des contidas na pagina.

24. O Centro de Selecdo nao se responsabilizara por solicitacido de inscricao
nao efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacado, congestiona-
mento de linhas de comunicagao ou de outros fatores, alheios ao Centro de Selegao,
que venham impossibilitar a transferéncia dos dados, ou ainda por falhas de impres-
sao dos documentos relacionados no presente Edital.

2.5. Nao serdo aceitas, em hipétese alguma, inscricbes extemporaneas, por car-
ta, por correio eletrénico ou por fax.

2.6. No ato da inscrigdo, o candidato fara a opgao por um dos cursos oferecidos
e por uma das seguintes opg¢des nas modalidades presencial ou EaD: Transferéncia
facultativa de outra IES, complementacao de titulacdo; portador de diploma de curso
superior ou mudanca de curso, exclusiva aos estudantes da UFG.

2.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato, que fizer a opgdo por transferéncia
facultativa de outras IES, consultar a tabela de areas de conhecimento do Conselho Na-
cional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), no sitio www.cnpqg.br para
verificar se o curso pleiteado pertence a area afim ao seu curso de origem, bem como
se o curso de origem é reconhecido pelo Conselho Nacional de Educagao (CNE) e au-
torizado pelo Ministério da Educacao (MEC).

2.7. O candidato € o unico responsavel pelas informacgdes prestadas no ato da
inscricdo ao Processo Seletivo para preenchimento de vagas disponiveis 2012-1,
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dispondo o Centro de Seleg¢ao do direito de excluir do processo seletivo aquele que
nao preencher o formulario de forma correta e completa.

2.8. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o sitio www.cs.ufg.br
e preencher todos os campos, conforme instrugdes contidas na pagina. Ao comple-
tar o preenchimento dos campos, o candidato devera enviar a solicitagao de sua ins-
cricao, via internet, imprimir as informacdes sobre sua inscricdo e imprimir o docu-
mento para o pagamento da inscrigao.

2.9. Para que a inscricao seja efetivada, o candidato devera providenciar o pa-
gamento da inscrigdo impreterivelmente até o dia 21 de outubro de 2011, indepen-
dente de que esse dia seja feriado municipal, estadual ou federal.

2.10. As inscricdes que forem pagas apos o dia previsto no subitem 2.9 seréo
canceladas. A inscricdo somente sera efetivada mediante confirmacéo, pelo Centro
de Selecgao, do pagamento da inscrigao.

2.11.  Ainscricdo somente sera confirmada pelo Centro de Selecdo mediante in-
formacgao da rede bancaria credenciada que necessita, em média, de 5 (cinco) dias
uteis para realizar esse procedimento.

2.12. O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como
comprovante de pagamento da inscri¢ao.

2.13. Sera automaticamente cancelada a inscricdo cujo pagamento for efetuado
por cheque sem o devido provimento de fundos ou caso o cheque utilizado para o
pagamento da inscricdo seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso 0 pagamento
nao seja processado pelo banco até a data prevista para o pagamento.

2.14. O pagamento de inscrigao realizado no ultimo dia, conforme subitem 2.9, via
terminal de autoatendimento, internet ou correspondente bancario, devera ser efe-
tuado conforme condigdes de funcionamento do banco. O ndo atendimento dessa
exigéncia implicara no indeferimento da inscri¢ao.

2.15.  E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de paga-
mento para futura conferéncia, em caso de necessidade.

2.16. O candidato que efetuar o pagamento de inscricdo em mais de uma opgao
sera inscrito somente naquela opgao de curso cuja data de pagamento da inscrigao
seja a mais recente. As outras inscricdes serdo canceladas automaticamente e nao
havera devolugao do pagamento.

2.17. O candidato tera o periodo de 24 a 27 de outubro de 2011 para conferir se
0s seus dados pessoais, informados no ato da inscrigdo, estdo corretos. Caso haja
alguma correcao de dados, exceto a opgao de ingresso, de curso e da cidade de
realizacdo da prova, o candidato devera fazé-la nesse periodo. Apos esse prazo, se-
rao considerados para fins de impressao e publicagcdo os dados constantes na ficha
de inscricdo do candidato preenchida na internet, ndo sendo permitidas alteracoes
posteriores desses dados.

2.18. E de inteira responsabilidade do candidato ficar informado da regularidade
de sua inscrigdo, via internet, no sitio www.cs.ufg.br, a partir do dia 15 de outubro
de 2011.

2.19. O candidato contemplado com a isengdo do pagamento, de inscricdo de
acordo com o disposto no Edital n. 076/2011, devera acessar o sitio www.cs.ufg.br,
preencher todos os campos e enviar a solicitagdo de sua inscricao, conforme instru-
¢bes contidas na pagina. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato
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devera imprimir o documento de isengado do pagamento de inscrigdo e as informa-
¢bes sobre sua inscrigao.

2.20. O candidato contemplado com a isengdo do pagamento de inscrigdo que se
inscrever em mais de um curso sera inscrito somente naquele cuja data de envio
dos dados de inscri¢do, via internet, seja a mais recente. As outras inscricdes serao
canceladas automaticamente.

2.21. O candidato devera indicar, na inscricdo, a opgao para a realizacdo das pro-
vas objetiva e de redacao do Processo Seletivo para preenchimento de vagas dispo-
niveis 2012-1 em uma das cidades em que a UFG possui campus: Goiania, Catalao,
Jatai e Goias. As demais provas serao oferecidas no local de realizagao do curso.

2.22. O quantitativo de vagas para o Processo Seletivo para preenchimento de
vagas disponiveis 2012-1 sera definido de acordo com os seguintes critérios:

a) as vagas para ingresso como portador de diploma serdo limitadas a vinte por
cento (20%) do total de vagas disponiveis em cada curso, excluindo-se as vagas
destinadas para complementacéao de titulacdo, conforme Anexo lI;

b) nos cursos em que o percentual de vagas representar numero fracionario, sera
feito o arredondamento de acordo com a seguinte regra: se a casa decimal variar de
1 a 4, sera feito o arredondamento para baixo, conservando-se a parte inteira; se a
casa decimal variar de 5 a 9, sera feito o arredondamento para cima, considerando-
se a parte inteira mais 1;

c) com fundamento na alinea b deste subitem, os cursos que oferecerem menos
de 3 (trés) vagas nao possibilitardo a inscrigao de candidato portador de diploma, ex-
ceto os cursos de Musica (licenciatura em Ensino do Instrumento Musical) e Musica
(bacharelado em Instrumento Musical).

2.22.1.Quando nao houver candidato classificado para a vaga de portador de diplo-
ma, essa vaga sera preenchida por ordem de classificacdo dos candidatos das de-
mais categorias, exceto os de complementacao de titulagao.

2.22.2.Quando n&o houver candidato classificado para vaga de transferéncia faculta-
tiva de outra IES ou de mudancga de curso, essa vaga sera preenchida por ordem de
classificagcdo dos candidatos portadores de diploma, desde que observado o dispos-
to na alineas “c” do subitem 2.22 deste Edital.

2.23. Os candidatos aos cursos de Musica (licenciatura em Educacé&o Musical),
Musica (bacharelado em Composigéo) ou Musicoterapia deverao indicar, na inscri-
¢ao, a opcao de instrumento musical. Os candidatos aos cursos de Musica — licen-
ciatura (habilitagdo em Ensino do Instrumento Musical) deverao indicar na inscrigao
somente um dos seguintes instrumentos: clarineta, flauta transversal, piano, saxofo-
ne, trombone, viola, violao,violino ou violoncelo. Os candidatos aos cursos de Musi-
ca (bacharelado em Instrumento Musical) deverao indicar na inscricdo somente um
dos seguintes instrumentos: clarineta, contrabaixo, flauta transversal, piano, trombo-
ne, trompete, viola, violdo,violino ou violoncelo. Os candidatos aos cursos de Musica
(licenciatura em Ensino do Canto) e de Musica (bacharelado em Canto) nao fardo
opgao por instrumento musical, sendo este, obrigatoriamente, o Canto. Os candidato
aos cursos de Musica (bacharelado em Regéncia) ndo fardo opgao por instrumento
musical, sendo este, obrigatoriamente, o Canto e o piano. Os candidatos ao curso
de Musicoterapia, com opg¢ao por instrumento de percussio, deverao, no ato da ins-
cricao, indicar apenas instrumentos de altura definida ou instrumento de membrana.
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2.24. O candidato ao curso de Letras com habilitagdo em lingua estrangeira deve-
ra indicar, na inscricdo, a op¢ao para a Prova Oral de Lingua Estrangeira: Espanhol,
Francés ou Inglés.

2.25. \Verificada, a qualquer tempo, a inscricdo que n&o atenda a todos os requisi-
tos fixados, ela sera cancelada automaticamente.

2.26. As informagdes complementares acerca da inscricao estarao disponiveis no
sitio www.cs.ufg.br.

3. DOS DIREITOS DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia sdo assegurados os seguintes di-
reitos: tempo adicional para realizacdo das provas, conforme subitem 3.3 deste Edi-
tal e correcéo diferenciada das provas discursivas, conforme subitem 3.4 deste Edi-
tal.

3.2. Somente terdo esses direitos os candidatos portadores de deficiéncia que
se enquadrarem no Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas altera-
¢Oes posteriores.

3.3. Tempo adicional

3.3.1. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para fa-
zer as provas, conforme previsto no Decreto Federal n. 3.298, de dezembro de
1999, devera declarar no ato da inscricdo essa opgao e entregar ou enviar o laudo
médico original, conforme disposto no subitem 3.5, juntamente com uma copia legi-
vel do documento de identidade, até o dia 21 de outubro de 2011, exceto sabados,
domingos e feriados.

3.3.2. O Centro de Selegao divulgara, no dia 25 de outubro de 2011, a relacdo dos
candidatos portadores de deficiéncia que apresentaram a documentagédo exigida
para fins de encaminhamento a Junta Médica.

3.3.3. Os candidatos portadores de deficiéncia que solicitarem tempo adicional deve-
rao submeter-se, quando convocados, a pericia médica perante a Junta Médica, que
tera poder de decidir se o candidato necessita ou ndo de condi¢cdes especiais para
fazer as provas e opinara, na oportunidade, sobre o grau de necessidade.

3.3.4. Havendo necessidade, por ocasido da pericia, a Junta Médica podera solicitar,
na publicagcdo do Edital exames complementares aos candidatos..

3.3.5. A convocacgao a que se refere o subitem 3.3.3, se necessaria, sera divulgada
no dia 31 de outubro de 2011.

3.3.6. A pericia médica, se necessaria, sera realizada no periodo de 3 a 7 de no-
vembro de 2011.

3.3.7. Somente terdo direito ao tempo adicional os candidatos que tiverem o pedido
deferido pela Junta Médica.

3.3.8. A relacédo contendo os nomes dos candidatos que teréo direito ao tempo adi-
cional sera publicada no dia 8 de novembro de 2011.

3.4. Correcao diferenciada da prova de redagao

3.4.1. Os portadores de deficiéncia auditiva poderao solicitar a correcao diferenciada
da prova de redacéo.

3.4.2. Na corregao diferenciada das provas serdo adotados mecanismos flexiveis
que valorizem os conteudos semanticos da prova, de acordo com o Decreto n.
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3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Decreto n. 5.626, de 22 de dezembro de 2005,
e suas alteragdes posteriores.

3.4.3. Para requerer essa condi¢ao, o candidato devera declarar no ato da inscri¢ao
a opg¢ao por corregao diferenciada e entregar ou enviar o laudo médico original, con-
forme disposto no subitem 3.5, juntamente com uma coépia legivel do documento de
identidade, até o dia 21 de outubro de 2011, exceto sabados, domingos e feriados.

3.4.4. O Centro de Selegao divulgara, no dia 25 de outubro de 2011, a relacdo dos
candidatos que apresentaram a documentacao exigida para fins de encaminhamen-
to a Junta Médica.

3.4.5. O candidato que solicitar correcdo diferenciada e deixar de atender as exigén-
cias estabelecidas por este Edital ndo tera a prova de redagéo submetida a corregao
diferenciada.

3.4.6. Os candidatos portadores de deficiéncia auditiva que solicitarem correcgao dife-
renciada da prova de redagao deverao submeter-se, quando convocados, a pericia
meédica perante a Junta Médica, que tera poder de decidir se o candidato necessita
ou nao de condicbes especiais para fazer as provas e opinara, na oportunidade, so-
bre o grau de necessidade.

3.4.7. Havendo necessidade, por ocasido da pericia, a Junta Médica podera solicitar
aos candidatos exames complementares.

3.4.8. A convocagado a que se refere o subitem 3.4.6, se necessaria, sera divulgada
no dia 31 de outubro de 2011.

3.4.9. A pericia médica, se necessaria, sera realizada no periodo de 3 a 7 de no-
vembro de 2011.

3.4.10. Somente terdo direito a correcao diferenciada os candidatos portadores de
deficiéncia auditiva que tiverem o pedido deferido pela Junta Médica.

3.4.11. Arelacado contendo os nomes dos candidatos que terdo corregao diferenciada
sera publicada no dia 8 de novembro de 2011.

3.5. Laudo médico para os portadores de deficiéncia que solicitaram tempo
adicional e corregao diferenciada.

3.5.1. O laudo médico a que se referem os subitens 3.3.1 e 3.4.3 devera ser entre-
gue no Centro de Selecao/UFG, situado a rua 226, q. 71, s./n., Setor Universitario,
CEP 74610-130, Goiania-GO, no horario de 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas, ex-
ceto sabados, domingos e feriados.

3.5.2. O laudo médico podera ser encaminhado também via SEDEX, sendo que so-
mente serdo considerados aqueles cuja postagem seja efetuada até o dia 21 de ou-
tubro de 2011.

3.5.3. O laudo médico tera validade somente para o Processo Seletivo para preen-
chimento de vagas disponiveis 2012-1 e ndo sera devolvido, assim como n&o serao
fornecidas copias desse laudo.

3.5.4. O laudo médico devera, obrigatoriamente, ser emitido em formulario proprio —
Anexo Ill — obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissao posterior a data de publicacado deste Edital;
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b) constar o nome e o numero do documento de identificagcdo do candidato, o nome,
o numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do
meédico responsavel pela emissao do laudo;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel
causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagao interna-
cional de doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do
exame de audiometria recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia
das inscrigbes, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista informando se a
perda auditiva do candidato € passivel de alguma melhora com uso de protese. Nos
casos em que o relatorio do otorrinolaringologista informar melhora da audigdo com
0 uso de protese, o candidato devera apresentar também exame de audiometria
com o uso de protese, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das ins-
cricdes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exa-
me de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente,
realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

3.5.5. O laudo que nao for apresentado no formulario proprio e deixar de atender as
exigéncias contidas no Edital ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado
de ter direito ao tempo adicional e a corregao diferenciada da prova de redacao.

4. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAREM DE CONDIGOES ESPECIAIS
PARA FAZER AS PROVAS

4.1. O candidato portador de deficiéncia ou o candidato temporariamente aco-
metido por problema de saude que desejar condicdo especial para realizar as pro-
vas, tais como ledor de prova, prova ampliada, aplicador para preencher o cartao-
resposta, movel especial para fazer as provas etc., devera acessar o sitio
www.cs.ufg.br, preencher o Requerimento de Condigdes Especiais e entrega-lo,
juntamente com o atestado médico original ou relatério médico original, no Centro de
Selecao da UFG situado a rua 226, q. 71, s./n., Setor Universitario, CEP 74610-130,
Goiania-GO, no horario de 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas, exceto sabados, do-
mingos e feriados, até o dia 21 de outubro de 2011.

4.2. O atestado médico ou relatério médico a que se refere o subitem anterior
devera especificar o problema de saude do candidato ou o grau da doencga ou enfer-
midade e ser emitido até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

4.3. O atestado médico ou relatério médico podera ser encaminhado também via
SEDEX, sendo que somente serdo considerados aqueles cuja postagem seja efe-
tuada até o dia 21 de outubro de 2011.

4.4. O candidato que apresentar algum comprometimento de saude (recém-aci-
dentado, recém-operado, acometido por alguma doencga etc.), apds o dia 21 de ou-
tubro de 2011 e necessitar de condicdes especiais para realizagao das provas, de-
vera preencher o formulario de Condicbes Especiais, disponivel no site
www.cs.ufg.br, e entrega-lo, urgentemente, no horario das 8 as 12 horas e das 13
as 17 horas, acompanhado do atestado médico original, no Centro de Selegdo da
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Universidade Federal de Goias, situado a Rua 226, Qd. 71, s./n., Setor Universitario,
de acordo com as instrugdes contidas no Requerimento de Condi¢des Especiais.

4.5. A solicitagao das condigdes especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

4.6. O candidato que solicitar qualquer condi¢cédo especial e ndo entregar ou en-
viar o atestado médico original ou o relatério médico original tera o pedido de condi-
cbes especiais indeferido e ndo podera realizar as provas em carater especial.

4.7. O resultado da solicitagdo das condi¢cdes especiais, estabelecidas no subitem
4.1, sera divulgado, exclusivamente ao candidato, dia 8 de novembro de 2011, no
sitio www.cs.ufg.br, por meio do numero do CPF e de senha, fornecidos no ato da
inscrigao.

4.8. O Centro de Selecéo nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de
documentos — atestado médico, Requerimento de Condi¢cdes Especiais etc. — que
impecga a chegada a seu destino.

4.9. A qualquer tempo, se verificada inscricdo que nao atenda a todos os requisi-
tos fixados neste Edital, ela sera cancelada automaticamente.

4.10. Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condicdo especial
para realizagdo das provas, o Requerimento de Condigbes Especiais, cuja data seja
a mais recente, sendo que os outros serao cancelados automaticamente.

4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas devera entregar ao Centro de Selegéo, no horario das 8 as 12 horas e das 13
as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados, o Requerimento de Condig¢des
Especiais, disponivel no sitio www.cs.ufg.br, juntamente com uma cépia legivel do
documento de identificagdo do acompanhante, o qual tera acesso ao local de reali-
zacao das provas mediante apresentacdo do documento original de identidade, até o
dia 3 de novembro de 2011.

4.12. O acompanhante da candidata ficara em sala reservada para amamenta-
¢ao, sendo o responsavel pela guarda da crianga no local de realizagdo da prova. A
candidata que nao entregar a documentacao solicitada e ndo levar acompanhante
nao podera realizar a prova.

4.13. A resposta a solicitagdo de amamentagdo sera divulgada no sitio
www.cs.ufg.br, no dia 8 de novembro de 2011.

4.14. Os casos de alteragdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou tem-
porarias (gravidez, estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, crises
reumaticas, luxacoes, fraturas, crises de labirintite, entre outros) e os casos de alte-
ragdes climaticas (sol, chuva e outros), que impossibilitem a realizagdo das provas,
diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, nao serao levados em con-
sideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o
principio da isonomia.

5. DADOCUMENTAGCAO E DO CARTAO DE INSCRICAO

5.1. A assinatura do candidato em todos os documentos do Processo Seletivo
para preenchimento de vagas disponiveis 2012-1 devera conferir exatamente com a
do documento de identidade apresentado nos dias das provas.
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5.2. SERAO CONSIDERADOS documentos de identificacdo aqueles expedidos
pelas Secretarias de Seguranca Publica, Diretoria Geral de Policia, For¢gas Armadas
e Policia Militar, passaporte, bem como as carteiras expedidas por ordens ou conse-
Ihos que, por lei federal, sdo considerados documentos de identidade e que conte-
nham IMPRESSAO DIGITAL visivel, independentemente de quaisquer equipamen-
tos de leitura, para efeito de comparacao.

5.3. NAO SERAO ACEITOS, como documento de identidade, por serem docu-
mentos destinados a outro fins ou por ndo permitirem a comparagao da impressao
digital, a carteira nacional de habilitagdo (CNH), a certiddo de nascimento, a certidao
de casamento, a carteira de trabalho, o titulo de eleitor, o CPF, a carteira de estudan-
te, o passaporte e o certificado de alistamento ou de reservista.

54. O candidato estrangeiro devera apresentar carteira de estrangeiro atualiza-
da ou passaporte com visto valido.

5.5. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou danificados, nem aqueles onde
se lé: “Nao alfabetizado” ou “Infantil”.

5.6. O documento apresentado devera estar dentro do prazo de validade, quan-
do for o caso, e em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identifi-
cacao do candidato e a sua assinatura. Nao serdo aceitas cépias, ainda que autenti-
cadas.

5.7. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como cra-
chas, identidade funcional etc.) diferentes dos estabelecidos no subitem 5.2 deste
Edital.

5.8. Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagdo original por
motivo de furto, roubo ou perda, devera apresentar um dos seguintes documentos:
documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, emitido com prazo
maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data da realizagcdo das provas ou declaragao
de furto, roubo ou perda, feita de proprio punho, com reconhecimento da assinatura
registrado em cartorio ou declaragdo de perda ou furto de documento preenchida via
internet no site www.policiacivil.go.gov.br, no link “Delegacia Virtual”. No dia da
realizagao da prova, o candidato sera submetido a identificacdo especial, compreen-
dendo coleta de dados, de assinatura e de impresséao digital em formulario préprio.

5.9. A partir do dia 9 de novembro de 2011, o candidato devera acessar o sitio
www.cs.ufg.br, imprimir o seu Cartao de Inscricao e assinar no espago proprio, con-
cordando com os termos deste Edital.

6. DO PAGAMENTO DA INSCRICAO
6.1. Do pagamento

6.1.1. O valor da inscricao para os candidatos, fixado pelo Conselho Universitario da
Universidade Federal de Goias (CONSUNI), é de R$ 110,00 (cento e dez reais).

6.1.2. A Universidade, em hipotese alguma, efetivara qualquer inscrigdo com registro
de pagamento cuja data seja posterior a especificada no subitem 2.9 deste Edital.

6.1.3.Em hipdtese alguma, havera devolugéo da quantia paga a titulo de inscrigéo,
salvo em caso de cancelamento do processo seletivo por conveniéncia da Adminis-
tracao.
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6.1.4. Os estudantes da UFG que optarem por mudanca de curso sao automatica-
mente isentos do pagamento de inscricdo ao Processo Seletivo para preenchimento
de vagas disponiveis 2012-1. Essa regra n&o se aplica aos estudantes da UFG que
optarem por concorrer como Portador de Diploma ou Complementacao de Titulagao.

6.1.5.0s candidatos contemplados com a isengao devem observar o disposto nos
subitens 2.19 e 2.20 deste Edital.

7. DAS PROVAS

7.1. O Processo Seletivo para preenchimento de vagas disponiveis 2012-1 sera
realizado por meio de uma prova objetiva e de uma prova de redagao.

7.2. Para os candidatos que optarem por um dos seguintes cursos: Artes Céni-
cas, Musica e Musicoterapia, além dessas provas, havera também a Verificacdo de
Habilidades e Conhecimentos Especificos e para aqueles que optarem pelo curso de
Letras, com habilitagdo em lingua estrangeira, além das provas especificadas no su-
bitem 7.1 havera, também, uma prova oral na lingua estrangeira pretendida.

7.3. Prova objetiva e prova de redagao

7.3.1. A prova objetiva abordara conteudos gerais de acordo com a area de conheci-
mento, conforme os programas constantes no ANEXO IV.

7.3.2. As provas variam por grupo de curso, cuja constituicdo desses grupos consta
no ANEXO I.

7.3.3. A prova objetiva sera eliminatéria e classificatoria e composta de 40 (quarenta)
questdes que variam por grupo de curso, conforme o quadro 1:

Quadro 1
Grupos Provas Numero de Questoes | Pontos

Lingua Portuguesa 10 10
Matematica 10 10

1 Fisica 10 10
Quimica 10 10

Redacao - 40

Lingua Portuguesa 10 10

Biologia 10 10

2 Fisica 10 10
Quimica 10 10

Redacao - 40

Lingua Portuguesa 10 10
Matematica 10 10

3e4 Geografia 10 10
Histoéria 10 10

Redagao - 40

7.3.4. A prova objetiva sera do tipo multipla escolha com cinco alternativas, das
gquais apenas uma € a correta.
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7.3.5. Cada questao da prova objetiva valera 1 (um) ponto, sendo o total de 40 (qua-
renta) pontos. Sera eliminado o candidato que obtiver pontuagao zero em qualquer
uma das provas.

7.3.6. Serao corrigidas, apenas, as redagdes dos candidatos que n&o forem elimina-
dos na prova objetiva.

7.3.7. A prova de redagao valera 40 pontos e tera carater eliminatério e classificato-
rio, sendo considerado aprovado nessa prova o candidato que obtiver resultado su-
perior a 6 (seis) pontos.

7.3.8. A prova de redagao sera composta de um tema que o candidato devera de-
senvolver seguindo a proposta contida na prova. Sera apresentada uma coletanea
de textos que servira de base para a producéo textual do candidato.

7.3.9. Em casos de fuga do tema proposto ou de ndo haver producédo de texto, o
candidato recebera nota ZERO nessa prova.

7.3.10. A prova de redacao visa avaliar a capacidade de producao textual e expres-
sdo do candidato na modalidade escrita, observando o uso das normas do registro
formal da Lingua Portuguesa, da coeréncia e coesao do texto, de acordo com os se-
guintes critérios, conforme quadro 2:

Quadro 2
CRITERIOS PONTUACAO
1. Adequagao ao tema 0 (zero) a 8 (oito) pontos
2. Adequacao a leitura da coletanea |0 (zero) a 8 (oito) pontos
3. Adequacao ao género textual 0 (zero) a 8 (oito) pontos
4. Adequacao a modalidade escrita |0 (zero) a 8 (oito) pontos
5. Coesdo e coeréncia 0 (zero) a 8 (oito) pontos

7.3.11. A prova objetiva e a de redagéo serdo realizadas no dia 13 de novembro de
2011 (domingo) e terao a duracao de 5 (cinco) horas.

7.3.12. As provas terdo inicio as 13 horas, e os portdes dos prédios serao abertos as
12 horas e fechados, pontualmente, as 13 horas. O candidato que chegar ao prédio
apo6s o horario de fechamento dos portdes ndao podera entrar, ficando automatica-
mente eliminado do Processo Seletivo para preenchimento de vagas disponiveis
2012-1.

7.3.13. No horario reservado as provas, esta incluido o tempo destinado a coleta da
impressao digital dos candidatos, a transcricdo das respostas para o cartdo-resposta
e o tempo destinado a filmagem.

7.3.14. O candidato devera assinalar suas respostas no cartdo-resposta, exclusiva-
mente com caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transpa-
rente. A questdo deixada em branco, com emenda ou rasura ou com mais de uma
marcagao, ainda que legivel, tera a pontuagao zero.

7.3.15. O cartao-resposta das provas sera distribuido aos candidatos somente as 16
horas.

7.3.16. Nao havera substituicao do cartdo-resposta por causa de erro no seu preen-
chimento. E proibida a utilizagao de corretivos.
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7.3.17. Ao terminar as provas, o candidato entregara ao aplicador, a partir das
17h30min, o cartdo-resposta e a folha de resposta da prova de redagao e, somente
a partir desse momento, podera retirar-se, definitivamente, da sala e do prédio.

7.4. Prova Oral de Lingua Estrangeira

7.4.1. O candidato que optar pelo curso de Letras, nas licenciaturas em Inglés, Fran-
cés ou Espanhol sera submetido a prova oral na respectiva lingua estrangeira.

7.4.2. A prova oral sera realizada no periodo de 8 a 16 de dezembro de 2011.

7.4.3. A prova oral de lingua estrangeira avaliara a capacidade de expressao oral,
compreendendo as competéncias gramatical, discursiva, sociolinguistica e estratégi-
ca. Cada competéncia avaliada tera o valor de 25 pontos.

7.4.4. A pontuacdo maxima da prova oral sera de 100 (cem) pontos.
7.5. Verificagao de Habilidades e Conhecimentos Especificos

7.5.1. O candidato que optar pelo curso de Artes Cénicas, Musica ou Musicoterapia
sera submetido a Verificacdo de Habilidades e Conhecimentos Especificos, a ser
realizada nos dias 8 e 9 de dezembro de 2011, conforme programa constante no
ANEXO IV.

7.5.2. A pontuagao maxima total da Verificagcdo de Habilidades e Conhecimentos Es-
pecificos sera de 100 (cem) pontos.

7.6. Locais das provas

7.6.1. O candidato fara a prova objetiva e a prova de redagao na cidade de opgéo,
escolhida no ato de sua inscricdo. Caso o candidato nado faga opcgao pela cidade
para a realizacdo da prova, sera considerada a cidade onde o curso € oferecido. A
Verificagdo de Habilidades e Conhecimentos Especificos e a prova oral seréo reali-
zadas no local onde o curso € oferecido.

7.6.2. Prova objetiva e de redagdo — o candidato devera imprimir o comunicado que
informa o local de sua prova, a partir do dia 9 de novembro de 2011, via internet,
no sitio www.cs.ufg.br.

7.6.3. Prova oral de lingua estrangeira — o candidato devera imprimir o comunicado
que informa o local e horario da sua prova oral, a partir do dia 6 de dezembro de
2011, via internet, no sitio www.cs.ufg.br.

7.6.4. Verificagao de Habilidades e Conhecimentos Especificos — o candidato devera
imprimir o comunicado que informa os locais e horarios da Verificagcdo de Habilida-
des e Conhecimentos Especificos, a partir do dia 6 de dezembro de 2011, via inter-
net, no sitio www.cs.ufg.br.

7.6.5. O candidato devera comparecer ao local de prova munido do documento origi-
nal de identidade, conforme subitem 5.2 do presente Edital.

7.6.6. O candidato somente tera acesso aos locais de provas mediante apresenta-
¢ao do original de um dos documentos de identidade, ndo sendo aceitas fotocépias,
ainda que autenticadas, conforme subitem 5.2 do presente Edital.

7.6.7. O candidato devera apresentar-se com antecedéncia ao local das provas, pois
nao sera permitida a entrada no prédio apos o horario determinado para o inicio das
provas.

7.6.8. Nao havera aplicacdo de provas fora dos locais, dias ou horarios estabeleci-
dos pelo Centro de Selecéao.
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7.6.9. Por motivo de segurancga, seréo adotados os seguintes procedimentos, tendo
em vista a natureza da prova:

a) NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO nos locais de prova de candidatos portan-
do qualquer tipo de arma, salvo os casos previstos em lei, RELOGIO de qualquer
espécie, aparelhos eletrénicos, tais como telefone CELULAR, MP3 e similares,
agenda eletronica, notebook e similares, palmtop, receptor, gravador, maquina fo-
tografica, filmadora, calculadora, lapis, lapiseira, borracha, apontador, pager, tablet,
Ipod® e similares etc.;

b) ndo serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagao verbal,
gestual, escrita, etc. entre candidatos, bem como o uso de livros, anotagdes, impres-
sos, calculadoras ou similares, lapis, lapiseira, borracha, apontador, 6culos escuros
ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) ou outros materiais si-
milares;

c) sera permitido somente o uso de caneta de tinta preta fabricada em material
transparente.

7.6.10. O Centro de Selecao nao se responsabilizara pela guarda de quaisquer
materiais dos candidatos; o local de realizagdo das provas nao dispora de guarda-
volume.

7.6.11. O Centro de Selecao nao se responsabilizara pela guarda de quaisquer ma-
teriais dos candidatos, n&o dispondo no local de realizagdo das provas de guarda-
volume.

7.6.12. O Centro de Selecado recomenda que os candidatos ndo levem nenhum dos
objetos citados nas alineas “a” e “b” do subitem 7.6.9, no dia de realizagao das pro-
vas, pois o porte e/ou uso desses objetos acarretara em eliminagdo do candidato do

Processo Seletivo para preenchimento de vagas disponiveis 2012-1.
7.6.13. O Centro de Selecao se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos

objetos descritos nas alineas “a” e “b” do subitem 7.6.9, ndo comunicar ao candidato
no local de prova a sua eliminacgéo, a fim de garantir a tranquilidade e a organizagao
durante a realizagado das provas. O fato sera lavrado em relatério de sala pelos apli-
cadores de prova e, posteriormente, comunicado ao Centro de Selecdo que, em mo-
mento oportuno, promovera a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo para
preenchimento de vagas disponiveis 2012-1, de acordo com o subitem 12.1, alineas

g’, “‘h” e “".
7.7. Da corregao
7.7.1. A corregao das questdes objetivas sera feita por meio eletronico.

7.7.2. A correcao da prova de redacgao sera feita por banca de corretores, mantendo-
se 0 anonimato dos candidatos, por meio de mecanismos convencionais de corregao
em processos seletivos.

7.7.3. Cada prova de redacédo sera corrigida e revisada automaticamente por corre-
tores diferentes e independentes.

7.7.4. A Verificagao de Habilidades e Conhecimentos Especificos e a Prova Oral se-
réo avaliadas por bancas examinadoras constituidas por professores designados
pelo Centro de Selecao, conforme critérios estabelecidos pelas bancas elaboradoras
e pelo Centro de Selecao.

7.7.5. E vedado ao candidato entrevistar-se com os componentes das bancas.
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8. DOS RECURSOS E DA VISTA DAS PROVAS
8.1. Dos recursos

8.1.1. Cabera recurso quanto a Publicagao da relacdo dos candidatos portadores de
deficiéncia que apresentaram a documentacgao exigida para fins de encaminhamento
a Junta Médica, ao resultado do requerimento de condi¢cbes especiais para a realiza-
cao das provas, ao resultado dos portadores de deficiéncia auditiva que terao direito
ao tempo adicional e a corregao diferenciada, ao gabarito da prova objetiva, ao re-
sultado da prova de redacgao, ao resultado da prova oral. ao resultado da prova de
reconhecimento, compreensao e analise de trechos musicais e da verificagdo do di-
tado ritmico-melddico.

8.1.2. O prazo para a interposi¢cao de recursos € de 2 (dois) dias uteis, contados a
partir da zero hora do primeiro dia util posterior a data de publicacdo dos resultados
previstos no item 10 deste Edital.

8.1.3. Para apresentacao de recurso, o candidato devera:

a) fundamentar, argumentar com precisao ldgica, consisténcia, concisao e instruir
o recurso, devidamente, com material bibliografico apto ao embasamento, quando
for o caso, e com a indicacao precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

b) digitar o recurso em formulario proprio, disponivel exclusivamente via on-line, no
sitio www.cs.ufg.br;

c) nao se identificar no corpo dos seguintes recursos: contra o gabarito da prova
objetiva e contra as respostas preliminares da prova discursiva;

d) protocolar o recurso, exclusivamente via on-line, no sitio www.cs.ufg.br, confor-
me instru¢des contidas na pagina.

8.1.4. Nao serdao considerados os recursos enviados fora do prazo, os que nao
estiverem de acordo com o subitem 8.1.3 ou os que forem enviados via fax, por meio
postal ou por e-mail.

8.1.5. Sera rejeitado, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente, com argu-
mentacdes e/ou redacdes fora das especificacdes estabelecidas neste Edital.

8.1.6. Os resultados dos recursos serao fornecidos, exclusivamente ao interessado,
via on-line, no sitio www.cs.ufg.br, pelo numero do CPF e pela senha fornecidos na
inscrigdo, no prazo de 7 (sete) dias uteis, contados a partir da data de sua entrega.
Esses resultados ficardo disponiveis para o interessado tomar ciéncia da decisao
durante o prazo de 10 (dez) dias uteis.

8.1.7. Nao serao aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivoca-
do ou incorreto do cartao-resposta da prova objetiva ou do caderno de respostas da
prova de redacao.

8.1.8. A banca revisora sera a ultima instancia recursal do Processo Seletivo para
preenchimento de vagas disponiveis 2012-1.

8.1.9. Apds o julgamento, pela Banca Examinadora, dos recursos interpostos, os
pontos correspondentes as questdes objetivas porventura anuladas serao atribuidos
a todos os candidatos, indistintamente, que ndo os obtiveram na corre¢ao inicial.

8.1.10. Na analise dos recursos interpostos, a presidéncia do Centro de Selecao da
UFG determinara a realizacao de diligéncias que entender necessarias e, dando pro-
vimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.
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8.2. Da vista

8.2.1. O candidato podera realizar vistas da prova de redagao que sera disponibili-
zada no dia 2 de dezembro de 2011, da prova de reconhecimento, compreensao e
analise de trechos musicais e do ditado ritmico-melddico disponivel ao candidato no
dia 17 de janeiro de 2012, , via on-line, por meio do numero do CPF e de senha for-
necidos na inscrigdo, exceto para os candidatos eliminados em qualquer uma das
etapas do Processo Seletivo para preenchimento de vagas disponiveis 2012-1.

8.2.2. Na vista, o candidato tera acesso a uma cépia nao editavel do caderno de res-
postas das provas por ele realizadas, sem quaisquer anotagdes da banca corretora.

9. DACLASSIFICAGAO

9.1. Serao considerados na classificagao os candidatos que atenderem as se-
guintes condi¢des:

a) comparecimento as provas;
b) pontuagdo maior do que ZERO em cada uma das provas;
c) resultado na prova de redagao superior a 6 (seis) pontos.

d) na Verificagcdo de Habilidades e Conhecimentos Especificos — comparecimento a
todas as atividades indicadas — pontuacdo maior que ZERO em cada uma dessas
atividades e resultado total da Verificagado de Habilidades e Conhecimentos Especifi-
cos igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

9.2. A Pontuagao Final para o curso de Letras (com habilitagdo em lingua es-
trangeira) sera dada pela formula: PF= [(POx2,5) + (REx2,5) + PR)]/3, onde PF é a
Pontuacgéo Final, PO é o resultado de prova objetiva, RE o resultado da prova de re-
dacéo e PR o resultado da prova oral.

9.3. A Pontuacao Final para os cursos de Artes Cénicas, Musica e Musicoterapia
sera PF= [(POx2,5) + (REx2,5) + VHCE)]/3, onde PF é a Pontuacao Final, PO o re-
sultado de prova objetiva, RE o resultado da prova de redagao e VHCE o resultado
da Verificagdo de Habilidades e Conhecimentos Especificos.

94. A Pontuacéao Final para os demais cursos sera dada férmula: PF= [(POx2,5)
+ (REx2,5)])/2 , onde: PF é a Pontuacéao Final, PO ¢é o resultado de prova objetiva e
RE o resultado da prova de redagao.

9.5. Para o preenchimento dessas vagas, os candidatos serdo ordenados em or-
dem decrescente da pontuacao final até o limite do total de vagas estabelecido para
os respectivos cursos (ANEXO I).

9.6. Em caso de empate para o preenchimento da ultima vaga, prevalecerdo os
seguintes critérios, sucessivamente:

a) maior numero de pontos na prova de redagao;
b) maior nUmero de pontos na prova objetiva (Conhecimentos Gerais);
c) maior idade.
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10. DA DIVULGAGAO DOS GABARITOS E DOS RESULTADOS

10.1.  Arelacado dos candidatos portadores de deficiéncia que apresentaram a do-
cumentacao exigida para fins de encaminhamento a Junta Médica sera divulgada,
no dia 25 de outubro de 2011.

10.2. O resultado do pedido de requerimento de condi¢gbes especiais e dos pedi-
dos de amamentacdo para a realizagcdo das provas sera publicado no dia 8 de no-
vembro de 2011.

10.3. Arelacao dos candidatos portadores de deficiéncia que terao direito ao tem-
po adicional para realizagao das provas e dos portadores de deficiéncia auditiva que
terdo direito a correcao diferenciada sera divulgada no dia 8 de novembro de 2011.

10.4. O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado no dia 13 de novem-
bro de 2011, apds o encerramento das provas, no sitio www.cs.ufg.br.

10.5. O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no dia 2 de dezembro de
2011, no sitio www.cs.ufg.br.

10.6. O cartao-resposta dos candidatos que fizeram a prova objetiva estara aces-
sivel, exclusivamente ao candidato, via internet, no sitio www.cs.ufg.br, pelo niume-
ro do CPF fornecido na inscricédo, a partir do dia 2 de dezembro de 2011.

10.7. A prova de redagdo do candidato estara acessivel, exclusivamente ao can-
didato, via internet, no sitio www.cs.ufg.br, pelo numero do CPF fornecido na inscri-
cao dia 2 de dezembro de 2011.

10.8.  Os critérios de corregao da prova de redacao serao divulgados dia 2 de de-
zembro de 2011.

10.9. As notas obtidas pelos candidatos na prova objetiva e na de redacéo serao
divulgadas exclusivamente via internet, na pagina www.cs.ufg.br, dia 2 de dezem-
bro de 2011, pelo numero do CPF fornecido na inscrigao.

10.10. Arelagao dos candidatos classificados no Processo Seletivo para preenchi-
mento de vagas disponiveis 2012-1 em 12 chamada nos cursos cujos candidatos
nao se submeteram a Verificagdo de Habilidades e Conhecimentos Especificos
(VHCE) ou Prova Oral sera divulgada no dia 15 de dezembro de 2011, no sitio
www.cs.ufg.br.

10.11. O Boletim de Desempenho dos candidatos que ndo se submeteram a Verifica-
¢ao de Habilidades e Conhecimentos Especificos (VHCE) ou Prova Oral sera disponibili-
zado dia 15 de dezembro de 2011.

10.12. As notas obtidas pelos candidatos na prova oral de lingua estrangeira pode-
réao ser retiradas, exclusivamente via internet, na pagina www.cs.ufg.br, a partir do
dia 20 de dezembro de 2011.

10.13. As notas obtidas pelos candidatos na prova de reconhecimento, compreen-
sdo e analise de trechos musicais e na verificagao de ditado ritmico-melddico pode-
rao ser retiradas, exclusivamente via internet, na pagina www.cs.ufg.br, a partir do
dia 17 de janeiro de 2012, pelo numero do CPF fornecido na inscrigéo.

10.14. A prova de reconhecimento, compreensao e analise de trechos musicais e a
verificagao de ditado ritmico-melddico estara acessivel, exclusivamente ao candida-
to, via internet, no sitio www.cs.ufg.br, pelo numero do CPF fornecido na inscrigéo
no dia 17 de janeiro de 2012.


http://www.vestibular.ufg.br/
http://www.cs.ufg.br/
http://www.vestibular.ufg.br/
http://www.vestibular.ufg.br/
http://www.cs.ufg.br/
http://www.cs.ufg.br/
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10.15. Arelagédo dos candidatos classificados no Processo Seletivo para preenchi-
mento de vagas disponiveis 2012-1 em 12 chamada nos cursos cujos candidatos se
submeteram a Verificagdo de Habilidades e Conhecimentos Especificos (VHCE) ou
Prova Oral sera divulgada no dia 28 de janeiro de 2012, no sitio www.cs.ufg.br.

10.16. O Boletim de Desempenho dos candidatos aos cursos de: Artes Cénicas, Letras
(Lingua Estrangeira), Musica e Musicoterapia sera disponibilizado dia 28 de janeiro de
2012.

11. DO CADASTRO, DA MATRICULA E DAS CHAMADAS SUBSEQUENTES

11.1.  Os candidatos classificados no Processo Seletivo para preenchimento de
vagas disponiveis 2012-1 para os cursos de graduagado na modalidade presencial (12
chamada) que néo se submeteram a Verificagdo de Habilidades e Conhecimentos
Especificos (VHCE) ou Prova Oral estdo automaticamente convocados para, no pe-
riodo de 10 de janeiro a 17 de fevereiro de 2012, efetuar o cadastro e a matricula
no Centro de Gestao Académica (CGA), Prédio da Reitoria, situado no Campus Sa-
mambaia, Goiania—GO, e nas secretarias dos campi de Cataldo, Jatai e Cidade de
Goias, no horario das 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas.

11.2.  Os candidatos classificados no Processo Seletivo para preenchimento de
vagas disponiveis 2012-1 para os cursos de graduacdo na modalidade educacéao a
distancia (12 chamada) estdo automaticamente convocados para, no periodo de 2 a
17 de fevereiro de 2012, efetuar o cadastro e a matricula, exclusivamente, no Cen-
tro de Gestdo Académica (CGA), Prédio da Reitoria, situado no Campus Samambaia,
Goiania—GO, no horario das 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas.

11.3.  Os candidatos classificados no Processo Seletivo para preenchimento de
vagas disponiveis 2012-1 para os cursos de graduagao na modalidade presencial (12
chamada) que se submeteram a Verificagcdo de Habilidades e Conhecimentos Espe-
cificos (VHCE) ou Prova Oral estao automaticamente convocados para o periodo de
2 a 17 de fevereiro de 2012, efetuar o cadastro e a matricula no Centro de Gestao
Académica (CGA), Prédio da Reitoria, situado no Campus Samambaia, Goiania-GO,
e na secretaria do campus de Jatai, no horario das 8 as 12 horas e das 13 as 17 ho-
ras.

11.4. O aviso de Edital de Cadastro e Matricula dos candidatos classificados em
22 chamada do Processo Seletivo para preenchimento de vagas disponiveis 2012-1
sera publicado em jornal de grande circulagdo no dia 25 de fevereiro de 2012. O
Edital sera publicado, na integra, no sitio www.cs.ufg.br, nessa mesma data. O ca-
dastro e a matricula dos candidatos classificados em 22 chamada do Processo Sele-
tivo para preenchimento de vagas disponiveis 2012-1 seréo realizados no periodo
de 1° a 9 de margo de 2012, no horario das 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas, nos
mesmos locais indicados nos itens 11.1 a 11.3 deste Edital.

11.5.  Caso o candidato classificado n&o efetue cadastro e matricula nos prazos fi-
xados ou dela desista, podera haver nova chamada de candidato classificado, para
a vaga disponivel, respeitando-se o minimo de cumprimento de 75% da carga hora-
ria das disciplinas a serem cursadas.

11.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as chamadas para
matricula e comparecer no dia e horario estabelecidos pela UFG para realizar o ca-
dastro e a matricula.


http://www.cs.ufg.br/

11.7.
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Somente sera efetivada a matricula na UFG do candidato classificado que

efetivamente entregar a documentagao exigida, no ato do cadastro e matricula.

11.8.

No ato do cadastro e matricula, serdo exigidos os seguintes documentos,

por forma de ingresso:

a) Portador de diploma de curso superior e complementagao de titulagao:

diploma de curso superior (registrado no érgao competente) ou declaragao de
conclusao de curso, expedida pela instituicdo de ensino superior (original e
uma fotocopia);

histérico escolar da Graduacgéo (original e duas fotocopias);
programa das disciplinas cursadas, passiveis de aproveitamento;
documento de identidade (original e uma fotocdpia);

CPF (original e uma fotocopia);

certiddao de casamento, quando ocorrer mudanca de nome (original e uma fo-
tocopia);

titulo de eleitor (original e uma fotocépia);

documento militar, para candidatos do sexo masculino, maiores de 18 anos
(original e uma fotocépia);

uma foto recente, no tamanho 3x4 ou 5x7.

b) Transferéncia facultativa de outra IES:

histérico escolar da graduagao atualizado comprovando a concluséo de, no
minimo, sete disciplinas com aprovacao, no qual constem a carga horaria ou
numero de créditos das disciplinas e atividades cursadas, descricao dos con-
ceitos obtidos com os valores correspondentes e periodos em que foram
cumpridas as disciplinas e/ou atividades e que comprove o vinculo com a IES
(original e uma fotocépia);

declaragao de reconhecimento do curso ou declaragdo para autorizagao de
funcionamento da IES, quando n&o constar no histérico escolar;

declaragao de vinculo com a IES, quando n&o constar no historico escolar ;
programa das disciplinas cursadas, passiveis de aproveitamento;
documento de identidade (original e uma fotocépia);

CPF (original e uma fotocopia);

certiddo de casamento, quando ocorrer mudanca de nome (original € uma fo-
tocopia);

titulo de eleitor (original e fotocépia);

documento militar, para candidatos do sexo masculino, maiores de 18 anos
(original e fotocépia);

certificado de conclusao do Ensino Médio ou de curso equivalente, registrado
no 6rgao competente, acompanhado do respectivo histérico escolar (original e
uma fotocdpia — documentos validos em territério nacional e em lingua portu-
guesa);

uma foto recente, no tamanho 3x4 ou 5x7;
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c) Mudanga de Curso:
- documento de identidade (original e uma fotocépia);
- CPF (original e uma fotocépia);
- extrato escolar atualizado;
- programa das disciplinas cursadas, passiveis de aproveitamento;

11.9.  Os pais poderao efetuar o cadastro e a matricula somente de seus filhos
menores de 18 anos, mediante apresentagcdo do documento original de identidade
(pai/mae).

11.10. Serao permitidos o cadastro e a matricula por procuracido, mediante a entre-
ga do respectivo mandato nas seguintes modalidades: procuragédo registrada em
cartério ou procuracao particular, com firma reconhecida. Em ambos os casos, de-
vem constar que a procuragao se destina ao cadastro e a matricula na UFG. O pro-
curador e o outorgante devem ter maioridade perante a lei.

11.11. No ato do cadastro ou da matricula, sera necessaria a apresentacao do do-
cumento original de identidade do procurador.

11.12. A procuragao ficara anexada a documentagdo do aluno, sendo necessaria
uma procuragao para cada aluno, se for o caso.

11.13. Os candidatos classificados por transferéncia facultativa de outras IES de-
verao procurar a IES de origem para providenciar a liberagdo da documentacgao aca-
démica, de acordo com as normas da sua IES, para fins de regularizacao de cadas-
tro e matricula na UFG.

11.14. Em hipdtese alguma, sera permitida a matricula condicional ou extempora-
nea.

11.15. O candidato classificado que nao efetivar o cadastro e a matricula por falta
da documentagao exigida ou deixar de comparecer ao local no periodo fixado perde-
ra o direito a vaga do seu respectivo curso.

11.16. O candidato classificado que optar pela transferéncia facultativa e, no ato do
cadastro e da matricula, for detectado que o seu curso de origem ndo é o mesmo

que o pleiteado ou nao pertence a area afim, conforme alinea “a” do subitem 1.2 e
nao atender ao disposto no subitem 1.4, perdera o direito a vaga no curso.

11.17. O candidato classificado que optar pela complementacao de titulagado e, no
ato do cadastro e matricula, for detectado que o curso superior ja concluido nédo € o
mesmo que o curso pretendido perdera o direito a vaga no respetivo curso.

11.18. O candidato classificado que optar pela mudanca de curso e ndo atender
aos requisitos dispostos na alinea “d” do subitem 1.2 e no subitem 1.3, perdera o di-
reito a vaga no curso.

11.19. Os candidatos que entregarem a declaragdo de conclusédo de curso de en-
sino superior, expedidos pelas respectivas coordenadorias de curso ou secretarias
geral ou administrativa, terdo até 90 (noventa) dias apds a realizagao do cadastro e
da matricula para entregarem no CGA a cépia do diploma de conclusao do ensino
superior, registrado no orgdo competente (documento valido em territério nacional e
em lingua portuguesa), acompanhado do original. Apds esse prazo, serao automati-
camente cancelados o cadastro e a matricula do candidato que nao apresentar o re-
ferido documento.
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12. DAS PENALIDADES

12.1.  Sera eliminado do Processo Seletivo para preenchimento de vagas disponi-
veis 2012-1 o candidato que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das
provas e atividades do Processo Seletivo para preenchimento de vagas disponiveis
2012-1, bem como as convocacgdes divulgadas nos termos deste Edital,

b) chegar aos locais de realizagcdo das provas apds o horario estabelecido;

c) faltar as provas ou a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ao Pro-
cesso Seletivo para preenchimento de vagas disponiveis 2012-1;

d) ausentar-se do recinto de realizagdo das provas sem a devida permissao;

e) mantiver conduta incompativel com a condigdo de candidato ou ser descortés
com qualquer dos supervisores, coordenadores, aplicadores de provas, aplicadores
reserva, porteiros, auxiliares de limpeza ou autoridades e pessoas incumbidas da
realizacdo do Processo Seletivo para preenchimento de vagas disponiveis 2012-1;

f) sair da sala de aplicacdo de prova com quaisquer anotagdes antes do horario per-
mitido;

g) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagao (verbal, escri-
ta, eletrénica ou gestual) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de
consulta, tais como livros, calculadoras equipamentos de calculo, anotagdes, impres-

S0s, ou, ainda, usando oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (cha-
péu, boné, gorro etc.) ou outros materiais similares;

h) estiver portando e/ou usando qualquer tipo de arma, salvo os casos previstos em
lei, RELOGIO de qualquer espécie, aparelhos eletrénicos, tais como telefone CELU-
LAR, MP3 e similares, agenda eletrénica, notebook e similares, palmtop, receptor,
gravador, maquina fotografica, filmadora, calculadora, pager, tablet, Ipod® etc.;

i) recusar-se a retirar os 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, etc. ou outros objetos similares;

j) exceder o tempo de realizagao das provas;

k) levar consigo o cartdo-resposta da prova objetiva e/ou folha de resposta da reda-
¢cao, ao retirar-se da sala de prova;

[) ndo permitir a coleta da impressao digital e/ou a flmagem como forma de identifi-
cacao;

m)fazer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;
n) prestar, no ato da inscrigdo, declaragao falsa ou inexata;

o) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimen-
to a todos os requisitos fixados neste Edital,

p) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;
g) nao atender as determinagdes do presente Edital e de seus atos complementares.

12.2. Também sera eliminado, em qualquer época, mesmo apos a matricula, o
candidato classificado que tenha participado do Processo Seletivo para preenchi-
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mento de vagas disponiveis 2012-1 usando documentos ou informagdes falsos ou
outros meios ilicitos.

12.3.  Se for constatado a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, visual
ou grafoldgico, que o candidato utilizou-se de processos ilicitos, sua prova sera anu-
lada, sendo este automaticamente eliminado do Processo Seletivo para preenchi-
mento de vagas disponiveis 2012-1, devendo responder criminalmente pelo ato.

13. DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Os horarios estabelecidos neste Edital obedecem ao horario oficial de Brasi-
lia.

13.2. O Centro de Selecao divulgara, sempre que necessario, normas comple-
mentares e avisos oficiais, por meio da Radio Universitaria da UFG, do mural oficial
do Centro de Selecéo, do sitio www.cs.ufg.br e da imprensa goianiense.

13.3.  As disposi¢des e instrugdes contidas no sitio www.cs.ufg.br na pagina da
internet, nas capas dos cadernos das provas, nos editais complementares e avisos
oficiais divulgados pelo Centro de Selegdo constituirdo normas que passarao a inte-
grar o presente Edital.

13.4. O Centro de Selecao divulgara, na imprensa goianiense, os locais onde se
encontram copias, na integra, do presente Edital, que sera publicado no Diario Ofi-
cial da Uniao.

13.5. Em hipotese alguma, havera segunda chamada de qualquer uma das pro-
vas ou das atividades da Verificagdo de Habilidades e Conhecimentos Especificos.

13.6. Os casos de alteracbes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou tem-
porarias (gravidez, estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, crises
reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite, entre outros) e os casos de alte-
ragdes climaticas (sol, chuva e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica
dos candidatos de realizarem a prova e 0 acesso ao local, que nio solicitaram condi-
cOes especiais para a realizacao das provas, de acordo com o item 4, ndo serao le-
vados em consideragao, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, res-
peitando-se o principio da isonomia.

13.7.  Para efeito de comparacao da impressao digital colhida durante a realizagao
das provas, a qualquer momento, apds o ingresso na UFG, os candidatos matricula-
dos poderao submeter-se a nova coleta de tal impressao, procedimento que sera
acompanhado pela Policia Federal ou Policia Técnico-Cientifica.

13.8.  Qualquer irregularidade (fraude, quebra de sigilo etc.) cometida por profes-
sores, funcionarios técnico-administrativos e alunos da UFG, constatada antes, du-
rante ou apos o Processo Seletivo para preenchimento de vagas disponiveis 2012-1,
sera objeto de sindicancia, inquérito administrativo ou policial, nos termos da legisla-
¢ao pertinente (normas do Regime Juridico Unico e demais normas complementares
em vigor na UFG), estando o infrator sujeito as penalidades previstas na respectiva
legislagao.

13.9. Os documentos relativos a aplicacdo das provas serdo mantidos sob a
guarda da UFG pelo prazo de 4 (quatro) meses a partir da data de publicagao do re-
sultado final.
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13.10. O Centro de Selecédo da UFG se reserva o direito de utilizar, em cursos de
aperfeicoamento de professores promovidos pelo 6rgao, copias despersonalizadas
das redacdes e/ou das provas dos candidatos de seu Processo Seletivo para preen-
chimento de vagas disponiveis 2012-1.

13.11. O Centro de Selecédo da UFG se reserva o direito de utilizar, para fins insti-
tucionais, as imagens dos candidatos obtidas nos dias de prova, sem que para isso
tenha de solicitar autorizagado do candidato.

13.12. Os casos omissos no presente Edital serao resolvidos pelo Centro de Sele-
cao ou por instancia competente.

Goiania, 29 de setembro de 2011.

Prof. Edward Madureira Brasil
Reitor



