MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
Edital n. 073/2012

O Reitor da Universidade Federal de Goias, por meio do Centro de Selegao (CS), no uso de
suas atribuigdes, considerando a Constituicdo Federal de 1988, a Lei n. 9.394/96 (LDB), em
seus artigos; o Plano Nacional de Educacédo n. 10.172 de 09 de janeiro de 2001 e a
Resolugao n. 11/2006 do CONSUNI de 28 de julho de 2006, que aprova o projeto do Curso
de Educacao Intercultural, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo para selecionar
candidatos ao provimento das vagas do Curso de Educacdo Intercultural da UFG. O
Processo Seletivo é destinado aos professores indigenas da area de Educacido Escolar
indigena da Rede Publica de Ensino, segundo as regras aqui dispostas, que a Instituicdo se
obriga a cumprir e que os candidatos, que nele se inscreverem, declararam conhecer e com
elas concordar.

1. DA VALIDADE

1.1. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital s6 tera validade para o ingresso no
Curso de Educacao Intercultural, especifico para professores indigenas da area de
educacéo escolar indigena da Rede Publica de Ensino, para o ano de 2013.

2. DAS VAGAS

2.1. Serao oferecidas 60 (sessenta) vagas para o Curso de Educacao Intercultural, objeto
deste Processo Seletivo.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Alinscrigdo implica automaticamente o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigbes
estabelecidas pela UFG neste Edital, das quais o candidato ou seu representante nao
podera, em hipdétese alguma, alegar desconhecimento.

3.2. As inscrigbes estardo abertas do dia 23 de outubro 2012 até o dia 19 de novembro de
2012.

3.3. A solicitagao da inscricao sera feita exclusivamente via internet no sitio www.cs.ufg.br,
de acordo com as instrugdes contidas na pagina.

3.4. O Centro de Selecdo da UFG nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo néo
efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao, congestionamento de linhas
de comunicacdo ou de outros fatores, alheios ao Centro de Sele¢cdo, que venham
impossibilitar a transferéncia dos dados, ou ainda por falhas de impressao dos documentos,
relacionados no presente Edital.

3.5. Nao sera aceita, em hipotese alguma, inscrigdo via fax, por correio eletrénico, via postal,
condicional e/ou extemporanea.

3.6. O candidato ou seu representante legal sera o unico responsavel pelas informagdes
prestadas no ato da inscricdo ao Processo Seletivo, dispondo o Centro de Selecéo do direito
de excluir do Processo Seletivo aquele que n&o preencher o formulario de forma correta e
completa.



3.7. Para realizar a inscri¢gdo, o candidato devera acessar o sitio www.cs.ufg.br e preencher
todos os campos, conforme instrucdes contidas na pagina. Ao completar o preenchimento
dos campos, o candidato devera enviar a solicitagado de sua inscrigdo, via internet, imprimir a
pagina com as informacdes sobre sua inscricdo e guarda-la como comprovante de sua
inscrigao.

3.8. As informagbes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Centro de Selecdo do direito de excluir deste
Processo Seletivo, a qualquer tempo, aquele que n&o preencher o requerimento de inscricao
de forma completa e correta ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.9. O candidato tera até 28 de novembro de 2012 para conferir se 0os seus dados
pessoais, informados no ato da inscricdo, estdo corretos. Caso haja alguma corregcdo de
dados, exceto de cidade de realizagdo da prova o candidato devera fazé-la nesse periodo.
Apds esse prazo, serao considerados para fins de impressao e publicacdo dos resultados,
os dados constantes na ficha de inscricao do candidato preenchida na internet, ndo havendo
possibilidade alteragcdes posteriores desses dados.

3.10. Verificada, a qualquer tempo, a inscricdo que nao atenda a todos os requisitos
fixados, ela sera cancelada automaticamente.

4. DOS DIREITOS DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA E DAS CONDIGOS E
ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

4.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia sdo assegurados os seguintes direitos: tempo
adicional para realizacdo das provas, e correcdo diferenciada da prova de redacao,
exclusivo aos portadores de deficiéncia auditiva.

4.2. Somente terdo esses direitos os candidatos portadores de deficiéncia que se
enquadrarem no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragbes
posteriores, e na sumula n. 377-STJ, de 22/04/2009.

4.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional e o portador de
deficiéncia auditiva que desejar correcado diferenciada da prova de redagdo, conforme
previsto no Decreto Federal n° 3.298, de dezembro de 1999, devera declarar no ato da
inscricdo essa opgao e entregar ou enviar o laudo médico original, conforme disposto no
subitem 4.12, juntamente com uma copia legivel do documento de identidade, até o dia 20
de novembro de 2012, exceto sabados, domingos e feriados.

4.4. A relagdo contendo os nomes dos candidatos que terdo direito ao tempo adicional e a
corregao diferenciada sera publicada no dia 3 dezembro de 2012.

4.5. O laudo médico a que se refere o subitem 4.6 devera ser entregue no Centro de
Selecado/UFG, situado a Rua 226, q. 71, s./n., Setor Universitario, CEP 74610-130, Goiania-
GO, no horario de 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados
ou ser encaminhado via SEDEX, sendo que somente serdo considerados aqueles cuja
postagem seja efetuada até o dia 20 de novembro de 2012.

4.6. O laudo médico devera, obrigatoriamente, ser emitido em formulario préprio — Anexo Il —
obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emisséao posterior a data de publicagédo deste Edital;

b) constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato, o nome, o nu-
mero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do médico res-
ponsavel pela emisséo do laudo;



c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificagao internacional de doen-
¢as (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigbes,
acompanhado do relatério do otorrinolaringologista informando se a perda auditiva do candi-
dato é passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos em que o relatorio do
otorrinolaringologista informar melhora da audigdo com o uso de protese, o candidato devera
apresentar também exame de audiometria com o uso de protese, realizado até 6 (seis) me-
ses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6
(seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

g) No caso de deficiente mental, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
Teste de Avaliacdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento
intelectual em relagdo a média, emitido por médico psiquiatra ou por psicélogo realizado, no
maximo até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

4.7. O laudo médico devera, obrigatoriamente, ser emitido em formulario préprio — Anexo |l —
obedecendo as seguintes exigéncias: O laudo que nao for apresentado no formulario proprio
e deixar de atender as exigéncias contidas no Edital nao tera validade, ficando o candidato
impossibilitado de ter direito ao tempo adicional e a correcdo diferenciada da prova de
redacao.

4.8. O candidato portador de deficiéncia ou o candidato temporariamente acometido por
problema de saude que desejar condigao especial para realizar as provas, tais como ledor
de prova, prova ampliada, movel especial para fazer as provas etc, devera acessar o sitio
www.cs.ufg.br, preencher o Requerimento de Condi¢des Especiais até o dia 19 de
novembro de 2012 e envia-lo via SEDEX, juntamente com o atestado médico original ou
relatério médico original, no Centro de Sele¢cdo da UFG situado a rua 226, q. 71, s./n., Setor
Universitario, CEP 74610-130, Goiania-GO, sendo que somente serdo considerados aqueles
cuja postagem seja efetuada até o dia 20 de novembro de 2012.

4.9. O resultado da solicitacdo das condi¢des especiais, estabelecidas no subitem anterior, sera
divulgado, exclusivamente ao candidato, dia 3 de dezembro de 2012, no sitio
www.cs.ufg.br, por meio do numero do CPF e de senha, fornecidos no ato da inscrigdo.

4.10. O candidato que apresentar algum comprometimento de saude (recém-acidentado,
recém-operado, acometido por alguma doenga etc.), apos o dia 19 de novembro de 2012 e
necessitar de condigbes especiais para realizagdo das provas, devera imprimir no site
www.cs.ufg.br o requerimento de condigdes especiais e envia-lo, juntamente com um
atestado médico, para o Centro de Selegdo da Universidade Federal de Goias, situado a
Rua 226, Qd. 71, s./n., Setor Universitario de acordo com as instrugbes contidas no
requerimento.

4.11. A solicitagdo das condigbes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

4.12. O candidato que solicitar qualquer condigdo especial e ndo entregar ou enviar o
atestado médico original ou o relatério médico original tera o pedido de condi¢des especiais
indeferido e ndo podera realizar as provas em carater especial.


http://www.vestibular.ufg.br/

4.13. O Centro de Selecdo ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de
documentos — atestado médico, Requerimento de Condi¢des Especiais etc. — que impecga a
chegada a seu destino.

4.14. A qualquer tempo, se verificada inscrigdo que nao atenda a todos os requisitos fixados
neste Edital, ela sera cancelada automaticamente.

4.15. Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condicdo especial para
realizacdo das provas, o Requerimento de Condi¢des Especiais, cuja data seja a mais
recente, sendo que os outros serao cancelados automaticamente.

4.16. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera enviar, via SEDEX, ao Centro de Selegdo, o Requerimento de Amamentagdo —
Anexo lll, disponivel no sitio www.cs.ufg.br, juntamente com uma coépia legivel do
documento de identificacdo do acompanhante, o qual tera acesso ao local de realizacédo das
provas mediante apresentacdo do documento original de identidade, até o dia 26 de
novembro de 2012.

4.17. O acompanhante da candidata ficara em sala reservada para amamentacao, sendo o
responsavel pela guarda da crianga no local de realizagdo da prova. A candidata que nao
entregar a documentacéao solicitada e nao levar acompanhante n&o podera realizar a prova.

4.18. A resposta a solicitacdo de amamentacio sera disponibilizada, a candidata, no sitio
www.cs.ufg.br, no dia 3 de dezembro de 2012.

4.19. Os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporarias
(gravidez, estados menstruais, indisposi¢cbes, caibras, contusbes, crises reumaticas,
luxacdes, fraturas, crises de labirintite, entre outros) e os casos de alteragdes climaticas (sol,
chuva e outros), que impossibilitem a realizagdo das provas, diminuam ou limitem a
capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, nao sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

5. DADOCUMENTAGCAO
5.1. Para a inscri¢gao, o candidato devera ter cadastro de pessoa fisica (CPF) proprio.

5.2. A assinatura do candidato em todos os documentos do Processo Seletivo devera
conferir exatamente com a do documento de identidade apresentado nos dias das provas.

5.3. SERAO CONSIDERADOS documentos de identificacdo para acesso aos locais de
prova, aqueles expedidos pelas secretarias de Seguranga Publica, pela Diretoria Geral da
Policia Civil, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o
passaporte e as carteiras expedidas por ordens ou conselhos que, por lei federal, séo
consideradas documentos de identidade, os quais deverao conter, em local apropriado e
com visibilidade, impresséo digital, de forma a permitir a comparagdo da IMPRESSAO
DIGITAL.

5.4. O documento devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em
perfeitas condi¢coes, de forma a permitir com clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura.

5.5. NAO SERAO ACEITOS, como documento de identidade, por serem documentos
destinados a outros fins ou por ndo permitirem a comparacgao da impressao digital, a carteira
nacional de habilitagdo (CNH), a certiddo de nascimento, a certiddo de casamento, a carteira
de trabalho, o titulo de eleitor, o CPF, a carteira de estudante e o certificado de alistamento
ou de reservista, ou qualquer outro documento diferente dos especificados no subitem 5.3
deste Edital.



5.6. NAO serzo aceitos documentos ilegiveis ou danificados, nem aqueles onde se possa
ler: “Nao alfabetizado” ou “Infantil”.

5.7. Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagao original por motivo de
furto, roubo ou perda, devera apresentar um dos seguintes documentos: documento que
ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, emitido com prazo maximo de 30 (trinta)
dias anteriores a data da realizagao das provas ou declaracao de furto, roubo ou perda, feita
de préprio punho, com reconhecimento da assinatura registrado em cartério ou declaragao
de perda ou furto de documento preenchida via internet no site www.policiacivil.go.gov.br, no
link “Delegacia Virtual”.

6. DAS PROVAS
6.1. O Processo Seletivo sera realizado em trés fases distintas.

6.2. As fases e as datas de realizagao das provas deste Processo Seletivo encontram-se no
Quadro | a seguir:

QUADRO |
FASES DATA DE REALIZAGCAO
12 |Prova de Redacéo 8 de dezembro de 2012
22 [Entrevista 9 de dezembro de 2012
32 [Entrega de documentacdo para a prova de titulos 9 de dezembro de 2012

6.3. Prova de Redacao e Entrevista

6.3.1. A prova de Redagao, as entrevistas e a entrega de documentacédo para a prova de
titulos seréo realizadas nos seguintes municipios:

a) Palmas-TO.
b) Sao Félix do Araguaia-MT.
c) Goiania-GO.

6.3.2. Os horarios e as salas de aplicagdao das provas serao divulgados no dia 5 de
dezembro de 2012, no sitio www.cs.ufg.br.

6.3.3. Na Prova de Redacdo os candidatos serdo avaliados conforme os critérios
discriminados no Quadro Il a seguir, com as respectivas pontuagdes:

QUADRO Il
CRITERIOS PARA PROVA DE REDAGAOQ PONTUACAO
Conteudo (profundidade e reflexdo) 0,0-5,0
Coeséao e coeréncia textual 0,0-20
Ortografia e pontuagéo 0,0-1,0
Estrutura da dissertacao 0,0-2,0
Total 10,0

6.3.4. A prova de Redacéo é classificatéria e eliminatéria, sendo que, o candidato que obtiver
nota inferior a 5,0 (cinco) pontos nessa prova sera eliminado do Processo Seletivo.



6.3.5. A prova de Redacao sera realizada em Lingua Portuguesa e tera duragao de 3 (trés)
horas. Os alunos poderao usar exemplos em suas linguas maternas, quando isso for
necessario, e em se tratando de conhecimentos especificos.

6.3.6. O candidato devera desenvolver o tema proposto na prova de Redagao, no maximo,
em 40 linhas.

6.3.7. Para fazer a prova de Redacado o candidato devera levar caneta esferografica de
tinta preta fabricada em material transparente. Durante a realizacdo desta prova, os
candidatos nao poderao usar corretivos, nem fazer qualquer espécie de consulta.

6.3.8. O candidato somente podera colocar sua assinatura nos locais indicados na folha de
resposta de Redacao.

6.3.9. Qualquer simbolo, sinal, desenho recado, oragdes ou mensagens, inclusive religiosas,
nome, apelido, pseuddnimo ou rubrica, colocados na folha de resposta desta prova serdo
considerados elementos de identificacdo do candidato. Apresentando qualquer um destes
elementos, a prova sera desconsiderada, n&o corrigida e atribuir-se-lhe-a pontuagao zero.

6.3.10. Na entrevista o candidato sera avaliado de acordo com os critérios relacionados no
Quadro 11l a seguir:

QUADRO Il
. PONTUAGAO
CRITERIOS PARA ENTREVISTA

Objetividade 0,0-3,0
Experiéncia profissional 0,0-3,0
Dominio da linguagem oral em lingua indigena

L : 0,0-2,0
originaria do candidato
Dominio da linguagem oral em lingua portuguesa 0,0-2,0
Total 10,0

6.3.11 . A entrevista sera individual e tera duracéo de até 15 (quinze) minutos.

6.3.12. A entrevista podera ser feita na Lingua Portuguesa ou na Lingua Indigena originaria
falada pelo candidato ou nas duas linguas.

6.3.13. A entrevista e a prova de titulos sao classificatérias e cumulativas.

6.3.14. Por motivo de seguranca serao adotados os seguintes procedimentos, tendo em
vista a natureza da prova:

a) NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO nos locais de prova de candidatos portando
qualquer tipo de arma, salvo os casos previstos em lei, RELOGIO de qualquer espécie,
aparelhos eletrbénicos, tais como telefone CELULAR, MP3 e similares, agenda eletronica,
notebook e similares, palmtop, receptor, gravador, filmadora, maquina fotografica,
calculadora, pager, tablet, Ipod® e similares etc.

b) nao serao permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagcdo verbal,
gestual, escrita, etc. entre candidatos, bem como o uso de livros, anotagdes, impressos,
calculadoras ou similares, lapiseira de material ndo transparente, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) ou outros materiais similares.

c) sera permitido somente o uso de caneta de tinta preta fabricada em material
transparente, borracha comum, lapis de madeira ou lapiseira e apontador fabricados em
material transparente.



6.3.15. O Centro de Selegdo recomenda que os candidatos ndo levem nenhum dos objetos

citados nas alineas “a” e “b” do subitem 6.3.14, no dia de realizagdo das provas, pois o porte
e/ou uso desses objetos acarretara em eliminagdo do candidato do Processo Seletivo.

6.3.16. O Centro de Selegao se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos objetos
descritos nas alineas “a” e “b” do subitem 6.3.14, ndo comunicar ao candidato no local de
prova a sua eliminacédo, a fim de garantir a tranquilidade e a organizacdo durante a
realizacao das provas. O fato sera lavrado em relatério de sala pelos aplicadores de prova e,
posteriormente, comunicado ao Centro de Sele¢cao que, em momento oportuno, promovera a
eliminacao do candidato do Processo Seletivo, de acordo com o subitem 12.6, alineas “f’, “g”
e “h”.

6.3.17 . O Centro de Selecdo NAO se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos
candidatos, nao dispondo no local de realizagdo das provas de guarda-volume.

6.3.18. Somente tera acesso ao local das provas o candidato que estiver munido de
Documento Original Oficial de Identidade (com foto) conforme subitem 5.3. Nao seréo
aceitas fotocdpias desse documento ainda que autenticadas.

6.3.19. Em caso de extravio do documento de identidade sera exigida a apresentagao de
boletim de ocorréncia emitido por autoridade competente.

6.3.20. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas
com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio das mesmas, munido
de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente e do original do
documento oficial de identidade.

6.4. Prova de Titulos

6.4.1. No dia 9 de dezembro de 2012, no momento da entrevista, o candidato devera
entregar a banca examinadora a documentacéo exigida para comprovagao de titularidade.

6.4.2. Os documentos exigidos para comprovagao de titularidade sao:
a) fotocopia de documento oficial de identidade;

b) declaracao original emitida pela direcdo da escola, de que o candidato é professor de
escola indigena, contendo o tempo de servigo.

c) fotocopia do Registro Administrativo de indio expedido pela FUNALI;
d) declaragao original de apoio da comunidade indigena ao candidato;

e) curriculo devidamente comprovado, conforme o modelo que consta no Anexo |.

6.4.3. Na prova de titulos os candidatos serdo avaliados conforme os critérios constantes do
Quadro IV a seguir:

QUADRO IV
CRITERIOS PARA PROVA DE TiTULOS PONTUACAO
Formacao no Ensino Médio com Habilitagdo em Magistério 0.0-1.0
Pontuacdo maxima: 1,0 ponto
Docente do Magistério Indigena (considerar os ultimos cinco anos):
- fora da sala de aula (em uma outra atividade) — 1 ponto
- em sala de aula (professor regente) — 1,5 0,0-15

Pontuacdo maxima: 1,5 pontos




Tempo de experiéncia profissional no magistério indigena:
- para os 05 primeiros anos (0,5 ponto por ano) 0.0_35
- ap6s os 5 primeiros anos (0,1 ponto por ano) ’ ’

Pontuacdo maxima: 3,5 pontos

Participagdo em eventos (0,25 por evento) 0.0-15
Pontuacdo maxima: 1,5 pontos o

Projetos desenvolvidos ou em desenvolvimento na area de educagéo
- 1 projeto (1,0 ponto

projeto (1,0 ponto) 00-125
- mais de 1 projeto (1,25 pontos)

Pontuacdo maxima: 1,25 pontos

Atuacdo em projetos de extensdo ligados a politica de melhoria de vida de seu
povo (0,25 por projeto) 0,0-1,25

Pontuacdo maxima: 1,25 pontos
Total 10,00

1. DA CORREGAO

1.1. A correcdo da prova de Redacéo, a aplicagcao da Entrevista e a analise dos titulos seréo
realizadas por banca de corretores, mantendo-se o0 anonimato dos candidatos, por meio de
mecanismos convencionais de correcao em Processos Seletivos.

1.2. Cada prova de Redacgdo sera corrigida e revisada automaticamente por corretores
diferentes e independentes.

2. DOS RECURSOS

2.1. Cabera recurso quanto ao resultado preliminar da prova de Redacao, da Entrevista e da
Prova de Titulos.

2.2. Para apresentagdo de recurso, o candidato devera: fundamentar, argumentar com
precisdo logica, consistente, concisa e instruir o recurso, devidamente, com material
bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagéo precisa daquilo
em que se julgar prejudicado.

2.3. Digitar em formulario préprio, via on-line no site do Centro de Sele¢cdo, www.cs.ufg.br,
dirigindo-o a presidéncia do Centro de Selegéo;

2.4. Para a apresentacao do recurso o candidato devera:
a) nao se identificar no corpo do recurso;
b) protocolar o recurso exclusivamente via on-line, no sitio www.cs.ufg.br.

2.5. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente, com argumentacdes
e/ou redacdes fora das especificacdes estabelecidas neste Edital.

2.6. O prazo para a interposicédo de recursos € de 2 (dois) dias uteis ou 48 horas, contados
a partir da zero horas do 1° dia util posterior a data de publicacdo dos resultados
previstos.

2.7. Nao serao considerados os recursos entregues fora do prazo ou que nao estiverem de
acordo com o presente Edital.

2.8. Os resultados dos recursos serdo fornecidos, exclusivamente ao interessado, via on-
line, no sitio www.cs.ufg.br, por meio do CPF do candidato. O resultado da interposigcéo de



recursos contra o resultado preliminar sera divulgado até o dia 21 de dezembro de 2012.
Estes resultados ficardo disponiveis para o interessado tomar ciéncia da decisdo durante o
prazo de dez dias uteis.

2.9. Nao serdao aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou
incorreto da folha de Redagao.

2.10. A banca revisora sera a ultima instancia recursal do Processo Seletivo para Ingresso
no Curso de Educacéo Intercultural da UFG.

3. DACLASSIFICAGAO

3.1. Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que:
a) apresentar-se apos o horario estabelecido para o inicio de qualquer uma das fases;
b) ndo comparecer as provas em qualquer uma das fases seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar documento oficial de identidade, conforme subitem 5.3, nos dias de
prova.

d) A pontuacao final deste Processo Seletivo e a classificagdo dos candidatos para efeito de
cadastramento e matricula levarao em consideracdo a soma do total de pontos da Prova
de Redacao, da Entrevista e da Prova de Titulos.

e) A classificagdo consiste na média aritmética das avaliagdes: Redagao (N1), Entrevista
(N2) e Titulo (N3), ou seja, M = N1+N2+N3 .
3

3.2. Em caso de empate na pontuacao final deste Processo Seletivo, tera preferéncia o
candidato que:

a) obtiver maior pontuagéo na prova de Redacéo;

b) obtiver maior pontuagdo na prova de Titulos;

c) obtiver maior pontuagdo na Entrevista;

d) for mais idoso.

1. DOS RESULTADOS

1.1. O resultado preliminar deste Processo Seletivo sera divulgado no sitio www.cs.ufg.br
no dia 18 de dezembro de 2012.

1.2. O resultado final deste Processo Seletivo sera divulgado na unidade administrativa da
FUNAI e no sitio www.cs.ufg.br até o dia 21 de dezembro de 2012.

2. DO CADASTRO, DA MATRICULA E DAS CHAMADAS SUBSEQUENTES

2.1. Os candidatos aprovados deverao efetuar o cadastramento e a matricula nos dias 15 e
16 de janeiro de 2013 no Centro de Gestdo Académica, da Universidade Federal de Goias
(CGA-UFG), situado no Campus Samambaia, Goiania — Goias, no horario de 9 as 12 horas
e 13 as 17 horas.

2.2. O Edital de segunda chamada sera publicado no dia 17 de janeiro de 2013. Os
candidatos deverdo comparecer no CGA-UFG para efetuarem o cadastro e matricula nos
dias 18 e 21 de janeiro de 2013, no horario de 9 as 12 horas e 13 as 17 horas.

2.3. Os candidatos aprovados estéo isentos da taxa de cadastro e de matricula.

2.4. O candidato aprovado que, por qualquer motivo, ndo efetuar o cadastro e a matricula no
prazo estabelecido pela Pro-Reitoria de Graduagédo da UFG (PROGRAD), perdera o direito a



vaga e sera substituido pelo candidato imediatamente subsequente na lista de classificagéo,
nao podendo por isso, pleitear matricula, ainda que existam vagas.

2.5. No ato do cadastro e da matricula, o candidato classificado se obriga a apresentar a
seguinte documentacgao, na forma regimental, sob pena de perda de direito de ingresso:

a) original e fotocépia do documento de Identidade;

b) declaracdo de Conclusdo do Ensino Médio ou de curso equivalente acompanhada do
respectivo histérico escolar, caso ndo possua o certificado (original e uma fotocépia —
documentos validos em territério nacional);

c) original e fotocépia do Histdrico Escolar do Ensino Médio;
d) original e fotocopia do CPF;

e) original e fotocépia do Titulo de Eleitor;

f) 1 foto 3 x 4 recente.

2.6. Os candidatos terdo até 60 dias apds a realizagdo do cadastro e da matricula para
entregar no CGA copia do certificado ou diploma de conclusdo do Ensino Médio ou de curso
equivalente, registrado no Orgéo competente (documento valido em territério nacional e em
lingua portuguesa), acompanhado do original. Apos esse prazo, serdo automaticamente
cancelados o cadastro e a matricula do candidato que nao apresentar o referido documento.

1. DISPOSIGOES FINAIS
1.1. O curso sera realizado na Universidade Federal de Goias e em Terras Indigenas.

1.2. Nao sera permitida transferéncia de alunos indigenas de outros cursos da UFG e da
UFTO para o curso objeto deste Processo Seletivo.

1.3. Nado sera permitida a transferéncia de alunos do Curso de Educacgao Intercultural
Indigena para outros cursos de graduagao da UFG.

1.4. O candidato classificado que ja esteja matriculado em outro curso de graduacao da
UFG devera, no ato do cadastro e da matricula, optar entre este e o novo curso para o qual
foi classificado.

1.5. Nao sera permitido o trancamento de matricula no semestre de ingresso, exceto nos
casos permitidos pelo Regulamento Geral dos Cursos de Graduagéo (RGCG).

1.6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagao das provas do
Processo Seletivo, bem como as convocagdes divulgadas nos termos deste Edital;

b) chegar aos locais de realizagcado das atividades apds o horario estabelecido;
c) faltar as provas ou a qualquer uma das fases do Processo Seletivo;
d) ausentar-se do recinto de realizagdo das provas e da Entrevista sem a devida permissao;

e) mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato ou ser descortés com
qualquer dos supervisores, coordenadores, aplicadores de provas, aplicadores reserva,
porteiros, auxiliares de limpeza ou autoridades e pessoas incumbidas da realizagdo do
Processo Seletivo;

f) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagao (verbal, escrita,
eletrbnica ou gestual) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de
consulta, tais como livros, calculadoras ou equipamentos de calculo, anotagdes,
impressos, ou, ainda, usando Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria
(chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais similares;



g) estiver portando e/ou usando qualquer tipo de arma, salvo os casos previstos em lei,
RELOGIO de qualquer espécie, aparelhos eletrénicos, tais como telefone CELULAR, MP3
e similares, agenda eletrdnica, notebook e similares, palmtop, receptor, gravador, maquina
fotografica, filmadora, calculadora, pager, tablet, [pod® etc.;

h) recusar-se a retirar os 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc. ou outros objetos similares;

i) exceder o tempo de realizagdo das provas;

j) levar consigo a folha de resposta da prova de Redacgao, ao retirar-se da sala de prova;

K) ndo permitir a coleta da impressao digital e/ou a filmagem como forma de identificagao,
caso 0corra;

) fazer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

m)prestar, no ato da inscrigdo, declaragao falsa ou inexata;

n) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento a
todos os requisitos fixados neste Edital;

0) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

p) ndo atender as determinacdes do presente Edital e de seus atos complementares.

1.7. Também sera eliminado, em qualquer época, mesmo apos a matricula, o candidato
classificado do Processo Seletivo para ingresso no Curso de Educagéo Intercultural da UFG
2012, usando documentos ou informagdes falsos ou outros meios ilicitos.

1.8. Para efeito de comparagcdo da impressado digital colhida durante a realizacdo das
provas, a qualquer momento, apds o ingresso na UFG, os candidatos matriculados poderao
submeter-se a nova coleta de tal impresséo, procedimento que sera acompanhado pela
Policia Federal ou Policia Técnico-Cientifica.

1.9. Qualquer irregularidade (fraude, quebra de sigilo etc.) cometida por professores,
funcionarios técnico-administrativos e alunos da UFG, constatada antes, durante ou apds o
Processo Seletivo, sera motivo de sindicancia, inquérito administrativo ou policial, nos termos
da legislacdo pertinente (normas do Regime Juridico Unico e demais normas complementares
em vigor na UFG), estando o infrator sujeito as penalidades previstas na respectiva legislagao.

1.10. A documentagdo dos candidatos sera mantida sob a guarda da UFG pelo prazo de 4
(quatro) meses a partir da data de publicacao do resultado final.

1.11. O Centro de Selecdo da UFG se reserva o direito de utilizar, em cursos de
aperfeicoamento de professores promovidos pelo 6rgdo, copias despersonalizadas das
redagcdoes dos candidatos do Processo Seletivo do Curso de Educacgdo Intercultural da
UFG/2012.

1.12. O Centro de Selegdo da UFG se reserva o direito de utilizar, para fins institucionais,
as imagens dos candidatos realizadas nos dias de prova, sem que para isso tenha de
solicitar autorizagao do candidato.

1.13. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pelo Centro de Selegao ou por
instancia competente.

Goiania, 22 de outubro de 2012.

Prof. Dr. Edward Madureira Brasil
Reitor



