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CONCURSO PÚBLICO PARA INGRESSO NOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA 
ADMINISTRAÇÃO DIRETA DA PREFEITURA DE CALDAS NOVAS. 
 

ANEXO I 
(Retificado pelo Edital Complementar n.º 2) 

 
GRUPOS OCUPACIONAIS, CARGOS, NÚMERO DE VAGAS DESTINADAS À AMPLA CONCORRÊNCIA 
(AC) E RESERVADAS ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA (RPD), CARGA HORÁRIA, REQUISITOS, 
REMUNERAÇÃO, E DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES** 

  

ANEXO I – GRUPOS OCUPACIONAIS, CARGOS, NÚMERO DE VAGAS DESTINADAS À AMPLA CONCORRÊNCIA (AC) E RESERVADAS ÀS 
PESSOAS COM DEFICIÊNCIA (RPD), CARGA HORÁRIA, REQUISITOS, REMUNERAÇÃO, E DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES* 

 GRUPOS CARGOS 
VAGAS CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

REQUISITOS* 
REMUNERAÇÃO 

(R$) 
AC RPD TOTAL 

Grupo Ocupacional 
Administrativo 

Auxiliar de Serviços Gerais 95 05 100 40h 

 Conclusão do 5º ano do Ensino Fundamen-
tal (1ª fase) (Nível I); 

 Aprovação em concurso público. 

 Aprovação em Prova de Aptidão Física. 

815,28 

Agente Administrativo 21 01 22 40h 
 Conclusão do ensino médio. (Nível III) 

 Aprovação em concurso público. 
872,64 

Agente de Obras Públicas 2 0 2 40h 
 Conclusão do ensino médio. (Nível III) 

 Aprovação em concurso público. 
872,64 

Agente de Turismo 1 0 1 40h 
 Conclusão do ensino médio. (Nível III) 

 Aprovação em concurso público. 
872,64 

Agente Funerário 1 0 1 40h 
 Conclusão do ensino médio. (Nível III) 

 Carteira Nacional de Habilitação categoria C;  

 Aprovação em concurso público. 

872,64 

Assistente Técnico Jurídico 2 0 2 40h 
 Conclusão do ensino médio. (Nível III) 

 Aprovação em concurso público. 
1.071,30 

Atendente do Procon 4 0 4 40h 
 Conclusão do ensino médio. (Nível III) 

 Aprovação em concurso público. 
872,64 

Auxiliar Técnico em Planejamento 1 0 1 40h 
 Conclusão do ensino médio. (Nível III) 

 Aprovação em concurso público. 
1.071,30 

Cerimonialista 1 0 1 40h 
 Conclusão do ensino médio. (Nível III) 

 Aprovação em concurso público. 
872,64 

Conciliador Procon 2 1 3 40h 
 Conclusão do ensino médio. (Nível III) 

 Aprovação em concurso público. 
1.071,30 

Escrevente Cartorário do PROCON 2 0 2 40h 
 Conclusão do ensino médio (Nível III); 

 Aprovação em concurso público. 
1.071,30 

Mestre de Cerimônia 1 0 1 40h 
 Conclusão do ensino médio (Nível III); 

 Aprovação em concurso público. 
1.071,30 

Programador de Micro Computador e 
Periféricos 

2 0 2 40h 

 Conclusão do ensino médio e curso especí-
fico em programação, compatível com a 
função exercida no cargo (Nível IV); 

 Aprovação em concurso público. 

872,64 

Projetista 1 0 1 40h 

 Conclusão do curso técnico de nível médio, 
compatível com a função exercida no cargo 
(Nível IV); 

 Aprovação em concurso público. 

1.071,30 

Recepcionista de Eventos 1 0 1 40h 
 Conclusão do ensino médio (Nível III); 

 Aprovação em concurso público. 
872,64 

Técnico de Segurança do Trabalho 2 0 2 40h 

 Conclusão do ensino médio e curso técnico 
compatível com a função exercida no cargo, 
ou Curso Profissionalizante de Técnico de 
Segurança do Trabalho, com registro no 
Ministério do Trabalho e Emprego (Nível IV); 

 Aprovação em concurso público. 

872,64 

Técnico em SICONV 2 0 2 40h 

 Conclusão do curso técnico de nível médio, 
compatível com a função exercida no cargo 
(Nível IV) – Certificado do Curso de Capaci-
tação no Sistema de Gestão de Convênios 
e Contratos de Repasse do Governo Fede-
ral – Operacionalização ou Elaboração e 
Análise de Prestação de Contas. 

 Aprovação em concurso público. 

1.071,30 
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 GRUPOS CARGOS 
VAGAS CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

REQUISITOS* 
REMUNERAÇÃO 

(R$) 
AC RPD TOTAL 

Arquiteto 1 0 1 30h 

 Curso superior completo de Arquitetura 
com registro no Conselho Regional de Ar-
quitetura e Urbanismo (Nível V); 

 Aprovação em concurso público. 

3.679,59 

Assistente Social 3 1 4 40h 

 Curso superior completo em Serviço Social, 
com registro no Conselho Regional de Ser-
viço Social (Nível V); 

 Aprovação em concurso público. 

1.683,47 

Biólogo 1 0 1 30h 
 Curso superior completo em Biologia. 

 Aprovação em concurso público. 
3.679,59 

Engenheiro Ambiental 2 0 2 30h 

 Curso superior completo em Engenharia 
Ambiental, com registro no Conselho Regi-
onal de Engenharia (Nível V); 

 Aprovação em concurso público. 

3.679,59 

Engenheiro Civil 2 0 2 30h 

 Curso superior completo em Engenharia 
Civil, com registro no Conselho Regional de 
Engenharia (Nível V); 

 Aprovação em concurso público. 

3.679,59 

Engenheiro Eletricista 1 0 1 30h 

 Curso superior completo Engenharia 
Elétrica, com registro no Conselho Regional 
de Engenharia (Nível V); 

 Aprovação em concurso público. 

3.679,59 

Especialista em Tecnologia da Informação 1 0 1 40h 

 Curso superior completo de Tecnologia da 
Informação ou Ciências da Computação 
(Nível V); 

 Aprovação em concurso público. 

2.142,60 

Geógrafo 1 0 1 30h 
 Curso superior completo em Geografia.  

Aprovação em concurso público. 
3.679,59 

Geólogo 1 0 1 30h 
 Curso superior completo em Geologia. 

 Aprovação em concurso público. 
3.679,59 

Nutricionista 1 0 1 30h 

 Curso superior completo em Nutrição, com 
registro no Conselho Regional de Nutricio-
nistas (Nível V);  

 Aprovação em concurso público. 

2.050,46 

Técnico em Esporte 1 0 1 40h 

 Curso superior completo em Educação Física, 
com registro no Conselho Regional de Educa-
ção Física (Nível V);  

 Aprovação em concurso público. 

1.276,07 

Grupo Ocupacional 
Operacional 

Agente de Vigilância 2 0 2 40h 

 Conclusão do 5º ano do Ensino Fundamen-
tal (1ª fase) (Nível I); 

 Aprovação em concurso público; 

 Aprovação em Prova de Aptidão Física. 

815,28 

Agente Municipal de Trânsito 5 0 5 40h 

 Conclusão do ensino médio (Nível III); 

 Ser portador de Carteira Nacional de 
Habilitação categorias “A” e “B”; 

 Aprovação em concurso público; 

 Aprovação em Prova de Aptidão Física. 

 Aprovação em curso de formação. 

872,64 

Auxiliar de Mecânico 1 0 1 40h 
 Conclusão do 5º ano do Ensino Fundamen-

tal (1ª fase) (Nível I); 

 Aprovação em concurso público. 

816,33 

Auxiliar de Obras e Serviços 9 1 10 40h 

 Conclusão do 5º ano do Ensino Fundamen-
tal (1ª fase) (Nível I); 

 Aprovação em concurso público; 

 Aprovação em Prova de Aptidão Física. 

815,28 

Borracheiro 1 0 1 40h 
 Conclusão do 5º ano do Ensino Fundamen-

tal (1ª fase) (Nível I); 

 Aprovação em concurso público. 

872,64 

Coveiro 3 0 3 40h 
 Conclusão do 5º ano do Ensino Fundamen-

tal (1ª fase) (Nível I); 

 Aprovação em concurso público. 

816,33 

Eletricista 2 0 2 40h 
 Conclusão do ensino médio (Nível III); 

 Curso Profissionalizante de Eletricista; 

 Aprovação em concurso público. 

872,64 

Eletricista de Motores Pesados 1 0 1 40h 

 Conclusão do ensino médio (Nível III); 

 Curso Profissionalizante de Eletricista, com 
experiência comprovada, por meio de Carteira 
de Trabalho ou Declaração emitida por pes-
soa jurídica de direito público ou privado, em 
Motores Pesados de pelo menos 6 meses; 

 Aprovação em concurso público. 

964,17 
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 GRUPOS CARGOS 
VAGAS CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

REQUISITOS* 
REMUNERAÇÃO 

(R$) 
AC RPD TOTAL 

Encanador 1 0 1 40h 
 Conclusão do 5º ano do Ensino Fundamen-

tal (1ª fase) (Nível I); 

 Aprovação em concurso público. 

872,64 

Fotógrafo 1 0 1 40h 

 Conclusão do ensino médio (Nível III); 

 Experiência Comprovada, por meio de 
Carteira de Trabalho ou Declaração emitida 
por pessoa jurídica de direito público ou 
privado, de pelo menos 2 (dois) anos de 
atuação na área de Fotografia; 

 Aprovação em concurso público. 

872,64 

Mecânico de Máquinas e Veículos 2 0 2 40h 

 Conclusão do ensino fundamental (Nível II); 

 Experiência comprovada, por meio de 
Carteira de Trabalho ou Declaração emitida 
por pessoa jurídica de direito público ou 
privado, de pelo menos 02 (dois) anos de 
atuação em mecânica de máquinas e veí-
culos; 

 Aprovação em concurso público. 

815,28 

Mestre de Mecânico 1 0 1 40h 

 Conclusão do ensino médio (Nível III); 

 Experiência comprovada, por meio de 
Carteira de Trabalho ou Declaração emitida 
por pessoa jurídica de direito público ou 
privado, de pelo menos 2 (dois) anos de 
atuação em supervisão de atividades de 
manutenção mecânica de veículos; 

 Aprovação em concurso público. 

1.071,30 

Mestre Geral de Obras 2 0 2 40h 

 Conclusão do ensino médio (Nível III); 

 Experiência comprovada, por meio de 
Carteira de Trabalho ou Declaração emitida 
por pessoa jurídica de direito público ou 
privado, de pelo menos 2 (dois) anos de 
atuação em supervisão de atividades na 
construção civil; 

 Aprovação em concurso público. 

1.071,30 

Motorista de Veículos Leves 5 0 5 40h 

 Conclusão do 5º ano do Ensino Fundamen-
tal (1ª fase) (Nível I); 

 Carteira Nacional de Habilitação, categoria 
“AB”; 

 Aprovação em concurso público. 

815,28 

Motorista de Veículos Pesados 5 0 5 40h 

 Conclusão do 5º ano do Ensino Fundamen-
tal (1ª fase) (Nível I); 

 Carteira Nacional de Habilitação, categoria “E”; 

 Aprovação em concurso público. 

815,28 

Oficial de Obras e Serviços 7 0 7 40h 

 Conclusão do 5º ano do Ensino Fundamen-
tal (1ª fase) (Nível I); 

 Aprovação em concurso público; 

 Aprovação em Prova de Aptidão Física. 

815,28 

Operador de Máquinas Leves 2 0 2 40h 

 Conclusão do 5º ano do Ensino Fundamen-
tal (1ª fase) (Nível I); 

 Carteira Nacional de Habilitação, categoria “E”; 

 Aprovação em concurso público. 

815,28 

Operador de Máquinas Pesadas 1 0 1 40h 

 Conclusão do 5º ano do Ensino Fundamen-
tal (1ª fase) (Nível I); 

 Carteira Nacional de Habilitação, categoria “E”; 

 Aprovação em concurso público. 

815,28 

Operador de Usina de Asfalto 1 0 1 40h 
 Conclusão do 5º ano do Ensino Fundamen-

tal (1ª fase) (Nível I); 

 Aprovação em concurso público. 

1.071,30 

Pedreiro 9 1 10 40h 

 Conclusão do 5º ano do Ensino Fundamen-
tal (1ª fase) (Nível I); 

 Aprovação em concurso público; 

 Aprovação em Prova de Aptidão Física. 

872,64 

Pintor 5 0 5 40h 
 Conclusão do 5º ano do Ensino Fundamen-

tal (1ª fase) (Nível I); 

 Aprovação em concurso público. 

872,64 

Porteiro 5 0 5 40h 
 Conclusão do 5º ano do Ensino Fundamen-

tal (1ª fase) (Nível I); 

 Aprovação em concurso público. 

816,33 

Servente de Pedreiro 9 1 10 40h 

 Conclusão do 5º ano do Ensino Fundamen-
tal (1ª fase) (Nível I); 

 Aprovação em concurso público; 

 Aprovação em Prova de Aptidão Física. 

816,33 
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 GRUPOS CARGOS 
VAGAS CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

REQUISITOS* 
REMUNERAÇÃO 

(R$) 
AC RPD TOTAL 

Soldador 1 0 1 40h 
 Conclusão do 5º ano do Ensino Fundamen-

tal (1ª fase) (Nível I); 

 Aprovação em concurso público. 

816,33 

Topógrafo 2 0 2 40h 

 Conclusão do curso técnico de nível médio, 
compatível com a função exercida no cargo 
(Nível IV); 

 Aprovação em concurso público. 

1.071,30 

Grupo Operacional 
FISCO 

 

Fiscal Ambiental 3 0 3 40h 
 Conclusão do ensino médio (Nível III). 

 Aprovação em concurso público. 
1.753,38 

Fiscal de Posturas e Edificações 5 1 6 40h 
 Conclusão do ensino médio (Nível III). 

 Aprovação em concurso público. 
1.753,38 

Fiscal de Tributos 5 1 6 40h 
 Conclusão do ensino médio (Nível III). 

 Aprovação em concurso público. 
1.753,38 

Fiscal do Procon 2 0 2 40h 
 Conclusão do ensino médio (Nível III). 

 Aprovação em concurso público. 
1.753,38 

 

* OBSERVAÇÃO: As atribuições dos cargos constam da Lei Complementar Municipal nº 042/2015 de 17 de julho de 
2015 que Altera a Lei Complementar Municipal nº. 004/2010, de 03 de maio de 2010, disponível no sítio 
<http://www.camaradecaldas.go.gov.br/leis>. 

 

 


