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SO ABRA ESTE CADERNO QUANDO AUTORIZADO
LEIA ATENTAMENTE AS INSTRUGOES

a4 )

Quando for permitido abrir o caderno, verifique se ele esta completo ou se apresenta imperfeicdes
graficas que possam gerar duvidas. Em seguida, verifique se ele contém trés questdes discursivas.

2. O caderno de respostas sera distribuido no inicio da prova. Ele é personalizado e ndo sera substituido
em caso de erro durante o seu preenchimento. Ao recebé-lo, verifique se seus dados estdo impressos
corretamente; se for constatado algum erro, notifique ao aplicador de prova.

3. As folhas de respostas nao poderao ser assinadas, rubricadas nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, marcas ou sinais, pois serao despersonalizadas antes da corregdo. Qualquer simbolo,
sinal, desenho, recado, oragdes ou mensagens, inclusive religiosas, nome, apelido, pseudénimo ou
rubrica, serdo considerados elementos de identificacdo do candidato. Apresentando qualquer destes
elementos, a prova sera desconsiderada, ndo corrigida e atribuir-se-lhe-a pontuagéo zero.

4. Questbes respondidas em local inadequado, ou seja, fora do espago destinado a cada questéo,
mesmo que identificada a troca, e respostas a lapis, NAO serdo corrigidas e terao pontuagéo zero.

5. Esta prova tem a duracao de quatro horas, incluindo o tempo destinado a coleta de impresséo digital,
as instrugdes e a transcricéo para o caderno de respostas. Vocé so6 podera retirar-se definitivamente da
sala e do prédio apds decorridas duas horas de prova, e somente sera permitido levar o caderno de
prova a partir das 16 horas e 30 minutos, desde que permaneca na sala até esse horario.

6. Os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos no recinto, apos a
entrega do material, tendo seus nomes registrados em Relatorio de Sala e nele posicionadas suas
respectivas assinaturas.

%AO TERMINAR, DEVOLVA O CADERNO DE RESPOSTAS AOAPLICADORDE PROVA. j

CENTRO DE
’ SELECAO
UFG




. UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO DE SELEGCAO

Prova Teérico-Pratica com abordagem discursiva

CARGO: PSICOLOGO/AREA: ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

Em uma universidade federal do Centro-Oeste brasileiro, foi desenvolvido um Levantamento de Ne-
cessidades de Treinamento (LNT), baseado na teoria de papéis proposta por Borges-Andrade
(2006). Este LNT foi realizado com base na analise da importancia das atividades e no dominio que
0 gestor de recursos humanos tem em relagdo as suas atividades. Foram avaliadas as seguintes
atividades: definir competéncias necessarias para cada cargo, selecionar pessoas, recrutar pessoas,
identificar pontos criticos de um processo de seleg¢ao e realizar treinamento e desenvolvimento de
pessoal. Tendo em vista o exposto, analise os resultados apresentados na tabela abaixo para res-
ponder as perguntas de 01 a 03.

Tabela 1. Resultado do levantamento das necessidades de treinamento em relagao a importancia das
atividades e o dominio que os gestores de recursos humanos tém em relagdo as suas atividades.

IMPORTANCIA DOMINIO
Escala N Média DP N Média DP PG
Definir competéncias necessarias para cada 26 254 0811 26 112 0864 479

cargo
Selecionar pessoas 26 227 0,724 26 1,27 0,962 3,93
Recrutar pessoas 26 2,23 0863 26 1,35 1,056 3,69
Identificar pontos critico§ de um processo de 26 242 0703 26 104 0916 475
selecao
Realizar trelnamer;teostseoda?senvolwmento de 26 262 0697 26 127 0962 453

Obs.: A escala utilizada para LNT varia de 0 a 3, em que 0 = nenhuma importancia ou dominio e 3 =
total importancia ou dominio. N = numero de gestores; PG = prioridade geral; DP = desvio padrao.

Questao 01

O modelo de levantamento de necessidades de treinamento utilizado foi baseado na teoria de pa-

péis, proposta por Borges-Andrade (2006). Sabendo disto, como realizar este LNT, passo a passo?

(20 pontos)
Questao 02

De acordo com os dados apresentados na tabela 1,

a) como se configuraram as prioridades de treinamento da equipe de gestores de recursos humanos

desta universidade? Explique como foram definidas as prioridades.

b) de que forma é avaliada a discrepancia em relagcédo as tarefas a serem executadas e o dominio
das atividades? Como esta discrepancia se configura e o que isso significa?

(20 pontos)
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___Questao 03

Sabendo que as atividades devem ser realizadas com eficiéncia e eficacia pelos gestores de recur-

sos humanos desta universidade, esboce um projeto de treinamento para estes gestores, apresen-
tando propostas para as trés maiores prioridades. Discorra de forma resumida sobre cada item do

projeto.
(20 pontos)
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RASCUNHO

As folhas para rascunho no caderno de provas serao de preenchimento facultativo e
NAO terdo validade para a corregao das provas.
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