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CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO
FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE APARECIDA DE
GOIANIA - APARECIDAPREV

O Presidente do Fundo de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Aparecida de Goiania —
APARECIDAPREV —, no uso das atribuicbes que Ihe s&o conferidas pela legislagdo vigente e, em
especial, o disposto da Lei Organica do Municipio de Aparecida de Goiania de 2008 e alteracbes
posteriores, na Lei Complementar Municipal n. 127 de 24 de fevereiro de 2017 e alteragOes posteriores, e
demais dispositivos legais aplicaveis a espécie, torna publico o presente Edital Complementar que:

1. ALTERA o Quadro 1, do subitem 1.9 do Edital, no que se refere as etapas do concurso para o cargo de
Assessor Juridico, que passa a constar de 2 (duas) etapas, assim estabelecidas:

Quando 1 — Cargos, nivel de escolaridade e tipo de prova

CARGO Nivel de Escolaridade Tipo de prova
Prova Objetiva
Prova de Titulos

Assessor Juridico Nivel Superior

2. RETIFICA os itens 4.8, 4.9, 4.10 e 4.11 do Edital de abertura que passam a vigorar com a seguinte
redacéo:

Onde se |é:

4.8. Para concorrer como candidato com deficiéncia, no ato de sua inscrigdo, o candidato devera:

a) declarar que é candidato com deficiéncia de acordo com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e com a Sumula n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009;

b) informar que deseja concorrer como candidato com deficiéncia;

c) assinalar o tipo de deficiéncia que possui.

4.9. Realizada a inscri¢do, o candidato com deficiéncia, devera:

a) imprimir o formulario do Laudo Médico (Anexo I11 deste Edital), que devera ser preenchido pelo médico da
area de sua deficiéncia;

b) entregar em maos ou enviar (por encomenda expressa, tipo Sedex) o Laudo Médico original, acompanhado
de uma cdpia legivel do documento de identidade, para o Centro de Sele¢do da UFG, situado a Rua 226, s/n,
Qd. 71, Setor Universitario, CEP 74610-130, Goiania-GO, no horario das 8 as 17 horas, exceto sabados,
domingos e feriados, dentro do prazo que consta no Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital).

4.10. O Centro de Selecdo ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos que impeca a
chegada a seu destino.

4.11. O candidato que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo, e ndo entregar o Laudo Médico, sera
desconsiderado como tal e ndo poder, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer garantia
legal no concurso. Neste caso, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia.

Leia-se:

4.8. Para concorrer como candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, o candidato deverd acessar a
pagina do concurso no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, imprimir o formulario do Laudo Médico
(Anexo Il deste Edital), que devera ser preenchido pelo médico da area de sua deficiéncia, conforme as
instrugdes descritas no item 4.19 deste Edital, e anexa-lo a pagina de inscricdo juntamente com 0s exames
exigidos de acordo com o item 4.19, no momento da inscrigéo.



4.8.1. Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 10,0 MB.

4.9. Para concorrer como candidato com deficiéncia, no ato de sua inscri¢do, o candidato deveré:

a) informar que deseja concorrer como candidato com deficiéncia;

b) declarar que é candidato com deficiéncia de acordo com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e com a Simula n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009;

c) assinalar o tipo de deficiéncia que possuli;

d) digitalizar o Laudo Médico (Anexo Il deste Edital) original, devidamente preenchido pelo médico da
area de sua deficiéncia;

e) anexar, na pagina de inscri¢do, o arquivo digital com o Laudo Médico e os exames exigidos de acordo
com o item 4.19.

4.10. O Centro de Selecdo e 0 APARECIDAPREYV néo se responsabilizardo por solicitacdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicacdo ou de outros fatores, alheios ao Centro de Selecdo e ao APARECIDAPREV, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados.

4.11. O candidato que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o Laudo Médico
(Anexo Il deste Edital) e os exames exigidos conforme o item 4.19, sera desconsiderado como tal e ndo
podera, posteriormente, alegar essa condicao para reivindicar qualquer garantia legal no concurso. Neste
caso, nao sera considerado pessoa com deficiéncia.

3. RETIFICA as alineas “b” e “c” do item 4.20.1 que passam a vigorar com a Seguinte redagéo:

Onde se Lé&:

b) imprimir o formulério do Laudo Médico (Anexo Ill deste Edital), que deverad ser preenchido pelo
médico da area de sua deficiéncia;

c) entregar em mdos ou enviar (por encomenda expressa, tipo Sedex) o Laudo Médico original,
acompanhado de uma copia legivel do documento de identidade, para o Centro de Selecdo da UFG,
situado a Rua 226, s/n, Qd. 71, Setor Universitario, CEP 74610-130, Goiania-GO, no horario das 8 as 17
horas, exceto sadbados, domingos e feriados, dentro do prazo que consta no Cronograma do Concurso
(Anexo | deste Edital).

Leia-se:

b) digitalizar o Laudo Médico (Anexo Il deste Edital) original, devidamente preenchido pelo médico da
area de sua deficiéncia, no qual devera estar expresso, detalhadamente, a justificativa para a concessdo
dessa condicéo especial;

C) anexar na pagina de inscri¢do, o arquivo digital com o Laudo Médico e os exames exigidos de acordo
com o item 4.19.

4. RETIFICA o item 4.21.6 que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Onde se |é:
4.21.6. Havendo necessidade, por ocasido da pericia, 0 médico responsavel podera solicitar ao candidato
exames complementares.

Leia-se:

4.21.6. Na ocasido da Pericia Médica, os candidatos convocados deverdo apresentar 0s originais dos
documentos que foram anexados no momento da inscri¢do (Laudo Medico e exames exigidos conforme
item 4.20). Esses documentos serdo analisados pela junta médica e ficardo retidos pelo Centro de Selecg&o.
4.21.6.1. Havendo necessidade, por ocasido da pericia, 0 médico responsavel podera solicitar ao
candidato exames complementares.

5. RETIFICA as alineas “a” ¢ “b” do item 5.1 e o item 5.5 que passam a vigorar com a seguinte redacao:



Onde se |é:

5.1. ...

a) preencher, no momento da inscricdo, o Requerimento de Condi¢cbes Especiais para realizacdo das
provas;

b) entregar em maos ou enviar (por encomenda expressa, tipo Sedex) o Requerimento de Condicdes
Especiais, acompanhado do Laudo Médico original (Anexo 1l deste Edital) ou do Atestado Médico e de
uma copia legivel do documento de identidade, para o Centro de Selecdo da UFG, situado a Rua 226, s/n,
Qd. 71, Setor Universitario, CEP 74610-130, Goiania-GO, no horério das 8 as 17 horas, exceto sabados,
domingos e feriados, dentro do prazo que consta no Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital).

Leia-se:

5.1. ...

a) informar que deseja condicOes especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscri¢do, o Requerimento de Condigdes Especiais para realizacdo das
provas;

c) digitalizar o Laudo Médico original (Anexo Il deste Edital), devidamente preenchido pelo médico da
area de sua deficiéncia, ou o Atestado Médico informando o problema de salde ou o grau da doenca ou
enfermidade do candidato;

d) anexar na pagina de inscricdo, o arquivo digital com o Laudo Médico ou o Atestado Médico.

Onde se Ié:

5.5. O candidato que solicitar qualquer condigdo especial e ndo entregar ou ndo enviar o Laudo Médico
ou Atestado Médico original ou o relatério médico original terda o pedido de condicGes especiais
indeferido e ndo podera realizar as provas em carater especial.

Leia-se:

5.5. O candidato que solicitar qualquer condicdo especial e ndo anexar Laudo Médico ou Atestado
Médico original ou o relatério médico original tera o pedido de condicdes especiais indeferido e nédo
poderd realizar as provas em carater especial.

6. INCLUIR o item 7.5 e respectivos subitens referentes a Provas de Titulos para o cargo de Assessor
Juridico, assim estabelecido:

7.5. Prova de Titulos

7.5.1. A Prova de Titulos tera carater classificatorio sendo analisados os titulos de todos os candidatos
aprovados na Prova Objetiva. O candidato que n&o entregar os titulos NAO ser4 eliminado concurso.
7.5.2. A Prova de Titulos valera 10,0 pontos.

7.5.3. A prova de titulos sera pontuada de acordo com as especificacdes e os limites de pontuacdo que
constam no Quadro 3 a seguir:

Quadro 3. Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo dos Titulos

ITEM| TITULO VALOR UNITARIO|VALOR MAXIMO
Exercicio do magistério superior, em disciplina da 0,5 ponto por ano
1 area juridica, desenvolvido em instituicdo de | letivo completo sem 1.0
educacdo superior publica ou particular reconhecida sobreposigdo de ’
pelo MEC. tempo.
Artigos, pareceres, ensaios e trabalhos juridicos,
2 constante de publicacio especializada em Direito que 05 2.0

possua conselho editorial.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
doutorado em Direito. Também sera aceito
3 certificado/ declaracdo de conclusdo de doutorado em 4,0 4.0
Direito, desde que acompanhado do histérico do
Curso.




Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
mestrado em Direito. Também serd aceito
4 certificado/ declaragéo de concluséo de mestrado em 2,0
Direito, desde que acompanhado do histérico do
curso.

Certificado de curso de po6s-graduado em nivel de
especializacdo, com carga horéaria minima de 360h/a,
em Direito. Também serd aceita a declaracdo de
5 concluséo de pds-graduacdo em nivel de 1,0 2,0
especializagdo em Direito, desde que acompanhada
de histérico escolar, com carga horaria minima de
360 h/a.

Aprovacdo em concurso publico para cargo ou
emprego publico privativo de bacharel em Direito.

05 1,0

7.5.4. A analise dos titulos basear-se-a na apresentacdo de curriculum vitae, que deve ser organizado da
seguinte forma: encadernado, em espiral, com capa transparente, com as copias dos documentos
comprobatdrios autenticadas, apresentadas na sequéncia da descricdo dos itens que constam no Quadro 3.
Os documentos devem ser numerados, no canto superior direito, de acordo com o item correspondente.
7.5.5. A fotocopia devera estar legivel e autenticada. Caso a coOpia apresentada esteja ilegivel ou sem
autenticacdo, a mesma nao sera analisada e a pontuacao correspondente serd desconsiderada.

7.5.6. A documentacdo NAO sera conferida no momento da entrega/recebimento, cabendo ao candidato a
responsabilidade pelo envio, de forma completa, de toda documentagéo.

7.5.7. O Centro de Selecdo da UFG ndo realizara autenticacdo de quaisquer documentos comprobatorios.
7.5.8. O envelope identificado, contendo o titulo do candidato, deverd ser entregue até o Gltimo dia do
periodo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital), na sede do Centro de Selecdo da
UFG, situado a Rua 226, Qd. 71, s.n., Setor Universitario, Goiania-GO, CEP 74610-130, no horario de 8
as 17 horas. O envelope com o titulo podera, também, ser enviado por encomenda expressa (Sedex ou
similar), as custas do candidato, para o Centro de Selecdo, com postagem efetuada até esse ultimo dia.
7.5.9. As informacdes prestadas nos documentos séo de inteira responsabilidade do candidato, bem como
a entrega destes na data estabelecida, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de
procedimento no ato da entrega dos mesmaos.

7.5.10. Caso o candidato queira complementar ou substituir 0 documento apresentado, € necessario
entregar/enviar essa documentacao até o ultimo dia previsto para entrega da documentacdo para a Prova
de Titulos, especificando por escrito o motivo do encaminhamento dessa documentacdo. Apés esse dia,
ndo sera permitida qualquer complementacédo ou substituicdo de documentos.

7.5.11. Cada documento devera corresponder a apenas uma pontuacdo, ndo se podendo, nesse caso,
incluir o mesmo item em duas ou mais pontuacdes diferentes.

7.5.12. Recebera nota ZERO o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no
local estipulados neste Edital ou, mesmo, ndo entregar o curriculo vitae.

7.5.13. O curriculum vitae preenchido conforme modelo de formulério (Anexo Il do Edital), disponivel
no endereco eletrdnico <www.cs.ufg.br>, devera ser entregue dentro de um envelope devidamente
identificado com o nome do candidato, nUmero de sua inscricdo e numero de seu documento de
identificacdo e, obrigatoriamente, acompanhado de fotocdpia autenticada dos titulos comprobatdrios, com
0s quais o candidato pretenda concorrer.

7.5.14. Os documentos impressos por meio eletrdnico (Internet) de sites oficiais dos érgdos publicos
federais, estaduais ou municipais, bem como de empresas publicas, ttm o mesmo valor juridico e
comprobatdrio, para todos os fins de direito que os produzidos em papel ou em outro meio fisico
reconhecidos legalmente, desde que assegurada a sua autenticidade e integridade a partir do endereco
eletronico em que estdo disponibilizados (o documento deve conter o endereco eletrdnico de onde foi
emitido); essas copias podem, também, ser autenticados em Cartorio a partir do site em que o documento
esta, contendo autenticacdo na qual se menciona o site, a data e a hora da autenticacdo, ou confirmacé&o;
7.5.15. A identificacdo de fraude em qualquer documento comprobatério do Curriculum Vitae
desclassificara automaticamente o candidato;
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7.5.16. Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes do Quadro 3, sendo
desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as condigdes estabelecidas.

7. RETIFICAR o item 8.7 do Edital da seguinte forma:

Onde se Ié:

8.7. Para efeito de classificacédo final para os cargos de Analista de Tecnologia da Informacéo, de Analista
Financeiro, de Assessor Juridico, de Analista Previdenciario, de Contador e de Meédico Perito
Previdenciario, os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuacdo na Prova Objetiva,
sendo o desempate realizado na seguinte ordem:

Leia-se:

8.7. Para efeito de classificacédo final para os cargos de Analista de Tecnologia da Informacéo, de Analista
Financeiro, de Analista Previdenciario, de Contador e de Médico Perito Previdenciario, os candidatos
serdo classificados em ordem decrescente da pontuacdo na Prova Objetiva, sendo o desempate realizado
na seguinte ordem:

8. INSERE o item 8.8 que trata da classificacdo para o cargo de Assessor Juridico, assim estabelecido:

8.8. Para efeito de classificacdo final para o cargo de Assessor Juridico, os candidatos serdo classificados
em ordem decrescente da pontuacdo final obtida pelo somatdrio da nota da Prova Obijetiva e da Prova de
Titulos, sendo o desempate realizado na seguinte ordem:

a) o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico
do artigo 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Legislacdo Especifica;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

e) maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

f) maior idade.

9. RENUMERA os subitens relativos a classificacdo, da seguinte forma:

DE PARA
8.8 8.9
8.9 8.10
8.10 8.11
8.11 8.12
8.12 8.13
8.13 8.14
8.14.1 8.15.1
8.15 8.16

10. RENUMERA os quadros n. 4 e n. 5 que passam a ter numeracao 5 e 6, respectivamente.
Aparecida de Goiania, 21 de dezembro de 2017.

Tarcisio Francisco dos Santos
Presidente do APARECIDAPREV



