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EDITAL DE MATRICULA PARA CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO
PARA INGRESSO NO CURSO DE LICENCIATURA EM MUSICA NO SEGUNDO
SEMESTRE LETIVO DE 2017 — PS-UFG/2017- 2

O Reitor da Universidade Federal de Goias (UFG), no uso de suas atribuicdes regimentais, tendo em
vista o disposto na Lei n. 9.394/1996, na Lei n. 12.711, de 29 de agosto de 2012, esta Ultima alterada pela
Lei n. 13.409, de 28 de dezembro de 2016, pelo Decreto n. 7.824/2012, pela Portaria Normativa MEC n.
21, de 5 de novembro de 2012, e pela Portaria Normativa MEC n. 18, de 11 de outubro de 2012, estas
ultimas alteradas pela Portaria Normativa MEC n. 9, de 5 de maio de 2017, nos Decretos n. 3.298/1999,
n. 5.626/2005, n. 5.773/2006 e n. 7.824/2012; nas Portarias Normativas do Ministério da Educacao n.
391/2002, n.40/2007, n. 18/2012 e n 21/2012; na Resolucdo CONSUNI/UFG n. 20/2010, alterada pela
Resolucdo CONSUNI/UFG n. 031/2012, e, ainda, nas Resolucdes CEPEC/UFG n. 1278/2014 e n.
1301/2014, torna publico o presente edital, contendo orientacbes relativas a matricula dos candidatos
aprovados pelo Processo Seletivo para Preenchimento de Vagas dos Cursos de Licenciatura em Musica
com habilitagdo em Ensino do Canto, em Ensino do Instrumento Musical e em Educagdo Musical, que
exigem Provas de Verificagdo de Habilidades e Conhecimentos Especificos (VHCE), para candidatos
que sejam portadores de Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (ou curso equivalente) ou para
aqueles que estiverem cursando, e que concluirdo a ultima série do Ensino Médio (ou curso equivalente),
até a data da matricula da chamada em que foi convocado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | — Cronograma de Matricula;

b) Anexo Il — Termo de Ciéncia;

c) Anexo Il — Laudo Médico para candidatos com deficiéncia;
d) Anexo IV — Autodeclaracéo;

e) Anexo V — Formularios para comprovacdo da renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um e meio)
salario minimo per capita.

2. CATEGORIAS DE PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO
2.1. As categorias de participacdo neste processo séo as apresentadas no Quadro 1.

Quadro 1 — Categorias de participacdo do candidato

Categorias Descricéo

AC Candidatos que ndo se enquadram em qualquer critério de reserva de vaga.

Candidatos de escolas publicas com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (ume
RI-PPI-cD | meio) sal&rio-minimo per capita que se autodeclararem pretos, pardos e indigenas e que
sejam pessoas com deficiéncia.

Candidatos de escolas publicas com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (ume

RI-PPI meio) salario-minimo per capita que se autodeclararem pretos, pardos e indigenas.

Candidatos de escolas publicas com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um e

R1-cD meio) salario-minimo per capita e que sejam pessoas com deficiéncia.




Candidatos de escolas publicas com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um e
meio) sal&rio-minimo per capita.

Candidatos de escolas publicas com renda familiar bruta superior a 1,5 (um e meio)
RS-PPI-cD | sal&rio-minimo per capita que se autodeclararem pretos, pardos e indigenas e que sejam
pessoas com deficiéncia.

Candidatos de escolas publicas com renda familiar bruta superior a 1,5 (um e meio)

RI

RS-PPI salario-minimo per capita que se autodeclararem pretos, pardos e indigenas.
RS-cD Car)o!idatqs_de escolas pﬂblicas com renda familiar brut_a §}tha_rior a 1,5 (um e meio)
salario-minimo per capita e que sejam pessoas com deficiéncia.
RS Candidatos de escolas publicas com renda familiar bruta superior a 1,5 (um e meio)

salario-minimo per capita.
AC: Ampla Concorréncia; RI: Renda Inferior; PPI: Preto, Pardo ou Indigena; cD: com Deficiéncia; RS: Renda Superior

3. DAS FASES DA MATRICULA
3.1. As matriculas para os candidatos aprovados nas 12 e 22 Chamadas acontecerdo em 2 (duas) fases:

a) Primeira Fase: Confirmacédo de Vaga online — o candidato devera acessar o endereco eletrdnico
<www.cs.ufg.br>, no periodo e horério definidos no Cronograma de Matricula (Anexo I), para realizar a
Confirmacéo de Vaga online; preencher todos os campos solicitados no formulario e confirmar de acordo
com as orientagdes e 0s procedimentos definidos na pagina da internet; imprimir o comprovante.

b) Segunda Fase: Matricula presencial — o candidato devera entregar sua documentacdo de acordo
com a categoria de participacao no processo seletivo (itens 5 e 6 deste edital), nos locais especificados no
item 4 deste Edital, conforme periodos definidos no Cronograma de Matricula (Anexo 1).

3.2. As matriculas para os candidatos aprovados na 3% Chamada acontecerdo em fase Unica com matricula
presencial. O candidato devera entregar sua documentacdo de acordo com a categoria de participacdo no
processo seletivo (itens 5 e 6 deste Edital), nos locais especificados no item 4 deste Edital, conforme
periodos definidos no Cronograma de Matricula (Anexo I).

3.3. Todas as fases da matricula sdo obrigatdrias sob pena da perda da vaga, caso o candidato deixar de
cumprir alguma das fases.

4. DOS LOCAIS E DOS HORARIOS DE REALIZACAO DA MATRICULA PRESENCIAL

4.1. A Matricula presencial para os candidatos aprovados em 1% e 22 Chamadas (que realizaram
Confirmacéo de Vaga online) e 32 Chamada sera realizada no Centro de Cultura e Eventos Prof. Ricardo
Freua Bufaical, situado no Campus Samambaia, s/n, Goiania - GO, das 8 as 12 h e das 13 as 17 h.

4.2. E de inteira responsabilidade do candidato comparecer nos locais, dias e horarios estabelecidos pela
UFG para realizar a Matricula presencial.

5. DAS CONDICOES PARA MATRICULA PRESENCIAL

5.1. Somente serd matriculado na UFG o candidato classificado que efetivamente comprovar ter
concluido, em conformidade com a legislagdo, o Ensino Médio ou curso equivalente que permita a
continuidade de estudos em nivel superior e apresentar a documentagdo exigida, conforme item 6 deste
Edital, tornando-se nula de pleno direito a aprovacdo daquele que ndo apresentar a devida prova de
escolaridade no ato da Matricula presencial e/ou de renda e/ou escolaridade em escola publica e/ou de
deficiéncia, para os casos de candidatos que estdo concorrendo a uma vaga por meio da Reserva de
Vagas, definida pela Legislacédo vigente.

5.2. De acordo com a Portaria Normativa MEC n°. 18/2012, os candidatos que tenham, em algum
momento, cursado em escolas particulares parte do Ensino Médio ndo poderdo concorrer as vagas da
Reserva de Vagas, ainda que com bolsa de estudos, e os candidatos que tenham estudado em escolas
comunitarias, filantropicas ou confessionais, as quais, nos termos dos Arts.19, Il, e 20, da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagédo (Lei n. 9.394, de 20/12/1996), sdo consideradas institui¢des privadas de
ensino, ainda que a escola cursada pelo candidato seja mantida por convénio com o Poder Publico.


http://www.cs.ufg.br,/
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5.3. Consideram-se escolas publicas as instituicdes de ensino de que trata o inciso | do caput do art. 19
da Lei n.° 9.394/1996. A consulta a dependéncia administrativa das escolas poderd ser realizada no
endereco eletrénico www.dataescolabrasil.inep.gov.br.

5.4. As escolas pertencentes ao Sistema S (Sesc, Senai, Sesi e Senac), escolas conveniadas ou ainda
fundagdes ou instituicdes similares NAO sdo consideradas instituicbes da rede publica de ensino para
fins de participacdo na Reserva de Vagas (Lei n® 12.711/2012).

5.5. Nos casos em que o candidato menor de 18 anos ndo puder realizar sua Matricula presencial, seu
representante legal (pai, md¢ ou outro representante) poderd realizd-la mediante apresentacdo de
documento original de identidade do representante, neste caso, acompanhado de documento que
comprove essa representacao.

5.6. Seré permitida a Matricula presencial por procuragdo nas seguintes modalidades: procuracéo registrada
em cartério competente ou procuracao particular, com firma reconhecida. Em ambos os casos, deve constar
que a procuracao se destina a Matricula presencial na UFG, com poderes expressos ao procurador.

5.6.1. O procurador e o outorgante devem ter maioridade perante a lei. No caso de candidato menor de
18 anos, o representante legal (pai, mae ou outro representante) devera ser o outorgante da procuracéo. E
necessaria uma procuracdo para cada candidato, pois esta ficara anexada ao dossié académico do
estudante.

5.6.2. No ato da Matricula presencial sera necessaria a apresentacdo do documento original e a fotocopia
da identidade do procurador.

5.7. O candidato classificado que ndo concretizar sua Matricula presencial pelo ndo comparecimento ao
local, no periodo e nos horarios fixados por este Edital, conforme previsto para cada Chamada, perdera o
direito a vaga do seu respectivo curso.

5.7.1. O candidato cuja categoria de participacdo exigir o comparecimento as entrevistas e ndo
comparecer perdera o direito a vaga do seu respectivo curso.

5.8. Em hipoétese alguma, sera permitida a Matricula presencial condicional ou extemporanea.

6. DA DOCUMENTAGCAO PARA MATRICULA

6.1. Documentos comuns exigidos a todos os candidatos aprovados — AC, RI-PPI-cD, RI-PPI, RI-cD,
RI, RS-PPI-cD, RS-PPI, RS-cD e RS.

a) Formulério socioecondmico preenchido no endereco eletrbnico <www.cs.ufg.br>, a ser
disponibilizado na época da Matricula presencial (ndo é necessaria a impressao do documento).

b) Documento de identidade (original e uma fotocopia); O candidato nascido fora do Brasil devera
apresentar passaporte e a certiddo de nascimento (original e uma fotocopia) - DOCUMENTO
OBRIGATORIO.

¢) CPF (original e uma fotocdpia) - DOCUMENTO OBRIGATORIO.
d) Certiddo de casamento, quando ocorrer mudanca de nome (original e uma fotocopia).

e) Certiddo de quitacdo eleitoral. Pode ser impressa pelo endereco eletrnico
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral (original e fotocdpia)

f) Documento militar, para candidatos do sexo masculino (original e uma fotocdpia).
g) Uma foto recente, no tamanho 3x4 ou 5x7.

h) Duas vias do Termo de Ciéncia, disponibilizado no enderego eletronico <www.cs.ufg.br> -
DOCUMENTO OBRIGATORIO.

6.2. Documentos especificos de Escolaridade para candidatos aprovados por categoria de participacao:
6.2.1. Categoria de participacio AC — AMPLA CONCORRENCIA:

a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou de curso equivalente (original e uma fotocopia),
registrado no 6rgdo competente ou declaracdo de conclusdo do Ensino Medio ou de curso equivalente
(original), ou certificado de conclusdo do Ensino Médio por meio da certificacdo do Exame Nacional do
Ensino Médio — ENEM, do Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos —
ENCCEJA ou de exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados


http://www.dataescolabrasil.inep.gov.br./
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pelos sistemas estaduais de ensino (original e uma fotocopia) ou diploma de curso superior (original e
uma fotocédpia) ou Certidao de Conclusdo Superior (original e fotocopia) e/ou histérico escolar do Ensino
Médio (original e uma fotocdpia) ou historico escolar do Ensino Superior (original e uma fotocépia — nos
casos em que o candidato tiver apresentado o diploma de conclusdo do ensino superior). Todos 0s
documentos validos em territorio nacional e em lingua portuguesa — DOCUMENTO OBRIGATORIO.

b) o candidato que tenha estudado em escola extinta e ndo possua Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio ou de curso equivalente e historico escolar, devidamente registrado, devera apresentar no ato da
Solicitacdo de Matricula presencial/Matricula presencial documento expedido pelo Acervo de Escolas
Extintas que comprove a conclusdo do Ensino Médio ou de curso equivalente (original e fotocopia) —
DOCUMENTO OBRIGATORIO.

6.2.2. Categoria de participacdo RI-PPI-cD, RI-PPI, RI-cD, RI, RS-PPI-cD, RS-PPI, RS-cD e RS
(Reserva de Vagas - Lei n.12.711/12).

a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou de curso equivalente (original e uma fotocopia),
registrado no 6rgdo competente ou declaracdo de conclusdo do Ensino Médio ou de curso equivalente
(original), ou certificado de conclusdo do Ensino Médio por meio da certificagdo do Exame Nacional do
Ensino Médio — ENEM, do Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos —
ENCCEJA ou de exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados
pelos sistemas estaduais de ensino (original e uma fotocopia). Todos os documentos validos em territorio
nacional e em lingua portuguesa— DOCUMENTO OBRIGATORIO.

b) Histdrico escolar do Ensino Médio (original e uma fotocopia), comprovando ter estudado integralmente
em Escola Publica, inclusive para os candidatos que tenham obtido certificado de conclusdo com base no
resultado do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM, do Exame Nacional para Certificacdo de
Competéncias de Jovens e Adultos — ENCCEJA ou de exames de certificacdo de competéncia ou de
avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino OU declaracdo da escola,
comprovando que o candidato cursou integralmente o Ensino Médio em escola publica (original e uma
fotocopia) - DOCUMENTO OBRIGATORIO.

c) Para efeito de comprovacdo dos candidatos estrangeiros e/ou brasileiros que tenham cursado o Ensino
Médio em escola publica de outro pais, € necessaria a comprovagdo de que a instituicdo € publica para
participacao pela Reserva de Vagas (Lei n.° 12.711/2012) - DOCUMENTO OBRIGATORIO.

d) Caso o candidato tenha estudado em escola publica extinta e ndo possua Certificado de Conclusao do
Ensino Médio ou de curso equivalente, devidamente registrado, e historico escolar, devera apresentar no
ato Matricula presencial documento expedido pelo Acervo de Escolas Extintas que comprove a conclusao
do Ensino Médio ou de curso equivalente em escola publica (original e uma fotocopia) —
DOCUMENTO OBRIGATORIO.

6.3. Dos documentos especificos para comprovacdo de condicdo de Pessoa com Deficiéncia pelas
categorias de participacdo RI-PPI-cD, RI-cD, RS-PPI-cD e RS-cD (Reserva de Vagas - Leis
n.12.711/12 e n.13.409/16); o Laudo Médico, emitido em formulério préprio, Anexo Il deste Edital,
obedecendo &s seguintes exigéncias — DOCUMENTO OBRIGATORIO:

a) ter data de emissao posterior a data de publicacdo do Edital n.30/2017 UFG, que regulamenta este
processo seletivo;

b) constar 0 nome e 0 nimero do documento de identificacdo do candidato bem como o nome, o nimero
do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do médico responsavel pela
emisséo do laudo;

c) descrever a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, bem como sua provavel causa, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacoes;

e) no caso de pessoa com deficiéncia auditiva ou surdo, o Laudo Médico devera ser acompanhado do
original do exame de audiometria recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das
inscri¢cbes determinado no Edital n.30/2017 UFG, que regulamenta este processo seletivo, acompanhado
do relatorio do otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma
melhora com uso de protese. Nos casos em que o relatério do otorrinolaringologista informar melhora da
audicdo com o uso de protese, o candidato devera apresentar também exame de audiometria com 0 uso
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de protese, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes do Edital n.30/2017 UFG,
gue regulamenta este processo seletivo;

f) no caso de pessoa com deficiéncia visual ou cega, o Laudo Médico deverd vir acompanhado do
original do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente,
realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscricbes do Edital n.30/2017 UFG, que
regulamenta este processo seletivo;

g) no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico e/ou Laudo Psicologico devera ser
acompanhado do original do teste de avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de
funcionamento intelectual em relacdo a média, emitido por médico psiquiatra ou por um psicélogo,
respectivamente, realizado no maximo em até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscricdes do
Edital n.30/2017 UFG, que regulamenta este processo seletivo.

6.3.1. O candidato que entregou o Laudo Médico na inscricdo do Processo Seletivo ndo precisara emitir
outro Laudo, pois o que foi entregue valerd como documento exigido para a matricula. Os Laudos
entregues ao Centro de Selecédo serdo encaminhados para o local de matricula.

6.3.2. O Laudo Médico e os exames, quando for o caso, serdo analisados por uma comissédo interdisciplinar
que ird avaliar, juntamente com o candidato numa entrevista durante o periodo da matricula presencial
(Anexo | — Cronograma), se 0s documentos sdo coerentes com as caracteristicas de pessoa com deficiéncia
atendendo ao Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e com a Lei n. 13146/15.

6.3.3. A comissdo interdisciplinar emitira parecer decisivo quanto ao enquadramento do candidato para
ocupacdo de vagas destinadas a pessoas com deficiéncias observando-se o laudo e exames juntamente
com os dados identificados na entrevista.

6.4. Da Entrevista com candidatos com deficiéncia

6.4.1. a andlise das necessidades educacionais especiais ocorrera na entrevista, no periodo e local de
matricula presencial de cada Chamada (item 4.1 e Anexo | deste Edital).

6.4.2. durante a avaliacdo, o candidato podera apresentar a documentacdo que julgar pertinente, com o
intuito de comprovar o seu enquadramento na condi¢do que se autodeclara.

6.4.3. 0 parecer decisivo da comissdao sera emitido com base na percep¢do de seus membros sobre 0s
laudos e exames apresentados e as informacgdes coletadas na entrevista.

6.5. Dos documentos especificos para comprovacdo da condicdo de PPl (Preto Pardo Indigena)
pelas categorias de participagdo RI-PPI-cD, RI-PPI, RS-PPI-cD e RS-PPI (Reserva de Vagas - Lei
n.12.711/12).

a) Autodeclaracdo, Anexo IV deste Edital, devidamente preenchida, devendo ser assinada na presenca da
Comissdo de Autodeclaracao para afericdo da veracidade da informacéo prestada pelo(a) candidato(a) —
Portaria n.18/2012 MEC e Orientacdo Normativa n.3/2016 MPOG. No momento da assinatura, se for
necessaria, sera realizada uma entrevista com o candidato - DOCUMENTO OBRIGATORIO.

6.6. Dos documentos especificos para comprovagdo de renda inferior a 1,5 saldrio minimo per
capita pelas categorias de participacdo RI-PPI-cD, RI-PPI, RI-cD e Rl (Reserva de Vagas - Lei
n.12.711/12)

6.6.1. A documentacdo original comprobatoria de renda devera ser apresentada no ato da matricula com
fotocdpia.

6.6.2. Documentos gerais.

a) Documento de identidade do candidato (original e uma fotocdpia) e dos membros que compdem o
nucleo familiar e/ou que vivem no mesmo domicilio (fotocopia).

b) Declaracdo de Composicdo de Ndcleo Familiar, disponivel no endereco eletrdnico <www.cs.ufg.br>.

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos membros que compdem o nucleo familiar e/ou que

vivem no mesmo domicilio (fotocdpias das paginas que identificam o trabalhador e os registros de
trabalho, bem como a pagina subsequente ao ultimo registro de trabalho).

6.6.3. De acordo com o Anexo Il da Portaria Normativa MEC n.° 18/2012, a documentagdo comprobatoria
de renda, a ser entregue no ato da Matricula presencial, conforme cada tipo de atividade devera ser a
seguinte:



I. Trabalhadores Assalariados
a) Contracheques dos meses de maio, junho e julho de 2017 (originais e fotocdpias);

b) Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF 2017, acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver (originais e
fotocdpias);

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS registrada e atualizada (original e uma fotocopia).
No caso de empregada doméstica, apresentar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento em dia (original e uma fotocopia);

d) Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS (original e uma fotocopia);
e) Extratos bancarios dos meses de maio, junho e julho de 2017 (originais e fotocopias);

f) No caso de servidores publicos submetidos a regimes estatutarios serdo exigidos, apenas os documentos
relacionados nas alineas “a”, “b” e “e” (originais e fotocopias).

I1. Atividade Rural

a) Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF 2017, acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver (originais e
fotocopias);

b) Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ 2017 (original e uma fotocépia);

¢) Quaisquer declaragbes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros
da familia, quando for o caso (originais e fotocdpias);

d) Extratos bancarios dos meses de maio, junho e julho de 2017 da pessoa fisica e das pessoas juridicas
vinculadas (originais e fotocopias);

e) Notas fiscais de vendas (originais e fotocdpias).

I11. Aposentados e Pensionistas

a) Extrato mais recente do pagamento de beneficio (més anterior & inscri¢do neste processo seletivo —
maio 2017) (original e uma fotocopia);

b) Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF 2017, acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver (original e uma
fotocdpia);

¢) Extratos bancarios dos meses de maio, junho e julho de 2017 (originais e fotocdpias).

IV. Trabalhadores Auténomos, Profissionais Liberais e Trabalhadores Informais

a) Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF 2017, acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver (originais e
fotocédpias);

b) Quaisquer declaracGes tributérias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros
de sua familia, quando for o caso (originais e fotocépias);

c) Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do ultimo més (julho 2017),
compativeis com a renda declarada (original e uma fotocépia);

d) Extratos bancarios dos meses de maio, junho e julho de 2017 (originais e fotocdpias).

e) Declaracdo de Trabalhador Autdnomo, Profissionais Liberais e Trabalhadores Informais, disponivel no
endereco eletronico <www.cs.ufg.br>.

V. Rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens maéveis e imoveis

a) Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF 2017 acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver (originais e
fotocdpias);



b) Extratos bancarios dos meses de maio, junho e julho de 2017 (originais e fotocopias);

c) Contrato de locacéo ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado de pelo menos
dos trés ultimos comprovantes de recebimentos (originais e fotocdpias).

6.6.4. Poderd haver entrevistas e visitas ao local de domicilio do estudante, bem como consultas a
cadastros de informacgdes socioecondmicas, posteriores a Matricula presencial, para candidatos optantes
pelas opcdes relacionadas as categorias de RI.

6.6.5. A apuracdo e a comprovacdo da renda familiar bruta mensal per capita tomardo por base as
informacOes prestadas no ato da inscricdo neste processo seletivo e os documentos fornecidos pelo
estudante, em procedimento de avaliagdo socioeconomica.

6.7. A Matricula presencial dos candidatos aprovados pelo processo seletivo VHCE UFG/2017-2 NAO
sera realizada sem a apresentacdo dos documentos considerados obrigatérios, ficando o candidato
excluido do processo e sem direito a vaga. Os demais documentos, caso ndo sejam entregues no ato da
Matricula presencial, deverdo ser entregues posteriormente no Centro de Gestdo Académica (CGA).

7. DAS CONDICOES DA DOCUMENTACAO PARA MATRICULA
7.1. Os documentos para a Matricula presencial deverdo obedecer aos seguintes quesitos:
a) as fotocoOpias deverdo ser legiveis e constar obrigatoriamente frente e verso, quando for o caso;

b) as fotocOpias deverdo ser obrigatoriamente acompanhadas dos documentos originais do candidato ou
autenticadas em cartdrio;

¢) SERAO considerados documentos de identificacdo para a Matricula presencial: os documentos
expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o passaporte e as carteiras expedidas por
ordens, conselhos ou ministérios que, por lei federal, sdo consideradas documentos de identidade. Caso o
candidato tenha entregado fotocOpia da Carteira de Trabalho no ato da Matricula presencial, devera
apresentar no Centro de Gestdo Académica (CGA) a Carteira de Identidade original e entregar uma
fotocdpia, no prazo maximo de 90 (noventa) dias;

d) em caso de perda ou roubo do documento de identidade, é necessario apresentar boletim de ocorréncia
no ato da Matricula presencial;

e) os candidatos que entregarem a declaracdo de conclusdo do Ensino Médio ou de curso equivalente terdo
até 90 (noventa) dias, apds a realizacdo da Matricula presencial, para entregar no CGA, a fotocdpia do
certificado ou diploma de conclusdo do Ensino Médio ou de curso equivalente, registrado no 6rgao
competente (documento vélido em todo territério nacional e em lingua portuguesa), acompanhado do
original. Apds esse prazo, serd cancelada a matricula do candidato que ndo apresentar o referido documento;

f) os candidatos que comprovarem a conclusdo do Ensino Médio por meio da certificagio ENEM, caso
ndo possuam o certificado, deverdo apresentar a declaracdo de proficiéncia expedida pela Secretaria de
Educacao dos Estados ou dos Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, comprovando que a
certificacdo foi solicitada e que o solicitante preenche 0s requisitos necessarios para tanto, conforme
Portaria Normativa MEC n. 16, de 27 de julho de 2011. Neste caso, os candidatos terdo até 90 (noventa)
dias, apés a realizacdo da Matricula presencial, para entregar no CGA, a fotocopia do certificado,
acompanhada do original. Apos esse prazo, sera cancelada a matricula do candidato que nao apresentar o
referido documento;

g) os candidatos aprovados pela opcdo AC, que ndo entregarem o historico escolar do Ensino Médio ou
do curso superior, terdo até 90 (noventa) dias apés a realizagdo da Matricula presencial para entregar no
CGA, para fazé-lo, acompanhado do original. Apés esse prazo, sera cancelada a matricula do candidato
gue néo apresentar o referido documento;

1) os candidatos aprovados pela op¢do AC que entregarem a certiddo de conclusdo de curso superior,
terdo até 90 (noventa) dias ap0s a realizacdo da Matricula presencial para entregar no CGA a fotocdpia
do diploma de curso superior, registrado no 6rgdo competente (documento valido em todo territorio
nacional e em lingua portuguesa, acompanhado do original). Apos esse prazo, sera cancelada a matricula
do candidato que néo apresentar o referido documento;
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j) os candidatos aprovados pela Lei de Reserva de Vagas (Lei n.12711/2012), que entregarem a
declaracdo da escola, comprovando que cursou integralmente o Ensino Médio em escola publica, terdo
até 90 (noventa) dias ap0s a realizacdo da Matricula presencial para entregar no CGA, o historico escolar
do Ensino Médio, acompanhado do original. Ap0s esse prazo, sera cancelada a matricula do candidato
que ndo apresentar o referido documento;

I) compete exclusivamente ao estudante certificar-se de que cumpre 0s requisitos estabelecidos pela
instituicdo para concorrer as vagas reservadas em decorréncia do disposto nas Leis n°. 12.711/2012 e
n.13.409/16, sob pena de perder o direito a vaga.

7.2. Os documentos dos candidatos que solicitarem desisténcia de curso ficardo a disposi¢do dos mesmos
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias ap6s o término do periodo de Matricula presencial, definido no
Anexo | deste edital. Posteriormente, os mesmos serdo eliminados.

7.3. O candidato classificado que ndo concretizar sua Matricula presencial por falta da documentacéo
exigida perdera o direito a vaga do seu respectivo curso.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as chamadas para matricula, as fases e
comunicados da UFG no endereco eletrdnico <www.cs.ufg.br>.

8.2. O uso de informagdes falsas ou documentos irregulares ou outros meios ilicitos, mesmo que em
momento posterior & Matricula presencial, podera ensejar o cancelamento da matricula do candidato
nesta instituicdo, em procedimento que lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa,

8.3. O (a) candidato (a) podera interpor recurso contra o indeferimento de matricula no Protocolo
Académico do CGA, no prazo maximo de 48 horas ap6s a finalizagdo do periodo de matricula
determinado em cada Chamada, conforme definido no Anexo | deste Edital.

8.3.1. A divulgacdo das respostas dos recursos serd no maximo de 72 horas, apos o término do prazo de
interposi¢édo dos mesmos.

8.4. A UFG desobriga-se de enviar mensagem eletronica ou de qualquer outra comunicagéo direta com
os candidatos.

8.5. Caso o candidato desista do curso na UFG, ap0s realizar Matricula presencial, devera oficializar a
desisténcia imediata da vaga ocupada, por meio de contato com o CGA e Seccionais.

8.6. Os casos omissos serdo deliberados pelo Reitor da Universidade Federal de Goias.

Goiania, 19 de julho de 2017.

Prof. Dr. Orlando Afonso do Amaral
Reitor


http://www.cs.ufg.br./

