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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes estatutarias e
regimentais, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, no Decreto n. 6.944, de
20 de julho de 2010, na Lei n. 12.990, de 10 de junho de 2014 e na Portaria n. 243, de 4 de marco de 2011,
torna publica a realizacdo do concurso publico para provimento de cargos do quadro de pessoal Técnico-
Administrativo em Educacgéo (TAE) desta Universidade.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este Edital, realizado pela Universidade Federal de Goias (UFG), sob
a responsabilidade da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos (PRODIRH), e
executado pelo Centro de Selecéo (CS).

1.2 Todas as informacdes acerca deste concurso publico constam neste Edital e em seus Anexos, publicados
na rede mundial de computadores (internet), no endereco eletrénico da péagina do Centro de Selecéo:
<www.cs.ufg.br>.

1.2.1 Integram o presente Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | — Cronograma do Concurso;

b) ANEXO Il — Cidade de Lotacdo, Cargo, Nivel de Classificacdo, Vagas para Ampla Concorréncia (AC),
Reservadas para Negros (RN) e para Pessoas com Deficiéncia (PcD), Requisitos e Vencimento Bésico Inicial;

¢) ANEXO Il — Laudo Médico;

d) ANEXO IV - Programa das Provas;

e) ANEXO V — AtribuicGes do cargo e descri¢do de atividades tipicas do cargo;
f) ANEXO VI — Autodeclaracdo étnico-racial;

g) ANEXO VII — Cargos, nivel de classifica¢do, vagas, nimero maximo de candidatos aprovados de acordo
com o Decreto n. 6.944, de 21 de agosto de 2009;

h) ANEXO VIII — Documentos e exames para admissao;
i) ANEXO IX — Requerimento de incluséo e uso do nome social.

1.3 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civil da Unido,
das Autarquias e das Fundagdes Publicas, previsto na Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com as
alteracdes introduzidas.

1.4 Os cargos especificados neste Edital estdo vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Administrativos em
Educacdo, de que trata a Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

1.5 A selecdo para os cargos e vagas de que trata este Edital constara de fases conforme o Quadro 1, a seguir.
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Quadro 1 — Cargos, nivel de escolaridade, fases e tipos de provas

Cargos Nivel de Fases Tipos de Provas
Escolaridade

Técnico de Laboratorio/Area: Tecnologia em Alimentos
Técnico de Laboratério/é\rea: Ciéncias Florestais 12 Fase
Técnico de Laboratorio/Area: Citologia

Técnico de Laboratorio/Area: Comunicagéo Social
Técnico de Laboratorio/Area: Eletronica

Técnico de Laboratorio/Area: Materiais de Construgéo
Técnico em Anatomia e Necropsia 2% Fase Prova Teorico-Préatica
Técnico em Artes Gréficas
Técnico em Audiovisual

Prova Objetiva

Nivel Médio

o Assistente em Administracdo

o Mestre de EdificacBes e Infra-Estrutura

e Técnico de Laboratério/Area: Informatica

e Técnico de Laboratério/Area: Operacdo de Transporte Prova Objetiva
e Técnico de Laboratorio/Area: Saide Nivel Médio | Fase Unica e

[ ]

Técnico de Laboratério/Area: Suporte em Infraestrutura
de Transporte ) i )
Técnico de Tecnologia da Informagéo com carater Discursivo
Técnico em Estatistica
Técnico em Mecanica
Técnico em Telecomunicagdes

Prova Tedrico-Pratica

Assistente Social
Bibliotecario/Documentalista
Contador

Engenheiro/Area: Civil
Engenheiro/Area: Produgéo Prova Objetiva
Geografo

Pedagogo/Area: Hospitalar
Psicologo/Area: Clinica e da Satde
Técnico em Assuntos Educacionais
Biomédico

Enfermeiro

Médico/Area: Oftalmologia

Nivel Superior | Fase Unica | Prova Teorico-Pratica
com carater Discursivo

1.6 O regime de trabalho sera de 40 horas semanais ou em conformidade com a lei especifica para o cargo.

1.6.1 O servidor em cargo com regime de trabalho de 40 horas tera sua jornada definida no local de lotagéo,
de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da UFG, sendo exercida em dois dos trés turnos
de funcionamento desta instituigdo: matutino, vespertino e noturno.

1.6.2 Para o cargo de Médico, o regime de trabalho serd de 20 horas semanais e serd exercido em turnos a
serem definidos no local de lotagéo, de acordo com as necessidades da UFG.

1.7 A remuneracdo sera equivalente ao padrdo de vencimento do nivel inicial vigente e de acordo com a
Alinea “c” do Anexo I-C (Redagdo dada pela Lei n. 13.325, de 2016), da Lei n. 11.091, de 12 de janeiro 2005,
que é de:

a) R$ 2.446,95 para os cargos de Nivel Médio (Classificacdo D).
b) R$ 4.180,66 para os cargos de Nivel Superior (Classificacéo E).
1.7.1 Os valores mencionados nas alineas do subitem 1.7 s&o referentes ao més de janeiro de 2018.



1.7.2 O servidor poderé fazer jus aos percentuais de incentivo a qualificacdo e a capacitagdo, na forma da Lei
n. 11.091 de 12 de janeiro de 2005, e alteracGes, e Anexos XV, XVI e XVII da Lei n. 12.772, de 28 de
dezembro de 2012 e alteragdes.

1.8 A aprovacgdo no presente concurso publico ndo gera, para os candidatos classificados aléem do nimero de
vagas estipuladas neste Edital, o direito a nomeacdo, ficando reservada a UFG a prerrogativa do
aproveitamento destes, conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administracdo Pablica.

2 DA INSCRICAO, DA ISENCAO DE PAGAMENTO, DO NOME SOCIAL E DA HOMOLOGACAO
2.1 Dainscrigdo

2.1.1 Alinscricdo no presente concurso implica automaticamente o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das
condicdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ou seu
procurador legal ndo poderéo alegar desconhecimento.

2.1.2 As inscri¢Oes serdo realizadas durante o periodo que consta no Cronograma do Concurso (Anexo 1),
exclusivamente pela rede mundial de computadores (internet), no endereco eletronico <www.cs.ufg.br>.

2.1.3 O candidato, antes de realizar a inscri¢do, devera preencher o formulario de cadastro de dados pessoais,
disponivel na pagina deste concurso.

2.1.3.1 O candidato ja cadastrado na base de dados do Centro de Selecdo devera conferir seus dados pessoais
e, caso necessite recuperar sua senha pessoal, clicar no link — “Esqueci a Senha”.

2.1.4 Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar, no endereco eletronico, a pagina do concurso a partir da data de abertura de inscricdo até o ultimo
dia do prazo informado no cronograma (Anexo I);

b) preencher todos os campos do formulario de inscri¢do, conferir os dados digitados e confirma-los, de
acordo com as orientacdes e 0s procedimentos contidos na pagina;

c) indicar a modalidade para concorrer as vagas oferecidas: ampla concorréncia (AC), pessoa com deficiéncia
(PcD) e/ou vaga reservada para negros (RN);

d) escolher a cidade de realizacéo das provas: Cataldo, Goias, Goiania ou Jatai;

e) imprimir o formulario de inscri¢do. O formulario é o documento que certifica ao candidato a efetivacao, no
sistema do Centro de Selec¢do, da inscricdo no cargo escolhido, com seus respectivos dados;

f) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), exceto candidatos beneficiados com a isen¢do do
pagamento da inscri¢ao;

g) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo unicamente por meio da GRU impressa, que podera ser pagavel
em qualquer agéncia bancéria, considerando que a GRU pode levar até 24h para ser validada pelo sistema
bancério e liberada para pagamento.

2.1.5 As informacdes prestadas no formulario de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo
direito do Centro de Selecdo da UFG excluir do concurso em qualquer fase, mesmo que ja aprovado em todas
as provas, independentemente de qualquer aviso ou diligéncia, o candidato que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, resguardada a ampla defesa, conforme o subitem 14.3 do Edital.

2.1.6 As inscri¢Bes para o concurso de que trata este Edital serdo encerradas as 23h59min do ultimo dia de
inscricéo.

2.1.7 Ataxa de inscrigdo sera de:

a) R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de Nivel Medio (Classificacdo D);

b) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para os cargos de Nivel Superior (Classificacdo E).

2.1.8 O pagamento da taxa devera ser efetuado impreterivelmente dentro do limite de prazo previsto para este
ato no Cronograma do Concurso (Anexo I), mesmo que coincida com feriado.

2.1.8.1 A solicitacéo de inscri¢do cujo pagamento nédo for efetuado até essa data sera cancelada.

2.1.9 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente depois de certificar-se de que
preencheu corretamente todos os dados do formulério e de que possui todos os requisitos exigidos para
ingresso no cargo, uma vez que ndo havera devolugdo do valor recolhido, salvo os casos previstos no subitem
2.1.13 do Edital.
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2.1.10 O Centro de Selegdo ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunicagédo ou de
outros fatores, alheios ao Centro de Selecdo, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.11 E vedada a inscri¢do condicional e a extemporanea, bem como a realizada por via postal, por fax ou
correio eletronico.

2.1.12 O candidato que efetuar pagamento de inscricdo em mais de um cargo sera inscrito somente naquele
que corresponde a data de pagamento mais recente, sendo canceladas automaticamente a(s) outra(s) e nao
haveré devolucéao do valor pago.

2.1.12.1 Caso os pagamentos tenham sido efetuados no mesmo dia, serd automaticamente validada a inscri¢ao
mais recente, resguardando-se ao candidato o direito de solicitar a homologacao daquela de sua preferéncia.

2.1.12.1.1 O candidato devera entrar em contato com o Centro de Selecdo para receber instrugdes de como
proceder, até o limite do prazo previsto no Cronograma do Concurso, data em que suas outras inscri¢des serdo
canceladas automaticamente.

2.1.13 O candidato que pagar em duplicidade a taxa de inscri¢do para 0 mesmo cargo ou o fizer fora do prazo
determinado podera solicitar devolucdo do pagamento de inscricdo, conforme orientacdo do Centro de
Selecédo por meio do telefone (62) 3209-6330.

2.1.14 Se, ap6s a confirmacdo dos dados da inscricdo, o candidato verificar erro na opgdo do cargo e/ou
numero do CPF, poderéa efetuar nova inscricao, respeitado o prazo fixado no cronograma deste Edital.

2.1.14.1 Caso haja efetuado o pagamento da inscricdo anterior, o candidato deverd pagar nova taxa de
inscricdo, ndo havendo, em hipdtese alguma, alteracdo da opcdo do cargo escolhido, nem a devolucdo do
valor da(s) taxa(s) paga(s) anteriormente.

2.1.15 A GRU com a autenticacdo mecéanica ou com o comprovante original de pagamento bancario anexado,
efetuado até a data limite do vencimento, serdo os Unicos comprovantes de pagamentos aceitos.

2.1.15.1 O candidato devera conferir a plena compatibilidade entre a linha digitavel impressa na GRU e a
linha lida no terminal de autoatendimento ou aplicativo (APP) para pagamento, a fim de evitar possiveis
distorcGes de dados.

2.1.15.2 Compete ao candidato a impressao e a guarda do seu comprovante de pagamento da inscri¢ao.

2.1.16 Néo serd aceito pagamento de inscricdo efetuado por depésito em caixa eletronico, transferéncia
eletronica, agendamento de pagamento, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou dep6sito comum em
conta corrente, condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra que ndo a especificada neste Edital.
2.1.17 S&o de inteira responsabilidade do candidato as eventuais implicacbes do pagamento de inscri¢do
efetuado, sobretudo no dltimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancério, pela internet ou
correspondente bancario (COBAN).

2.1.17.1 O pagamento processado apds a data prevista no cronograma deste Edital implicara o indeferimento
da inscrig&o.

2.1.18 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a transferéncia da
inscri¢do para outrem.

2.2. Daisenc¢do do pagamento da taxa de inscricéo

2.2.1 O beneficio de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo podera ser concedido, mediante solicitacao
expressa, e restringe-se a uma Unica inscricdo por candidato que preencher os requisitos estabelecidos no
Decreto n. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

2.2.1.1 Depois de efetuar uma inscricdo com solicitacdo do beneficio de que trata o subitem 2.2.1, caso o
candidato venha a fazer outra inscri¢do e solicite novamente o beneficio, qualquer solicitacdo anterior sera
automaticamente cancelada.

2.2.1.2 O periodo para solicitar a isencéo consta no Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital).

2.2.2 Para obter a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007;



¢) indicar o nimero de identificacdo social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

2.2.2.1 O Centro de Selecio consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a inscricdo do candidato
nesse sistema, bem como a veracidade das informacfes prestadas por ele, e repassara a esse Orgao a
responsabilidade pela anélise da condicéo do candidato e definicdo da concesséo do beneficio.

2.2.2.2 As informac6es fornecidas pelo candidato na solicitacdo de isencdo deverdo coincidir integralmente
com os dados registrados no Ministério de Desenvolvimento Social — MDS, uma vez que ndo havera alteracao
nos dados cadastrais referentes a essa solicitagéo.

2.2.3 As informacdes apresentadas no formulario de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o Centro de Selecdo, em caso de constatacdo de
documentacéo ndo veridica, eliminar do concurso o candidato, o qual ainda respondera por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras san¢des legais.

2.2.4 Na data estabelecida no cronograma (Anexo 1), os candidatos que solicitaram isencdo poderdo consultar
em <www.cs.ufg.br>, por meio do CPF, o resultado preliminar de seu pedido de isen¢do do pagamento da
taxa de inscricgéo.

2.2.4.1 O candidato poderd interpor recurso contra esse resultado preliminar nas datas previstas no
Cronograma.

2.2.4.2 O resultado final do pedido de isencéo, apds analise dos recursos, serd divulgado na data prevista no
Cronograma.

2.2.5 Caso o candidato tenha sua solicitacdo de isencdo do pagamento de taxa de inscricdo deferida, esta sera
vinculada ao ultimo cargo em que solicitou a isencéo.

2.2.5.1 Nao havera alteracdo da isencdo concedida.

2.2.6 O candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento de inscricdo, caso tenha interesse em
participar do concurso, podera acessar no endereco <www.cs.ufg.br>, o link “Acompanhe sua Inscri¢do”,
imprimir a GRU e efetuar o pagamento da inscricdo, até o Gltimo dia estabelecido no Cronograma do
Concurso (Anexo ).

2.2.7 As inscrigdes que ndo atenderem as normas dispostas neste Edital serdo canceladas.
2.3 Da opcéo pelo nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto n. 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual (pessoa
que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que
desejar atendimento pelo nome social na divulgacdo dos resultados, homologacdo e eventual nomeacao,
podera solicitar a inclusdo e uso do nome social em sua inscricdo on-line, devendo preencher totalmente e
corretamente o requerimento, Anexo 1X deste Edital.

2.3.2 A UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva
a solicitacdo de atendimento declarado.

2.3.3 Nas publicacdes no Diario Oficial da Unido e nas listas de publicacbes no endereco eletrénico da
Universidade Federal de Goias, 0 nome social serd acompanhado do nome civil, que sera utilizado para fins
administrativos internos.

2.4 Da homologacéo da inscricao

2.4.1 Efetuada a inscricdo, os dados cadastrais do candidato ficardo disponiveis para consulta, conferéncia e
acompanhamento no link “Acompanhe sua Inscri¢do”, na pagina do concurso.

2.4.1.1 Compete ao candidato, apds o pagamento da taxa ou da concessdo de sua isen¢do, acompanhar na
pagina do concurso na internet a confirmacéo de sua inscricdo, verificando a sua regularidade.

2.4.1.2 A opcdo de alteracdo dos dados cadastrais ficara disponivel para o candidato até a data estabelecida no
cronograma (Anexo 1), com excecdo do nome, nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do cargo para o
qual se inscreveu.



2.4.1.3 Apbs o periodo de alterac@o de dados, a correcdo no cadastro so podera ser feita pessoalmente ou pelo
e-mail <cs@ufg.br>.

2.4.2 A inscrigdo serd homologada somente ap6s o envio do arquivo retorno sobre o pagamento da inscrigcdo
pela rede bancaria, procedimento que pode demorar cinco dias Uteis.

2.4.3 As inscrigdes serdo analisadas pelo Centro de Selegéo, sendo indeferidas aquelas que ndo estiverem de
acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.

2.4.4 A relacdo preliminar das inscricbes homologadas sera divulgada na data prevista no cronograma (Anexo
I) por meio do nimero de inscrigdo, do nome do candidato e pela opcéo de concorréncia.

2.4.4.1 Caso a inscricdo ndo seja homologada, o candidato devera interpor recurso conforme orientagdes
disponiveis na pagina do concurso, no periodo estabelecido no cronograma, sendo responsavel por eventuais
prejuizos de ndo o fazer. Em caso de ddvidas, o candidato podera entrar em contato com o Centro de Selecéo
pelo telefone (62) 3209-6330, para instrucdes acerca do procedimento para homologacéo da inscrigéo.

2.4.5 Todas as informacgdes complementares estardo disponiveis na pagina do concurso na internet.

3 DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para o preenchimento de vagas cujas
atribuigBes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da
Constituicdo Federal; da Lei n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n. 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas alteracdes e da Sumula n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009.

3.2 S&o destinadas a candidatos com deficiéncia 5% das vagas oferecidas neste concurso, conforme disposto
no Anexo Il deste Edital, observando-se, na aplicacdo do percentual, o disposto no § 2° do Art. 37 do referido
decreto, desde que ndo ultrapasse o limite maximo de 20% permitido em lei, de acordo com entendimento do
Superior Tribunal de Justica (MS 8.417/DF) e Supremo Tribunal Federal (MS 26.310/DF).

3.3 Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia classificados para ocupar
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia (AC) e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

3.4 As pessoas com deficiéncia, resguardado o que prevé o Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
particularmente em seu Art. 40, participardo do concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, ao
horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

3.4.1 O candidato que em razdo da deficiéncia necessitar de condi¢fes especiais de atendimento no dia das
provas, tais como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o Cartdo-Resposta,
mobiliario especial para fazer a prova, excluindo-se o atendimento domiciliar, devera proceder de acordo com
0 especificado no item 4 deste Edital.

3.5 Para concorrer como candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se, o candidato devera acessar a pagina
do concurso no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, imprimir o formulério do Laudo Médico (Anexo I1l) e
solicitar a um médico especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instrucdes descritas
no subitem 3.16 deste Edital.

3.6 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, no ato de sua inscri¢do, o candidato devera:

a) declarar que é pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e da Sumula n. 377 — STJ, de 22 de abril de 2009, e que deseja concorrer como candidato com
deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

c) fazer o upload do Laudo Médico (Anexo Ill) original, devidamente preenchido pelo médico especialista na
area de sua deficiéncia e os exames exigidos, conforme o subitem 3.16 deste Edital.

3.6.1 Os arquivos referidos na alinea “c” do subitem 3.6 deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho
méaximo de 10,0 MB. O envio da documentacdo digitalizada deverd ocorrer durante o periodo de inscri¢ao
previsto no cronograma (Anexo ).
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3.7 O Centro de Selecdo ndo se responsabilizara por solicitacdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao ou de outros fatores.

3.8 O candidato que se declarar com deficiéncia no ato da inscri¢do e ndo anexar o Laudo Médico (Anexo I11)
e 0s exames exigidos conforme o subitem 3.16 serd desconsiderado como pessoa com deficiéncia
participando somente da ampla concorréncia e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condi¢do para
reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

3.8.1 Caso o candidato inscrito como PcD também seja optante para concorrer as vagas reservadas para
negros, continuara participando nessa categoria.

3.9 O candidato que ndo assinalar a op¢do de concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia ou ndo
cumpra os procedimentos descritos neste Edital perderd o direito a vaga reservada para tais condices e,
consequentemente, concorrerd apenas a vaga da ampla concorréncia, observado o subitem 3.8.1.

3.10 As datas de divulgacdo do resultado preliminar e do resultado final dos candidatos que apresentarem a
documentacdo exigida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia constam no Cronograma
do Concurso (Anexo ).

3.10.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos que apresentaram a
documentacdo exigida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia na pagina do Concurso
em <www.cs.ufg.br>.

3.11 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado dentro do nimero
de vagas estipulado no Anexo I, figurard em duas listas, a de ampla concorréncia (AC) e a lista especifica dos
candidatos com deficiéncia.

3.11.1 Caso o candidato inscrito como PcD também seja optante para participar das vagas reservadas para
negros, também figurara na listagem de aprovados para essa categoria.

3.12 Os candidatos com deficiéncia, aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia
(AC) nado preencherdo vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia (PcD), ou a vagas reservadas para
negros, caso seja optante pelas duas categorias de participacao.

3.13 Caso o candidato com deficiéncia, por qualquer motivo, desistir da vaga reservada, esta serd preenchida
pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

3.14 Apobs a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscricdo ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria, ou remocdo por motivo de saude do servidor, salvo casos
excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do servidor
em atividade.

3.15 Aos candidatos com deficiéncia sdo assegurados 0s seguintes direitos: tempo adicional, conforme item
3.17, e condicdes especiais para realizagao das provas, conforme item 4 deste Edital.

3.16 O Laudo Médico

3.16.1 O Laudo Médico devera, obrigatoriamente, ser emitido em formulario préprio (Anexo I11), obedecendo
as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo posterior a data de publicacao deste Edital,

b) constar o nome e o niumero do documento de identificacdo do candidato, bem como 0 nome, o nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pela emissdo do laudo e
assinatura;

c) descrever a espécie e 0 grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao coadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacdes;

e) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico devera ser acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até, no maximo, seis meses antes do ultimo dia das inscri¢Ges, e do relatério do



otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de
prétese, caso em que o candidato devera apresentar também exame de audiometria com 0 uso de protese,
realizado até, no maximo, seis meses antes do Ultimo dia das inscri¢des;

f) para pessoa com deficiéncia visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até, no maximo, seis meses antes
do ultimo dia das inscrigdes;

g) para pessoa com deficiéncia intelectual, o laudo devera vir acompanhado do original do teste de avaliacéo
cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relacdo a média,
emitido por médico psiquiatra, realizado até, no maximo, seis meses antes do ultimo dia das inscrigdes.

3.16.2 O Laudo Médico que ndo for apresentado no formulario prdprio (Anexo Il1) e/ou deixar de atender a
qualquer exigéncia contida neste Edital ndo tera validade.

3.16.3 Nao serdo aceitos nem analisados outros tipos de laudos, bem como pareceres, certificados ou
documentos que atestem o enquadramento do candidato nos artigos 3° e 4° (e seus incisos) do Decreto Federal
n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes; na Sumula n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009, e na
Lei Estadual n. 14.715, de 4 de fevereiro de 2004, sendo, nesse caso, automaticamente indeferida a
documentacdo do candidato.

3.17 Do tempo adicional

3.17.1 Os candidatos com alguma deficiéncia que necessitam de tempo adicional para fazer as provas,
conforme previsto no Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n.
7.853, de 24 de outubro de 1989, e na Simula n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009, deverdo:

a) declarar no ato da inscri¢do a opcdo por tempo adicional,

b) digitalizar o Laudo Médico (Anexo IllI) original, devidamente preenchido pelo médico da area de sua
deficiéncia, no qual devera estar expresso, detalhadamente, a justificativa para a concessdo dessa condicao
especial,

C) anexar na pagina de inscricao, o arquivo digital com o Laudo Médico e os exames exigidos de acordo com
o0 item 3.16.

3.17.2 O candidato que ndo apresentar o Laudo Médico (Anexo Ill) com a justificativa para concessao do
tempo adicional ou aquele que apresentar Laudo no qual o médico descreve que o candidato ndo necessita
desse tempo tera o pedido indeferido.

3.17.3 O tempo adicional para a realizacdo das provas sera de até uma hora.

3.17.4 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo solicitar tempo adicional, tera sua vontade
respeitada, mesmo que prescrita no laudo médico a necessidade desse tempo.

3.17.5 A concessao do direito de tempo adicional ao candidato ndo garante a sua homeacdo como candidato
com deficiéncia, tendo em vista que tera homologada sua condi¢cdo somente apds a realizacdo da Pericia
Médica a ser realizada pela Junta Médica do Subsistema Integrado de Atencdo a Satde do Servidor (SIASS),
que verificara a veracidade das informacbes do Laudo Médico, dos exames e demais documentos
apresentados, conforme item 3.16 deste Edital.

3.17.6 O Centro de Selecao divulgara, na data prevista no Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital), o
resultado preliminar dos candidatos que apresentaram a documentacdo exigida para fazer a prova com tempo
adicional, bem como daqueles candidatos que tiveram o pedido indeferido em virtude de a documentagéo
entregue nado estar as exigéncias deste Edital.

3.17.6.1 O candidato podera interpor recurso online, na pagina do Concurso, contra esse resultado preliminar,
durante o periodo estabelecido no Cronograma.

3.17.6.2 O resultado final sera divulgado na data prevista no Cronograma.



3.18 Da Pericia Médica

3.18.1 Os candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia, quando convocados por meio de Edital,
deverdo submeter-se a pericia médica realizada pela Junta Médica do Subsistema Integrado de Atenc¢éo a Salde
do Servidor (SIASS), a qual verificara a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a
capacidade fisica para o exercicio do cargo.

3.18.1.1 A Junta Médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia €
compativel com o exercicio do cargo.

3.18.2 O Edital de convocacdo para a pericia médica dos candidatos que optaram por concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia serd publicado no endereco eletronico do concurso, na data estipulada
no Cronograma do Concurso (Anexo 1), ndo sendo encaminhada aos candidatos correspondéncia
individualizada acerca dessa convocacao.

3.18.3 O candidato com deficiéncia convocado nos termos do subitem 3.18.1, no curso do exame de saude,
sera submetido a pericia especifica, destinada a verificar a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicGes do cargo ao qual esta concorrendo.

3.18.3.1 Caso a pericia médica conclua ndo haver compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das
atribuicGes do cargo, o candidato ndo sera considerado apto a nomeacao.

3.18.4 Na ocasido da pericia médica, os candidatos convocados deverdo apresentar, além do documento de
identidade original, também os originais dos documentos que foram anexados no momento da inscricdo
(Laudo Médico e exames exigidos conforme o subitem 3.16 deste Edital).

3.18.4.1 Depois de analisados pela junta médica, todos os documentos originais, exceto o documento de
identidade, ficardo retidos pelo Centro de Selecéo.

3.18.4.2 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, a Junta Médica podera solicitar ao candidato exames
complementares.

3.18.5 No caso de ndo ser considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica, de acordo com a legislacao,
ou se ndo comparecer a pericia no dia e horario determinados, o candidato passara a concorrer as vagas da
ampla concorréncia.

3.18.6 Sera eliminado do concurso o candidato que houver usufruido de tempo adicional para fazer as provas
e a Junta Médica concluir que ele ndo se enquadra nos dispostos nos artigos 3° e 4° (e seus incisos) do
Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, e na Sumula n. 377-STJ, de 22 de
abril de 2009, bem como aquele que ndo comparecer a pericia, no dia e horario determinados.

3.18.7 O resultado preliminar e final da pericia médica dos candidatos sera divulgado na data especificada no
Cronograma do Concurso (Anexo ).

3.18.8 O candidato podera interpor recurso na pagina do Concurso em <www.cs.ufg.br> contra o resultado
preliminar da pericia médica, nas datas previstas no Cronograma do Concurso (Anexo ).

4 DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

4.1 O candidato com deficiéncia ou o candidato com transtornos globais de desenvolvimento ou com
transtornos funcionais ou temporariamente acometido por problema de satde que desejar condicdo especial
para fazer a prova escrita, tais como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o
Cartdo-Resposta, mobiliario especial para fazer a prova, sala individual ou com numero reduzido de
candidatos, excluindo-se o atendimento domiciliar, devera:

a) informar que deseja condigdes especiais para fazer as provas;
b) preencher, no momento da inscri¢do, o Requerimento de Condic¢Ges Especiais para a realizagdo das provas;

c) fazer o upload do Laudo Médico original (Anexo Il1), devidamente preenchido pelo medico especialista na
area de sua deficiéncia, ou o Atestado Médico informando o problema de salde ou o grau da doenga ou
enfermidade do candidato;



4.2 O Laudo Médico (Anexo Il1) ou o atestado médico a que se refere a alinea “c” do subitem 4.1 devera ter
sido emitido até, no maximo, seis meses antes do ultimo dia das inscrigdes.

4.3 O candidato que apresentar algum comprometimento de salde (recém-acidentado, recém-operado,
acometido por alguma doenca etc.), apos o término das inscri¢des, e necessitar de condi¢fes especiais para a
realizacdo das provas deverd imprimir e preencher o Requerimento de CondicGes Especiais, disponivel no
endereco <www.cs.ufg.br>, e entrega-lo acompanhado do Atestado Médico original, no Centro de Selecdo,
situado a Rua 226, s.n. Qd. 71, Setor Universitario, Goiania-GO, de acordo com as instru¢es contidas no
Requerimento de CondicGes Especiais.

4.3.1 O candidato na condicdo de hospitalizado que desejar fazer a prova devera entrar em contato com o
Centro de Selecdo, em até vinte e quatro horas antes da prova, para obter as orientacGes relativas a aplicacao
das provas em ambiente hospitalar.

4.4 A solicitagdo de condicOes especiais serd atendida mediante andlise prévia do grau de necessidade,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.5 Tera indeferido seu pedido de condigdes especiais para fazer as provas o candidato que solicitar qualquer
condicdo especial e ndo anexar a inscricdo ou, nos casos do subitem 4.3, ndo entregar pessoalmente no Centro
de Selecdo o Laudo Médico, o atestado médico original ou o relatério médico original.

4.6 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar no horario de realizacdo das provas devera
preencher o Requerimento de CondicGes Especiais no ato da inscricéo.

4.6.1 Caso a necessidade referida em 4.6 surja ap6s o término das inscri¢ces, a candidata devera acessar o
endereco eletrénico do Concurso, imprimir e preencher o formulario e entrega-lo no Centro de Selecéo.

4.6.2 Em respeito ao principio da isonomia na realizagdo da prova, a candidata lactante podera ter acrescido
ao seu tempo de prova o tempo que despender na amamentacdo, até no maximo uma hora.

4.7 A candidata lactante deveré anexar ao requerimento (item 4.6) copia do documento de identificacdo (item
6.1) do acompanhante que ficara responsavel pela guarda da crianca durante a realizacdo das provas.

4.7.1 O acompanhante responsavel pela guarda da crianca terd acesso ao local das provas somente mediante
apresentacao do original do documento de identificacdo cuja copia haja sido anexada ao requerimento.

4.7.2 A candidata que comparecer acompanhada de crianca sem levar acompanhante ndo podera realizar as
provas.

4.8 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condicdo especial para realizacdo das provas, 0
requerimento cuja data seja a mais recente, sendo cancelados automaticamente os anteriores.

4.9 O resultado da solicitacdo de condi¢des especiais para os candidatos que fizeram a solicitacdo online até o
ultimo dia das inscrigcdes serd divulgado no endereco <www.cs.ufg.br>, exclusivamente para o candidato,
conforme a data prevista no Cronograma do Concurso (Anexo ).

4.9.1 Os demais candidatos obterdo a resposta diretamente no Centro de Selecéo.

4.10 O candidato podera interpor recurso na pagina do Concurso em <www.cs.ufg.br> contra o resultado
preliminar da solicitacdo de condicdes especiais para realizacdo das provas, nas datas previstas no
Cronograma do Concurso (Anexo ).

4.11 O candidato que, por qualguer motivo, nao solicitar previamente condi¢des especiais s6 podera fazer as
provas em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, ndo sendo concedido a ele qualquer
atendimento especial no dia da prova.

4.12. Sera liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional para fazer a prova solicitado por meio de
Requerimento de Condicdes Especiais, tendo em vista que esse direito deve ser solicitado no ato da inscricéo,
conforme subitem 3.17 do Edital.

4.13 AlteracOes psicologicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite, entre outros), bem
como alteracdes climaticas (sol, chuva e outros) que impossibilitem a realizacdo das provas, diminuam ou
limitem a capacidade fisica do candidato, em respeito ao principio da isonomia, ndo serdo levados em
consideracdo para conceder ao candidato qualquer tratamento privilegiado.

4.14 Compete ao candidato levar consigo os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizacdo das
provas, previamente autorizados, comprometendo-se o Centro de Selecdo a esforcar-se para facilitar aos



candidatos com deficiéncia e aqueles que requereram condi¢Oes especiais 0 acesso aos locais de realizagdo
das provas.

5 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 Para efeito do que trata a Lei n. 12.990, de 9 de junho de 2014, 20% das vagas destinadas a cargos/cidade
de lotagéo ficam reservadas aos candidatos autodeclarados pretos ou pardos, no ato da inscricao.

5.1.1 Havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos somente
nos cargos com numero de vagas igual ou superior a trés.

5.2 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.1 resulte em nimero fracionado, este sera elevado

para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o

numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, na forma do §2° do Artigo 1° da

Lei n. 12.990, de 9 de junho de 2014,

5.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢éo:

a) autodeclarar-se preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE);

b) informar que deseja concorrer a vaga reservada;

c) assinalar o cargo ao qual pretende concorrer;

d) observar todos os procedimentos necessarios.

5.4 O candidato inscrito como preto ou pardo participard deste concurso em igualdade de condi¢cdes com o0s

demais candidatos, no que concerne ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, & nota minima

exigida, ao local, ao horario e a data de realizacdo das provas.

5.5 O candidato que ndo optar pela reserva de vagas, independentemente de ser preto ou pardo, ficard

submetido as regras gerais deste Edital.

5.6 A relacdo dos candidatos inscritos como pretos ou pardos estard disponivel no endereco eletrénico

<www.cs.ufg.br> a partir da data constante no Cronograma do Concurso (Anexo ).

5.7 O candidato que ndo tiver sua inscricdo homologada na condicdo alegada poderd impetrar recurso, na

forma do item 10 deste Edital.

5.8 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas a negros e aprovados nas etapas do concurso publico
serdo convocados para entrevista, no periodo estipulado no Cronograma do Concurso (Anexo 1), com a
finalidade de atestar o enquadramento na condi¢cdo de pessoa preta ou parda, conforme previsto na Lei n.
12.990, de 9 de junho de 2014.

5.9 E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado acerca do dia, horario e local da
entrevista, devendo acessar o endereco eletronico <www.cs.ufg.br> e imprimir copia do comunicado com as
informac@es sobre o local da entrevista na data estabelecida no Cronograma do Concurso (Anexo I).

5.10 Os candidatos de que trata o subitem 5.8 seré@o entrevistados por uma Comisséo designada pelo Reitor da
UFG e composta por trés servidores publicos, docentes ou técnicos administrativos.

5.11 Para ter acesso ao local da entrevista, o candidato devera apresentar o original de um dos documentos de
identidade, conforme o subitem 6.1.

5.12 O candidato devera comparecer ao local da entrevista com antecedéncia minima de 30 minutos.

5.12.1 Em nenhuma hipGtese sera permitida a entrada de candidatos fora do horario determinado no
comunicado que informa o local da entrevista.

5.12.2 Nao serdo realizadas entrevistas fora dos locais, dias ou horarios estabelecidos pelo Centro de Selecéo.
5.13 A avaliacdo da Comissdo considerara os seguintes aspectos:
a) informac&o prestada no ato da inscricdo quanto a condicdo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaracédo assinada pelo candidato no momento da entrevista de confirmacdo da autodeclaragédo como
negro (Anexo V1), ratificando sua condicdo de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscricao;

c) fenotipo apresentado pelo candidato em fotografia(s) tirada(s) pela Comissdao no momento da entrevista de
confirmacéo de autodeclaragdo como negro (preto ou pardo);

d) quesito de cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
5.14 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicdo de pessoa preta ou parda quando:
a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 5.3;
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b) negar-se a fornecer as informagdes solicitadas para a confirmacdo da declaracao feita;
¢) houver unanimidade entre os integrantes da comissédo de que ele ndo atende ao quesito cor ou raca.

5.15 O ndo comparecimento do candidato a Entrevista de confirmacdo da autodeclaracdo como preto ou
pardo, bem como o entendimento da Comissao de que 0 mesmo nao se enquadra na definicao legal, acarretara
para ele a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e a consequente eliminagéo do concurso,
caso ndo haja atingido os critérios classificatorios de ampla concorréncia ou para as vagas reservadas para
PcD, caso o candidato também tenha optado por essa opcao de participacao.

5.16 Seréo divulgados o resultado preliminar e final das entrevistas nas datas estipuladas no Cronograma do
Concurso (Anexo I).

5.17 O candidato que nédo for enquadrado na condicdo alegada poderd impetrar recurso, na forma deste Edital.

5.18 Na hipotese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢bes
cabiveis, na forma da lei.

5.19 O candidato autodeclarado preto ou pardo que for aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a
ampla concorréncia ou a pessoas com deficiéncia, caso também esteja inscrito nessa opcao de participacao,
ndo preencherd vaga reservada aos candidatos negros.

5.20 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada a negro, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.21 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.

5.22 Por ocasido da posse, o candidato deverd entregar assinado o formulario de autodeclaragéo disponivel no
endereco eletrénico <www.cs.ufg.br> (Anexo VI).

5.23 Para 0s cargos cujo numero de vagas seja igual ou superior a trés, dado o disposto no subitem 5.1, as
possiveis vagas que surgirem ap0s o preenchimento das vagas disponiveis no Edital serdo preenchidas
considerando a propor¢éo de uma vaga para candidato negro para cada cinco vagas, do seguinte modo:

a) a primeira das cinco vagas a surgir sera destinada ao candidato negro;

b) apds o provimento da vaga destinada ao candidato negro, o preenchimento do cargo sera feito por
candidato da ampla concorréncia;

C) esse padrdo de alternancia se repetira para as possiveis vagas que surgirem durante a validade do concurso,
esgotando-se com o término da lista dos candidatos da ampla concorréncia.

6 DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

6.1 Serdo considerados documentos de identificacdo neste concurso, para inscricdo e acesso aos locais de
prova, 0s documentos de identificacdo expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria Geral
da Policia Civil, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o passaporte e
as carteiras expedidas por ordens, conselhos ou ministérios que, por lei federal, sdo considerados documentos
de identidade, os quais deverdo conter, em local apropriado e com visibilidade, impressao digital, de forma a
permitir a comparacao da impressdo digital colhida durante a realizagéo do concurso.

6.2 Excepcionalmente, os candidatos que apresentarem documentos de identifica¢do relacionados no subitem
6.1, que ndo disponham de impressao digital, ficam cientes de que estardo sujeitos a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em formulario préprio para posterior
encaminhamento a Policia Civil para confrontagéo.

6.3 N&o serdo aceitas copias de nenhum documento, ainda que autenticadas por cartrio.

6.4 O documento devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condicOes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do candidato e sua assinatura.

6.5 Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), a
certiddo de nascimento, a certiddo de casamento, o titulo de eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a
carteira de estudante e o certificado de alistamento ou de reservista ou quaisquer outros documentos (como
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crachas, identidade funcional etc.) ou qualquer outro documento diferente dos especificados no subitem 6.1
deste Edital.

6.6 O candidato estrangeiro devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto
valido.

6.7 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou danificados ou, ainda, aqueles onde se possa ler: “Nao
alfabetizado” ou “Infantil”.

6.8 Caso o candidato ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo ou
perda, deverd apresentar um dos seguintes documentos emitidos com prazo maximo de 30 (trinta) dias
anteriores a data da realizacdo da prova:

a) documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial; ou

b) declaracao de furto, roubo ou perda, feita de proprio punho, com reconhecimento da assinatura registrada
em cartério; ou declaracdo de perda ou furto de documento, preenchida via internet no endereco eletrénico
<www.policiacivil.go.gov.br>, no link Delegacia Virtual.

6.9 Caso o furto ou roubo ou perda tenha ocorrido no dia da prova, a declaracdo de perda ou furto podera ser
feita de proprio punho na presenca do Supervisor, dos Coordenadores e do Policial Federal, presentes no
local de provas.

6.10 No dia de realizacdo das provas, o candidato que apresentar algum dos documentos citados nos subitens
6.8 e 6.9 deste Edital sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e
de impressdo digital em formulario proprio para posterior encaminhamento a Policia Civil para confrontagéo.

6.11 A identificacdo especial podera ser exigida também do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7 DAS PROVAS

7.1. O concurso sera realizado, por meio de Prova Objetiva, Prova Tedrico-Pratica com carater Discursivo e
Prova Pratica, conforme especificado no Quadro 1 deste Edital.

7.2 Os programas das provas constam no Anexo IV do Edital.
7.3 Da Prova Obijetiva (todos os cargos)

7.3.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera do tipo multipla escolha com 4 (quatro)
alternativas (A, B, C, D), das quais apenas uma é correta.

7.3.2 Os cargos, as disciplinas da prova objetiva, 0 nimero de questdes, o valor de cada questdo, o valor da
prova e a pontua¢do minima para aprovacao sao apresentados no Quadro 2 a seguir.

Quadro 2 — Cargos, Disciplinas, nimero de questdes, valor de cada questéo, valor da prova e pontuagdo minima

Cargo Disciplinas N“gfro Valor da | Valorda | Pontuag&o
questdes questao prova minima
Assistente em Administracdo; Mestre de Edificacbes e Lingua 10 1 ponto
Infra-Estrutura; Técnico de Laboratério/Area: Tecnologia Portuguesa
em Alimentos; Técnico de Laboratdrio/Area;: Ciéncias .
Florestais; Técnico de Laboratério/Area: Citologia; Técnico | Matematica 5 1 ponto

de Laboratorio/Area: Comunicacdo Social; Técnico de
Laboratério/Area: Eletronica; Técnico de Laboratério/érea: Informatica 5 1 ponto
Materiais de Construcdo; Técnico de Laboratério/Area:
Operacdo de Transporte; Técnico de Laboratorio/Area:
Salde; Técnico de Laboratério/Area: Suporte em
Infraestrutura de Transporte; Técnico em Anatomia e

80 pontos | 40 pontos

. o e o Conhecimentos 30 2 pontos
Necropsia; Técnico em Artes Gréficas; Técnico em e P
L e A - Especificos
Audiovisual; Técnico em Mecénica; Técnico em
Telecomunicac6es
Lingua 10 1 ponto

Portuguesa




Técnico de Laboratorio/Area: Informatica "
Matematica 10 1 ponto
. . . 80 pontos | 40 pontos
Técnico de Tecnologia da Informacéo Conhecimentos 30 2 pontos
Especificos
Lingua 10 1 ponto
Portuguesa
Técnico em Estatistica Informatica 10 1ponto |80 pontos | 40 pontos
Conhecimentos 30 2 pontos
Especificos
Lingua 15 1 ponto
Assistente Social; Bibliotecario/Documentalista; Contador Portuguesa
Engenheiro/Area: Civil; Engenheiro/Area: Produgdo ] 100 50 pontos
) . A raa- Lo Daind Avan- Informética 1 ponto
Geografo; Pedagogo/Area: Hospitalar; Psicdlogo/Area: 5 pontos
Clinica e da Salde; Técnico em Assuntos Educacionais
Conhecimentos 2 pontos
P 40
Especificos
Lingua 1 ponto
10
Portuguesa
Biomédico; Enfermeiro; Médico/Area: Oftamologia Matematica 5 1 ponto 100 50 pontos
Informatica 5 1 ponto pontos
Conhecimentos 2 pontos
o 40
Especificos

7.3.3 A correcdo das questdes da Prova Objetiva sera feita por meio eletrénico.

7.3.4. O resultado da Prova Objetiva serd calculado pela soma do numero de questBes acertadas pelo
candidato multiplicado pelo peso de cada disciplina que consta no Quadro 2.

7.3.5. Serdo eliminados do concurso os candidatos que ndo obtiverem pelo menos 50% de aproveitamento na
Prova Objetiva.

7.4 Da Prova Teorico-Préatica com carater Discursivo (para os cargos de Assistente em Administracéo,
Mestre de Edificacdes e Infra-Estrutura, Técnico de Laboratorio/Area: Informatica, Técnico de
Laboratorio/Area: Operacdo de Transporte, Técnico de Laboratério/Area: Salde, Técnico de
Laboratério/Area: Suporte em Infraestrutura de Transporte, Técnico de Tecnologia da Informacéo,
Técnico em Estatistica, Técnico em Mecénica, Técnico em Telecomunicagdes, Assistente Social,
Bibliotecario/Documentalista, Contador, Engenheiro/Area: Civil, Engenheiro/Area: Producéo,
Geografo, Pedagogo/Area: Hospitalar, Psicologo/Area: Clinica e da Saude, Técnico em Assuntos
Educacionais, Biomédico, Enfermeiro e Médico/Area: Oftalmologia)

7.4.1. A Prova Tedrico-Pratica com carater Discursivo, de carater classificatorio, serd realizada no mesmo dia
da Prova Objetiva.

7.4.2 Essa prova tem como objetivo avaliar as competéncias e/ou as habilidades do candidato na utilizag&o de
conceitos e/ou técnicas especificas para o exercicio do cargo.

7.4.3. A Prova Tedrico-Pratica com carater Discursivo constard de duas questbes baseadas em situacdes
hipotéticas relativas ao cargo. A pontuacdo maxima de cada questdo € de 10 (dez) pontos, ou seja, o valor total
da prova é de 20 pontos.

7.4.3.1 O contetdo programatico para essa prova consta no Anexo IV deste Edital. As orientacdes gerais para
sua realizacéo serdo divulgadas na data prevista no Cronograma do Concurso (Anexo ).

7.4.4. Serdo corrigidas as Provas Teorico-Praticas com carater Discursivo da parcela de candidatos aprovados
na Prova Objetiva que perfazem o total de quatro vezes o nimero maximo de candidatos aprovados em cada
cargo/categoria, de acordo com a quantidade prevista no Anexo VII deste Edital. Os demais serdo eliminados
do certame.

7.4.4.1. As provas serdo corrigidas obedecendo a ordem de classificagcdo dos candidatos na Prova Objetiva.




7.4.4.2. lgualmente serdo corrigidas as provas dos candidatos que estiverem empatados na ultima colocagdo
do nimero de provas a serem corrigidas.

7.4.5 A Prova Teorico-Pratica com carater Discursivo devera ser redigida em letra legivel com caneta
esferografica de tinta de cor preta ou azul fabricada em material transparente. Esta ndo podera ser assinada,
rubricada ou conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato em outro local que nédo seja o
destinado para este fim, sob pena de ser anulada, conforme detalhado no subitem 7.6.15 deste Edital.

7.4.5.1 Os critérios de correcdo da prova serdo divulgados na data constante no Cronograma do Concurso
(Anexo I deste Edital).

7.4.6 O numero de linhas em que as respostas de cada questdo deverdo ser desenvolvidas dependera do tipo
de questdo e da complexidade exigida na elaboragdo de sua resposta. Assim, o nimero de linhas é variavel de
questdo para questdo e de cargo para cargo.

7.5 Da Prova Teorico-Pratica (para os cargos de Técnico de Laboratério/Area: Tecnologia em
Alimentos, Técnico de Laboratdrio/Area: Ciéncias Florestais, Técnico de Laboratorio/Area: Citologia,
Técnico de Laboratério/Area: Comunicacgio Social; Técnico de Laboratério/Area: Eletronica, Técnico
de Laboratdrio/Area: Materiais de Construcdo; Técnico em Anatomia e Necropsia, Técnico em Artes
Graficas e Técnico em Audiovisual)

7.5.1 A Prova Teorico-Prética sera eliminatoria e classificatoria, valendo de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

7.5.1.1 Seréo eliminados do concurso os candidatos que ndo obtiverem pelo menos 50% de aproveitamento na
Prova Teorico-Prética, ou seja, minimo de 10 pontos.

7.5.2 Serdo convocados para a realizacdo da Prova Préatica a quantidade de duas vezes 0 nimero maximo de
candidatos aprovados em cada cargo/categoria, de acordo com a quantidade que consta no Anexo VII deste
Edital. Os demais candidatos serdo eliminados do certame.

7.5.3 A Prova Teorico-Pratica sera realizada na cidade onde o cargo de opc¢édo do candidato é oferecido.

7.5.3.1 O local com o respectivo endereco e hora de realizacdo das provas seré disponibilizado ao candidato
na pagina do concurso no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, conforme a data determinada no cronograma
(Anexo 1), ndo sendo enviada para o endereco do candidato correspondéncia individualizada.

7.5.4 Essa prova tem como objetivo avaliar a competéncia e/ou as habilidades do candidato na utilizagéo de
conceitos e/ou técnicas especificas para o exercicio do cargo.

7.5.5 As orientacOes gerais das provas, assim como 0s materiais necessarios para a sua realizacdo e o tempo
de sua duracdo, serdo divulgados na data constante no Cronograma do Concurso (Anexo I).

7.5.6 Durante a realizacdo da Prova Tedrico-Pratica, serdo adotados alguns procedimentos e mecanismos de
seguranca descritos no subitem 7.6 deste Edital.

7.5.7 O resultado da prova seré registrado pelo examinador na Ficha de Avaliacdo do candidato e por meio de
registro fotografico ou por meio de video.

7.6 DisposicOes gerais para realizacdo das Provas Obijetivas, da Provas TeoOrico-Praticas com carater
Discursivo e das Provas Tedrico-Praticas.

7.6.1 A distribuicdo dos candidatos nos locais de realizacdo das provas serd feita a critério do Centro de
Selecdo, conforme disponibilidade e capacidade dos locais.

7.6.2 As Provas Objetivas e Teorico-Praticas com carater Discursivo e—Feérice-Praticas serdo realizadas na
cidade de opcdo do candidato, escolhida no momento da inscricao.

7.6.3 O local com o respectivo endereco de realizacdo das provas serd divulgado na pagina do concurso no
endereco eletronico <www.cs.ufg.br>, conforme as datas determinadas em seu cronograma (Anexo 1), sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta desse local, bem como o comparecimento
no horario determinado, ndo sendo enviada para o endereco do candidato correspondéncia individualizada.

7.6.4 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do candidato que estiver portando o original de um
dos documentos de identificacdo citados no subitem 6.1 deste Edital, salvo os casos previstos nos subitens 6.8
e 6.9.



7.6.5 As provas para 0s cargos com Prova Teorico-Pratica com carater Discursivo terdo duracdo de 5 (cinco)
horas e para 0os demais cargos, duragédo de 4 (quatro) horas.

7.6.6 As provas serdo realizadas no periodo vespertino, na data prevista no cronograma (Anexo 1). Os portdes
dos predios serdo abertos as 12 horas e fechados, pontualmente, as 13 horas. O candidato que chegar ao
prédio apos o horério de fechamento dos portdes ndo poderé entrar, ficando automaticamente eliminado do
certame.

7.6.7 Para garantia da lisura do concurso, poderé ser colhida, como forma de identificacdo, a impressdo digital
dos candidatos no dia da realizagéo das provas.

7.6.7.1 No horério reservado as provas, estdo incluidos o tempo destinado a coleta da impresséo digital, caso
ocorra, a transcricdo das respostas para o Cartdo-Resposta e do texto para as folhas definitivas da Prova
Tedrico-Pratica com carater Discursivo para 0s cargos que terdo essa prova.

7.6.8 O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero
de sua inscri¢do, do numero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no
Cartéo-Resposta, na folha de texto definitiva e na ficha de identificag&o.

7.6.9 O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferogréafica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por questdo,
deixando os demais sem quaisquer marcagdes. As respostas da Prova Tedrico-Pratica com carater Discursivo
deverdo, também, ser realizadas com o mesmo tipo de caneta.

7.6.10 O candidato que marcar o Cartdo-Resposta com emenda ou rasura, ou fizer mais de uma marcacao,
ainda que legivel, ou ndo preencher o campo de marcacdo corretamente ou ndo marcar a questdo no Cartao-
Resposta, tera pontuagdo zero na questao.

7.6.11 Néao sera permitido o uso de qualguer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta e nas folhas de respostas da
Prova Tedrico-Pratica com carater Discursivo, tampouco havera substituicdo dos mesmos por erro no
preenchimento.

7.6.12 E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
Cartdo-Resposta e das folhas de respostas da Prova Teorico-Pratica com carater Discursivo.

7.6.13 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu Cartdo-Resposta ou as folhas da Prova Tedrico-Pratica com carater Discursivo, sob pena de arcar com 0s
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

7.6.14 O candidato somente podera apor sua assinatura nos locais indicados na ficha de identificacdo e no
Cartdo-Resposta da prova Objetiva.

7.6.15 As folhas de respostas definitivas da Prova Tedrico-Pratica com carater Discursivo ndo poderdo ser
assinadas, rubricadas, nem deverdo conter em outro local que ndo o apropriado, marcas ou sinais, pois serao
despersonalizadas antes da correcdo. Para a banca corretora, o candidato serd andnimo. Qualquer simbolo,
sinal, desenho, recado, oracdes ou mensagens, inclusive religiosas, nome, apelido, pseuddénimo ou rubrica,
titulos sem a devida solicitacdo, colocados nas folhas de texto definitivas serdo considerados elementos de
identificacdo do candidato. Apresentando qualquer um destes elementos, a Prova Teorico-Préatica com carater
Discursivo sera desconsiderada, ndo corrigida e atribuida pontuacao zero ao candidato.

7.6.16 Textos escritos a lapis e redigidos em folhas de rascunho néo serdo considerados.

7.6.17 As folhas de texto definitivas serdo os unicos documentos validos para avaliacdo da Prova Tedrico-
Préatica com caréater Discursivo e ndo serdo substituidas por erro de preenchimento do candidato.

7.6.18 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de provas fora da data, do horario
ou do local predeterminados pelo Centro de Selecdo. Em hipotese alguma, o candidato terd segunda
oportunidade para realizar a prova.

7.6.19 Os casos de alteracOes psicologicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposic¢les, cadimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite e
outros) e casos de alteragdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a
capacidade fisica dos candidatos para realizarem as provas e terem acesso ao local, ndo serdo levados em
consideracéo, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

7.6.20 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplica¢do das provas, em razdo
do afastamento do candidato do local de sua realizag&o.



7.6.21 Por motivo de seguranga, seréo adotados os seguintes procedimentos para a realizacdo da prova:

a) ndo serad permitido o ingresso de candidatos, nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma, salvo
0S casos previstos em lei;

b) ndo serd permitido o0 uso ou o porte de equipamentos eletrdnicos apds o inicio das provas, tais como:
relogio de qualquer espécie, telefone celular, mp3, mp4 e similares, agenda eletronica, notebook e similares,
palmtop, pager, tablet, Ipod e similares, receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, filmadora,
controles de alarme de carros, dispositivos portateis de armazenamento de dados, como pen drives e similares
etc. Ndo serd permitido, também, o porte de objetos pessoais alheios as provas, tais como carteiras, chaves ou
quaisquer outros que ndo estejam acondicionados conforme a alineca “c” deste subitem. O porte desses
objetos, dentro do prédio, ap0s o inicio das provas acarretard ao candidato a eliminagdo deste concurso;

C) serd entregue ao candidato, ao entrar na sala, uma embalagem na qual devera colocar todos dispositivos
eletronicos e objetos pessoais que portar. Os dispositivos deverdo estar desligados e, preferencialmente, com
sua bateria retirada. A embalagem com o0s equipamentos/objetos deve ser lacrada e identificada pelo
candidato, que a mantera embaixo da carteira de prova e somente podera ser aberta pelo candidato fora do
prédio, apds o término das provas. Podera haver monitoramento de sinais eletrdnicos dentro das salas e o
candidato que estiver com algum equipamento de comunicacgéo ligado, sera eliminado deste concurso. Podera,
também, haver utilizacdo de detectores de metal e acdes de seguranca realizadas por policiais federais durante
a aplicacéo das provas;

d) ndo sera permitida a entrada de bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam
fabricados com material transparente, tais como: garrafa de agua, refrigerantes ou sucos, bolachas ou
biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais etc. Os alimentos poderdo estar acondicionados em sacos
plasticos totalmente transparentes;

e) durante a realizacdo das provas, ndo serdo permitidas a comunicacdo verbal, gestual, escrita etc. entre
candidatos, bem como o uso de: corretivos, livros, anotaces, impressos, calculadoras ou similares, 6culos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, capacete, boné, gorro) ou outros materiais similares.
Somente serd permitido o uso de caneta de tinta na cor preta ou azul, fabricada em material transparente, sob
pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos do descumprimento dessas determinacdes;

f) para as provas com duracéo de 5 (cinco) horas, ap0s iniciada a prova, o candidato somente podera retirar-se
do ambiente de realizacdo da prova apos terem decorridos 3 (trés) horas de prova, sem levar o Caderno de
Questdes ou qualquer anotacdo. Caso o candidato queira levar consigo seu Caderno de Questdes, somente
poderd sair a partir de 4 (quatro) horas de prova, ou seja, quando estiverem faltando 1 (uma) hora para o seu
término. Antes desse horario, é terminantemente vedado ao candidato sair do local de realizacao da prova com
0 Caderno de Questdes ou quaisquer anotagoes;

g) para as provas com duracdo de 4 (quatro) horas, iniciada a prova, o candidato somente podera retirar-se do
ambiente de realizacdo da prova apds terem decorridos 2 (duas) horas de prova sem levar o Caderno de
Questdes ou qualquer anotacdo. Caso o candidato queira levar consigo seu Caderno de Questdes, somente
poderd sair a partir de 3 (trés) horas de prova, ou seja, quando estiver faltando 1 (uma) hora para o seu
término. Antes desse horario, é terminantemente vedado ao candidato sair do local de realiza¢do da prova com
0 Caderno de Questdes ou quaisquer anotagoes;

h) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apds a entrega
do material utilizado por eles, tendo seus nomes registrados em Relatério de Sala e nele apondo suas
respectivas assinaturas.

7.6.22. O Centro de Selecdo ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos, ndo
dispondo de guarda-volumes nos locais de realizagéo da prova.

7.6.23 Em caso de o candidato estar de posse de algum dos objetos ndo permitidos, descritos na alinea “b” do
subitem 7.6.21 deste Edital, que ndo esteja dentro da embalagem destinada a guarda deles, o aplicador de
prova e o supervisor fardo o registro do fato em relatorio de sala e de prédio. Posteriormente, o Centro de
Sele¢do, em momento oportuno, promovera a elimina¢do do candidato do certame, de acordo com a alinea
“g” do subitem 14.1 deste Edital. O Centro de Selec¢do se reserva o direito de, em caso de posse dos objetos
descritos nas alineas “b” do subitem 7.6.21 fora da embalagem fornecida para guarda, ndo comunicar ao
candidato no local de prova sua eliminagdo, a fim de garantir a tranquilidade e a organizagdo durante a
realizagdo das provas.



7.6.24 Em caso de violacdo das normas descritas na alinea “e” do subitem 7.6.21, o aplicador de prova
comunicara o fato ao supervisor e ao policial federal que se encontra no local. O fato sera lavrado em relatorio
de sala pelos aplicadores de prova e no relatério do supervisor e, posteriormente, comunicado ao Centro de
Selecdo que, em momento oportuno, promoverad a eliminacdo do candidato do certame, de acordo com a
alinea “f” do subitem 14.1 deste Edital.

7.6.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo,
informacdes referentes ao conteuido e/ou aos critérios de avalia¢éo e classificacdo.

7.6.26 N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condigdo especial
prevista neste Edital), assim como a permanéncia de candidato no interior dos prédios ap6s o término das provas.

8 DA CLASSIFICACAO, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DANOTA FINAL

8.1 A pontuacdo final (PF) para os cargos de Assistente em Administracdo, Mestre de EdificacGes e Infra-
Estrutura, Técnico de Laboratério/Area: Informatica, Técnico de Laboratorio/Area: Operacio de Transporte,
Técnico de Laboratorio/Area: Sadde, Técnico de Laboratorio/Area: Suporte em Infraestrutura de Transporte,
Técnico de Tecnologia da Informagdo, Técnico em Estatistica, Técnico em Mecénica e Técnico em
Telecomunicacdes se dara pela formula

PF=(2PO+5PTPD)/26

onde PO ¢ o total de pontos obtidos pelo candidato na Prova Objetiva e PTPD € o total de pontos obtidos pelo
candidato na Prova Te6rico-Préatica com caréater Discursivo.

8.2 A pontuagéo final (PF) para os cargos de Técnico de Laboratdrio/Area: Tecnologia em Alimentos, Técnico
de Laboratorio/Area: Ciéncias Florestais, Técnico de Laboratério/Area: Citologia, Técnico de
Laboratério/Area: Comunicagdo Social; Técnico de Laboratorio/Area: Eletronica, Técnico de
Laboratorio/Area: Materiais de Construgdo; Técnico em Anatomia e Necrdpsia, Técnico em Artes Graéficas e
Técnico em Audiovisual se daré pela formula

PF=(2PO+5PTP)/26

onde PO ¢ o total de pontos obtidos pelo candidato na Prova Objetiva e PTP é o total de pontos obtidos pelo
candidato na Prova Teorico-Prética.

8.3 A pontuacdo final (PF) para os cargos de Engenheiro/Area: Produgio; Assistente Social, Bibliotecario-
Documentalista, Enfermeiro, Pedagogo/Area: Hospitalar, Psicologo/Area: Clinica e da Saude, Técnico em
Assuntos Educacionais, Biomédico, Médico/Area: Oftalmologia, Contador, Engenheiro/Area: Civil e
Gedgrafo dara pela formula

PF=(2PO+6PTPD)/32
onde PO ¢€ o total de pontos obtidos pelo candidato na Prova Objetiva e PTPD € o total de pontos obtidos pelo
candidato na Prova Te6rico-Préatica com caréater Discursivo.

8.4 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n. 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

8.5 Nenhum dos candidatos empatados na Gltima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado.

8.6 Para os cargos de Assistente em Administracdo, Mestre de Edificacfes e Infra-Estrutura, Técnico de
Laboratorio/Area: Operagdo de Transporte, Técnico de Laboratdrio/Area: Saude, Técnico de Laboratdrio/Area:
Suporte em Infraestrutura de Transporte, Técnico em Mecanica e Técnico em Telecomunicagdes, persistindo o
empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente:

a) o candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
b) o candidato que obtiver maior pontuacéo na Prova Tedrico-Prética com caréter Discursivo;
c) o candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) o candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva de Matematica;

e) o candidato que obtiver maior pontuacéo na Prova Objetiva de Informética;




f) o candidato mais idoso.

8.7 Para os cargos de Técnico de Laboratorio/Area: Informética e Técnico de Tecnologia da Informacéo
persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente:

a) o candidato que obtiver maior pontuacéo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
b) o candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova Teorico-Pratica com carater Discursivo;
¢) o candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) o candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva de Matematica;

e) o candidato mais idoso.

8.8 Para o cargo de Técnico em Estatistica persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios,
sucessivamente:

a) o candidato que obtiver maior pontuacéo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
b) o candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova Tedrico-Pratica com carater Discursivo;
¢) o candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) o candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva de Informatica;

e) o candidato mais idoso.

8.9 Para os cargos de Assistente Social, Bibliotecario/Documentalista, Contador, Engenheiro/Area: Civil,
Engenheiro/Area: Producdo, Gedgrafo, Pedagogo/Area: Hospitalar, Psicologo/Area: Clinica e da Saude e
Técnico em Assuntos Educacionais, persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente:

a) o candidato que obtiver maior pontuacéo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
b) o candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova Teérico-Pratica com carater Discursivo;
¢) o candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) o candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva de Informatica;

e) o candidato mais idoso.

8.10 Para os cargos de Biomédico, Enfermeiro e Médico/Area: Oftalmologia persistindo o empate,
prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente:

a) o candidato que obtiver maior pontuacéo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
b) o candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova Teérico-Pratica com carater Discursivo;
c) o candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) o candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva de Matematica;

e) o candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva de Informatica;

f) o candidato mais idoso.

8.11 Para os cargos de Técnico de Laboratorio/Area: Tecnologia em Alimentos, Técnico de Laboratorio/Area:
Ciéncias Florestais, Técnico de Laboratdrio/Area: Citologia, Técnico de Laboratdrio/Area: Comunicagdo
Social, Técnico de Laboratorio/Area: Eletronica, Técnico de Laboratorio/Area: Materiais de Construcio,
Técnico em Anatomia e Necropsia, Técnico em Artes Graficas e Técnico em Audiovisual, persistindo o
empate, prevalecerdo 0s seguintes critérios, sucessivamente:

a) o candidato que obtiver maior pontuacao na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) o candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova Tedrico-Pratica;

¢) o candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) o candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva de Matematica;

e) o candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva de Informatica;

f) o candidato mais idoso.

8.12 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das pontuagées finais do concurso publico.

9 DOS RECURSOS E DAVISTADAS PROVAS
9.1 Dos recursos
9.1.1 Seréa assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o:



a) Edital e seus anexos;
b) resultado preliminar da isencdo do pagamento da taxa de inscricao;
c) resultado preliminar das inscri¢des homologadas;

d) resultado preliminar da documentacéo das pessoas com deficiéncia que optaram em concorrer as vagas
reservadas e/ou solicitaram direito ao tempo adicional;

e) resultado preliminar dos requerimentos de condigdes especiais;

f) gabarito preliminar e a formulagédo ou o contetdo das provas;

g) respostas esperadas e a formulacéo ou o conteudo da Prova Teorico-Pratica com carater Discursivo;
h) resultado preliminar da Prova Objetiva;

i) resultado preliminar da Prova Teorico-Pratica com carater Discursivo;

j) resultado preliminar da pericia médica;

k) o resultado da Entrevista para confirmacdo da autodeclaracdo dos candidatos negros;

I) resultado preliminar do concurso.

9.1.2 O prazo para interposicdo de recursos sera de dois dias Uteis apOs aplicacdo das provas e
publicacdo/divulgacédo dos atos.

9.1.3 O candidato podera interpor recurso contra 0s resultados previstos, somente via on-line, conforme as
orientacOes contidas na pagina do Concurso no enderego eletrénico <www.cs.ufg.br>, a partir da 00h01min
do dia de inicio até as 23h59min da data final.

9.1.4 Nos casos em que 0 recurso envolve as Bancas Examinadoras, estas serdo as Gltimas instancias recursais
do concurso.

9.1.4.1 N&o havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela Banca
Examinadora.

9.1.4.2 Apos o julgamento, pela Banca Examinadora, dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as
questdes objetivas porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo os
obtiveram na correcéo inicial.

9.1.5 Para apresentacdo de recurso, o candidato devera:

a) fundamentar-se, argumentar com precisao logica, consisténcia, concisdo e instruir o recurso, devidamente,
com material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicacdo precisa daquilo em
que se julgar prejudicado;

b) digitar o recurso em formulario préprio, disponivel exclusivamente via on-line, no endereco eletrénico
<www.cs.ufg.br>, conforme instruc@es contidas na pagina;

¢) ndo se identificar no corpo do recurso contra o gabarito ou respostas esperadas e contetido das questdes das
Provas.

9.1.6 Néo serdo considerados os recursos enviados fora do prazo, os que ndo estiverem de acordo com o
subitem 9.1.5 ou os que forem enviados via fax, por meio postal e por e-mail.

9.1.7 Serad indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes
estabelecidas neste Edital.

9.1.8 Na analise dos recursos interpostos, o Centro de Selecdo determinara a realizacdo de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

9.1.9 Os resultados dos recursos serdo fornecidos exclusivamente ao interessado, via on-line, no endereco
eletrébnico <www.cs.ufg.br>, pelo numero do CPF e pela senha cadastrada na inscri¢do pelo candidato, nas
datas previstas no Cronograma do concurso (Anexo |). Esses resultados ficardo disponiveis para o interessado
tomar ciéncia da decisdo até a homologacao do certame.

9.1.10 N&o serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do Cartéo-
Resposta das Provas Objetivas.

9.1.11 Fica também assegurado ao candidato cuja situacdo de exclusdo ndo conste em nenhum dos atos ou
resultados publicados, conforme o subitem 9.1.1 deste Edital, o direito de interposic¢do de recurso. Nesse caso,
o candidato devera protocolar recurso pessoalmente ou por meio de procurador, devidamente munido de
instrumento procuratorio puablico ou particular com firma reconhecida, na sede do Centro de Sele¢do, munido



do documento de identidade original e do comprovante original de pagamento. O resultado desse recurso sera
fornecido exclusivamente ao interessado na sede do Centro de Selecao.

9.2 Da vista do Cartédo-Resposta, da Prova Teorico-Pratica com carater Discursivo e da Prova Pratica.

9.2.1 A visualizacdo do Cartdo-Resposta da Prova Objetiva, das folhas de respostas das Provas Tedrico-Praticas
com carater Discursivo e das Provas Teorico-Praticas serd disponibilizada via on-line ao candidato, por meio do
ndmero do CPF e senha cadastrada na inscri¢do, na data que consta no Cronograma do Concurso (Anexo I).

10 DOS RESULTADOS
10.1 Os resultados serdo disponibilizados no endereco eletronico <www.cs.ufg.br>.

10.2 Estdo previstos os seguintes resultados/atos, cujas datas de divulgacdo constam do Cronograma do
Concurso (Anexo I):
a) publicacdo do Edital e seus Anexos;

b) resultado da isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do (preliminar e final);
¢) homologacéo das inscri¢cdes por modalidade de concorréncia (preliminar e final);

d) resultado da anélise da documentacdo dos candidatos que optaram em concorrer como candidato com
deficiéncia e/ou solicitaram direito ao tempo adicional (preliminar e final);

e) resultado dos requerimentos de condic¢des especiais;

f) orientacOes gerais para a Prova Teorico-Pratica com carater Discursivo;

g) gabarito preliminar e oficial das provas;

h) disponibilizagdo do cartdo-resposta do candidato;

i) respostas esperadas das Provas Tedrico-Pratica com carater Discursivo (preliminar e final);
J) resultado da Prova Obijetiva (preliminar e final);

k) resultado dos candidatos que terdo a Prova Teérico-Pratica com carater Discursivo corrigida (preliminar e
final);

I) convocacdo para Prova Teorico-Pratica (preliminar e final);

m) orientacdes gerais para a Prova Teorico-Pratica;

n) divulgacdo dos itens de avaliacdo das Provas Tedrico-Pratica;

0) resultado da Prova Teorico-Pratica (preliminar e final);

p) resultado da Prova Tedrico-Préatica com carater Discursivo (preliminar e final);
qg) resultado da pericia médica (preliminar e final);

r) resultado do concurso (preliminar e final).

10.3 O resultado preliminar do Concurso Publico sera divulgado de acordo com a ordem de classificacéo e
com as pontuacdes finais obtidas em cada uma das provas.

10.4 A publicacdo do resultado final do concurso publico serd feita em trés listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos (AC); a segunda, a pontuacéo de candidatos autodeclarados negros (RN) e a
terceira, a pontuacdo de candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia (PcD).

10.4.1 Os candidatos que fizeram a opcao de participar pela categoria de pessoa com deficiéncia (PcD)
concomitantemente as vagas reservadas para negros (RN), figurardo em todas as listas.

10.5 O Boletim de Desempenho de cada prova e o Boletim de Desempenho Final do candidato que
apresentam as notas obtidas pelos candidatos em todas as provas poderdo ser retirados, exclusivamente via
Internet, no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, conforme as datas que constam no cronograma do
concurso, pelo nimero do CPF fornecido na inscricao.



10.5.1 N&o terdo acesso ao Boletim de Desempenho os candidatos que forem eliminados do concurso em
virtude da aplicacdo de qualquer das penalidades que constam no subitem 14.1 do Edital ou de mesmo teor.

10.5.2 Nos resultados das provas, constardo as notas dos candidatos que atingirem a nota minima exigida no
concurso. Os demais terdo acesso as notas por meio do Boletim de Desempenho.

11 DAHOMOLOGAGCAO

11.1 O resultado final do concurso sera homologado pelo Reitor da Universidade Federal de Goias, publicado
no Diario Oficial da Unido e divulgado no endereco eletronico do Departamento do Pessoal da UFG,
www.dp.ufg.br, e no endereco eletrénico do Centro de Selecdo da UFG, <www.cs.ufg.br>.

11.2 Os candidatos ndo classificados no nimero méaximo de aprovados, de acordo com o Anexo VII deste
edital, ainda que tenham atingido nota minima exigida para aprovacao, estardo automaticamente reprovados
neste concurso publico, de acordo com o Decreto n. 6944, de 24 de agosto de 2009.

11.3 A homologacdo observara as regras do Art. 16 do Decreto n. 6.944, de 24 de agosto de 2009, contendo a
relacdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com o anexo Il do referido decreto, por
ordem de classificacao.

11.4 Para fins de homologacdo, nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados,
conforme quantitativo previsto no Anexo Il do Decreto n. 6.944, de 24 de agosto de 2009, sera considerado
reprovado, sendo aplicadas as regras de desempate previstas neste Edital.

11.5 Na ocorréncia de empate, na ultima posicéo de aprovados, serdo classificados todos os candidatos desse
lugar, ainda que seja ultrapassado o limite estabelecido no Anexo VI deste Edital.

12 DOS REQUISITOS BASICOS PARAA INVESTIDURA NOS CARGOS
12.1 Ter sido aprovado e classificado no concurso publico, nas formas estabelecidas neste Edital.
12.2 Ser brasileiro nato, naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa.

12.3 Os brasileiros naturalizados devem, no ato da posse, prestar informagdes sobre o processo de
naturalizacdo: data de chegada ao Brasil, pais de origem, data de publicacdo da naturalizacdo e se tem ou ndo
filhos brasileiros.

12.4 Os portugueses deverdo, no ato da posse, estar amparados pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses nos termos do § 1°, art. 12, da Constituicdo Federal.

12.5 Tanto os brasileiros naturalizados quanto os portugueses deverao apresentar documentos que comprovem
a regularidade quanto as obrigagdes militares e eleitorais.

12.6 Ter, na data da posse, idade minima de 18 anos completos.

12.7 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes do cargo, incluindo a comprovacao de
deficiéncia declarada e apurada pela pericia médica da UFG.

12.8 Ndo acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo
Federal, ficando assegurada a hipétese de opcdo dentro do prazo para posse previsto no 8§ 1°, art.13, da Lei n.
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

12.9 Néo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico, prevista no art. 137, paragrafo Unico, da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

12.10 Estar quite com as obrigaces eleitorais.

12.11 Estar quite com as obrigacdes militares, para candidatos do sexo masculino.

12.12 Possuir a escolaridade e os requisitos de qualificagdo exigida para o cargo, estar em dia com suas

obrigacbes junto ao Conselho de Classe para 0os cargos que assim o0 exigirem e demais exigéncias de
habilitacdo para o exercicio do cargo.

12.12.1 Consoante 0 Anexo Il deste Edital, a comprovacdo da escolaridade dar-se-& por meio de diploma
original, devidamente registrado, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

12.13 QOutras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribui¢des do
cargo.



12.14 Poderé ser solicitado ao candidato a apresentacdo de outros documentos que se fizerem necessarios a
época da posse, alem dos documentos relacionados a seguir:

a) declaracdo de ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, bem
como de que ndo acumula cargos publicos, na forma do art. 37, incisos XV1 e XVII da Constituicdo Federal;

b) Autorizacdo de Acesso as Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, na forma do
art. 13 da Lei n. 8.429/1992.

12.15 Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos 6rgaos
competentes no Brasil, conforme disposicéo da legislacéo vigente no ato da posse.

12.16 Os documentos comprobatorios deverao ser apresentados por ocasido da convocacgao para assumir o
cargo, apés a aprovacao do candidato.

12.17 No ato da investidura no cargo, o candidato aprovado podera ter a posse negada, caso ndo comprove 0s
requisitos e documentos exigidos neste Edital.

13 DANOMEACAO E DA POSSE

13.1 A nomeacdo dos candidatos aprovados ocorrera apds a homologagdo do concurso e de acordo com as
condicdes operacionais da UFG conforme o quadro de vagas constante no Anexo Il do presente Edital e
durante a validade deste concurso, observando-se o disposto no Decreto n. 7.232, de 19 de julho de 2010.

13.2 O candidato aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
nomeado, obedecida a ordem de classificacdo, no cargo para o qual foi habilitado, na Classe, Nivel de
Capacitacdo e Padrdo iniciais da categoria funcional, mediante portaria expedida pelo Reitor da UFG,
publicada no Diario Oficial da Unido e divulgada na pagina eletronica do Departamento do Pessoal
(www.dp.ufg.br).

13.3 A convocacdo dos candidatos para posse serd divulgada na pagina eletronica do Departamento do
Pessoal (www.dp.ufg.br).

13.4 A lotacdo do candidato aprovado dar-se-a na Regional para a qual fez opcdo no concurso, cabendo a
UFG designar o local em que devera exercer suas atividades.

13.4.1 A classificacdo obtida pelo candidato aprovado no concurso ndo gera para si o direito de escolher a
Unidade de seu exercicio, ficando essa definicdo condicionada exclusivamente ao interesse e a conveniéncia
da UFG,

13.4.2 De acordo com os interesses da instituicdo, a UFG podera fazer o remanejamento de servidores no
ambito do municipio de lotac&o.

13.5 A remocéo de servidores em uma mesma regional ou entre as Regionais da UFG situadas em cidades
diferentes ocorrerd somente mediante concordancia da Prd-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e
Recursos Humanos (PRODIRH), ouvidos o seu Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos
(DDRH), a diregéo do local de lotagdo do servidor e a dire¢éo do local de destino.

13.5.1 O servidor ndo podera solicitar remocdo antes da 1° etapa de avaliacdo de Estagio Probatorio, salvo
remoc0des no Interesse da Administracdo ou por motivo de salde, mediante analise da pericia médica oficial.

13.6 A convocacdo de que trata o subitem 13.3 sera também feita por meio de correio eletrénico (e-mail), de
acordo com os dados informados no ato da inscri¢cdo, observando que é de inteira responsabilidade do
candidato a exatiddo dos dados informados no ato da inscri¢do para este concurso.

13.7 A posse do candidato nomeado devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do ato de sua nomeacédo no Diario Oficial da Unido.

13.8 A posse dos candidatos convocados, de acordo com este Edital, sera realizada no Departamento do
Pessoal da UFG, situado no prédio da reitoria, Regional Goiania, Campus Samambaia, mesmo para 0s
candidatos aprovados para as regionais do interior.

13.9 Todos os candidatos aprovados convocados para posse, antecipadamente deverdo comparecer ao
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, situado no Campus Colemar Natal e Silva,
Avenida Universitaria, 1166, Prédio do Museu Antropologico 3° Piso - Setor Leste Universitario para
entrevista e preenchimento de ficha sobre o perfil socioprofissional.


http://www.dp.ufg.br/

13.10 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacéo entre o nimero de vagas por cargo e o numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

13.11 O candidato aprovado dentro do ndmero de vagas previsto no edital tem direito liquido e certo a
nomeacdo, podendo requerer a transferéncia de sua nomeagdo para o final da lista de aprovados, sendo
recolocado no dltimo lugar da lista.

13.11.1 Caso o candidato solicite a recolocacdo, conforme subitem 13.11, ndo terd direito subjetivo a
nomeacao, passando neste caso a ter mera expectativa de direito & nomeacao.

13.12 Além dos requisitos ja estabelecidos no item 12 deste Edital, para ser empossado no cargo, o candidato
aprovado ndo podera ter sido demitido do Servi¢o Publico Federal como ocupante de cargo efetivo ou em
comissdo, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicacdo do ato penalizador, decorrente das
seguintes infracGes: valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem e praticar advocacia junto a
reparticdes publicas.

13.13 N&o podera retornar ao Servico Publico Federal o servidor que foi demitido ou o servidor que foi
destituido do cargo em comisséo nas seguintes hipoteses:

a) prética de crime contra a administracdo publica;

b) improbidade administrativa;

c) aplicacdo irregular de dinheiro publico;

d) lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio nacional.

13.14 Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e mentalmente pela
pericia médica da UFG, para o exercicio do cargo, incluindo os candidatos com deficiéncia, observando o que
consta no item 3 deste Edital.

13.15 O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado terd o seu ato de nomeacao tornado sem
efeito.

13.16 O candidato aprovado devera apresentar, no momento da posse, 0s documentos constantes do Anexo
V111 deste Edital, que se encontra disponivel no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>.

14 DAS PENALIDADES
14.1 Seré eliminado do concurso o candidato que:

a) chegar aos locais de realizacdo das provas, da pericia médica ou da entrevista para constatacdo da
autodeclaracdo de negro apds o horéario estabelecido;

b) faltar as provas, as convocacgdes ou a pericia medica, caso convocado;
c) ausentar-se do recinto de qualquer prova ou atividade sem a devida permissao;
d) mantiver conduta incompativel com a condi¢cdo de candidato ou ser descortés com qualquer dos

supervisores, coordenadores, aplicadores de provas, aplicadores de reserva ou autoridades e pessoas
incumbidas da realizac&o do concurso;

e) sair da sala de aplicacdo de prova com quaisquer anotacdes antes do horario permitido;

f) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo (verbal, escrita, eletrdnica ou gestual)
com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta, tais como livros, calculadoras
equipamentos de calculo, anotacdes, impressos ou ainda, usando éculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais similares;

g) for surpreendido, dentro do prédio de realizacdo da prova, com a embalagem violada ou aberta, na qual o
celular ou o equipamento eletronico foram guardados ou estiver usando durante a qualquer tipo de arma salvo
0s casos previstos em lei, relégio de qualquer espécie, aparelhos eletrénicos, tais como telefone celular, MP3
e similares, agenda eletrbnica, notebook e similares, palmtop, receptor, gravador, filmadora, maquina
fotografica, calculadora, pager, tablet, Ipod, etc;

h) recusar-se a retirar os dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc. ou outros objetos similares;

i) ultrapassar o tempo limite previsto neste Edital para execucao das provas;
J) levar consigo o cartdo-resposta, ao retirar-se da sala;



k) ndo permitir a coleta da impresséo digital, como forma de identificacéo, e/ou a filmagem;
1) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
m) prestar, no ato da inscricdo, declaracdo falsa ou inexata;

n) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento dos requisitos fixados
neste Edital;

0) ndo comparecer para a nomeagdo no cargo nas datas e nos horarios fixados no ato convocatorio;

p) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

g) ndo atender as determinacdes do presente Edital e aos seus atos complementares.

14.2 Se, apos as provas, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o candidato

utilizou processos ilicitos, sua prova sera anulada, sendo este automaticamente eliminado do concurso,
devendo responder criminalmente pelo ato.

14.3 Fica assegurado aos candidatos excluidos apés a aplicacdo das penalidades que constam no subitem 14.1
o direito a ampla defesa conforme orienta¢des dispostas mencionado no subitem 9.1.11 do Edital.

15 DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1 Todos os horérios referenciados neste Edital tém por base o horario oficial de Brasilia.

15.2 O prazo de validade do concurso sera de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo
com o interesse da Administragdo Superior da UFG.

15.3 A aprovacao e classificacdo no concurso publico de candidatos além do nimero de vagas previsto neste
Edital constitui mera expectativa de direito a nomeacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da UFG, da rigorosa
ordem de classificagdo, do prazo de validade do concurso e da disponibilidade orgamentaria aprovada pelo
6rgdo competente.

15.4 As vagas que surgirem apds o preenchimento das vagas em concurso, durante a sua validade, poderao ser
utilizadas de acordo com a necessidade e o interesse da UFG.

15.5 As disposicOes e instrucdes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos editais
complementares e avisos oficiais divulgados pelo Centro de Selecdo da UFG no endereco eletronico
<www.cs.ufg.br> ou em qualquer outro veiculo de comunicagdo constituirdo normas que passardo a integrar
0 presente Edital.
15.5.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso, os quais serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico
<www.cs.ufg.br> e, no que concerne a informacGes referentes a nomeacdo, convocacdo e posse, em
<www.dp.ufg.br>.
15.6 O candidato devera acompanhar todos os atos e comunicados referentes a este concurso publico,
publicados no Diério Oficial da Unido ou no endereco eletronico do Departamento do Pessoal e do Centro de
Selegdo da UFG (<www.cs.ufg.br>).
15.7 Os candidatos aprovados no presente concurso poderdo ser aproveitados por outras instituicdes que
possuam os cargos da carreira definida pela Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, observada a legislagédo
em vigor.
15.8 O Centro de Selecdo da UFG ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
de documentos, enviados pelo candidato, a seu destino.
15.9 O presente Edital do concurso podera ser reaberto quantas vezes forem necessarias, até o preenchimento
das vagas.
15.10 Quaisquer irregularidades (fraude, quebra de sigilo etc.) cometida por professores, funcionarios técnico-
administrativos e alunos da UFG, constatada antes, durante ou apos o concurso, sera objeto de sindicancia,
inquérito administrativo ou policial, nos termos da legislacdo pertinente (Regime Juridico Unico e demais
normas complementares em vigor na UFG), estando o infrator sujeito as penalidades previstas na legislacao.
15.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos
Humanos (PRODIRH).

Goiania, 30 de janeiro de 2018.


http://www.cs.ufg.br/
http://www.dp.ufg.br/

Prof. Edward Madureira Brasil
Reitor da UFG



