
 
SANEAMENTO DE GOIÁS S.A.  

EDITAL N. 01/2017 

 

CONCURSO PÚBLICO PARA INGRESSO NOS CARGOS DO QUADRO DE LOTAÇÃO DA SANEAGO 2017 

 

ANEXO II – GRUPOS OCUPACIONAIS, CARGOS, NÚMERO DE VAGAS DESTINADAS À AMPLA CONCORRÊNCIA (AC) E 

RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIÊNCIA (PcD), CARGA HORÁRIA SEMANAL, REQUISITOS BÁSICOS, REMUNERAÇÕES E 

DESCRIÇÃO DOS CARGOS  

 

QUADRO I – NÚMERO TOTAL DE VAGAS (AC E PCD) POR CARGO AMPLO E CARGO ESPECÍFICO E REGIONAIS QUE 

POSSUEM VAGAS (VIDE QUADRO II PARA DETALHES SOBRE A DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS POR REGIONAL) 

 

CARGO AMPLO: Cargo Específico 
Vagas 

REGIONAL1 
AC PcD 

AGENTE DE OPERAÇÃO: Agente de Operação 74 15 

Anápolis, Campos Belos, Ceres, Cidade de Goiás, Formosa, Inhumas, Iporá, 

Itumbiara, Jataí, Luziânia, Morrinhos, Ouvidor, Palmeiras de Goiás, Porangatu, Rio 

Verde, Santa Helena de Goiás e São Luís de Montes Belos. 

AGENTE DE SANEAMENTO: Agente de Saneamento 17   Itumbiara, Rio Verde e Santa Helena de Goiás. 

ANALISTA DE COMUNICAÇÃO: Designer Gráfico 2   Goiânia 

ANALISTA DE COMUNICAÇÃO: Analista de Comunicação Publicitário 1   Goiânia 

ANALISTA DE COMUNICAÇÃO: Relações Públicas 1   Goiânia 

ANALISTA DE GESTÃO: Administrador 4 1 Goiânia 

ANALISTA DE GESTÃO: Contador 4   Goiânia 

ANALISTA DE GESTÃO: Economista 3   Goiânia 

ANALISTA DE GESTÃO: Psicólogo 1   Goiânia 

ANALISTA DE SANEAMENTO: Analista de Saneamento Biomédico ou 

Farmacêutico ou Químico ou Tecnólogo em Saneamento Ambiental 
3   Goiânia e Luziânia. 
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 As cidades que compõem cada uma das regionais estão apresentadas no Quadro 3.  
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ANALISTA DE SANEAMENTO: Engenheiro Agrônomo 1   Goiânia 

ANALISTA DE SANEAMENTO: Biólogo 14   

Anápolis, Ceres, Cidade de Goiás, Goiânia, Inhumas, Iporá, Jataí, Morrinhos, 

Ouvidor, Palmeiras de Goiás, Porangatu, Santa Helena de Goiás e São Luís de 

Montes Belos. 

ANALISTA DE SANEAMENTO: Engenheiro Ambiental 1   Goiânia 

ANALISTA DE SAÚDE: Enfermeiro do Trabalho 2   Goiânia 

ANALISTA DE SAÚDE: Médico do Trabalho 2   Goiânia 

ANALISTA DE SISTEMAS: Analista de Sistemas 12 3 Goiânia 

ANALISTA JURÍDICO: Advogado 4 1 Goiânia 

ASSISTENTE DE INFORMÁTICA: Assistente de Informática 4 1 Goiânia 

PROFISSIONAL DE ENGENHARIA: Engenheiro Civil 35 5 

Anápolis, Campos Belos, Ceres, Cidade de Goiás, Formosa, Goiânia, Inhumas, 

Itumbiara, Jataí, Luziânia, Morrinhos, Ouvidor, Palmeiras de Goiás, Porangatu, Rio 

Verde e Santa Helena de Goiás. 

PROFISSIONAL DE ENGENHARIA: Engenheiro Eletricista 2   Goiânia 

PROFISSIONAL DE ENGENHARIA: Engenheiro Eletrônico 2   Goiânia 

PROFISSIONAL DE ENGENHARIA: Engenheiro Mecânico 2   Goiânia 

PROFISSIONAL DE ENGENHARIA: Geólogo 2   Goiânia 

TÉCNICO DE ENGENHARIA: Técnico em Agrimensura 2   Goiânia 

TÉCNICO DE ENGENHARIA: Técnico em Edificações 20 2 

Anápolis, Cidade de Goiás, Goiânia, Inhumas, Iporá, Itumbiara, Jataí, Morrinhos, 

Ouvidor, Palmeiras de Goiás, Porangatu, Rio Verde, Santa Helena de Goiás e São 

Luís de Montes Belos. 

TÉCNICO DE ENGENHARIA: Técnico em Eletrotécnica 31 2 

Anápolis, Campos Belos, Ceres, Cidade de Goiás, Formosa, Goiânia, Inhumas, Iporá, 

Itumbiara, Luziânia, Morrinhos, Ouvidor, Palmeiras de Goiás, Porangatu, Rio Verde, 

Santa Helena de Goiás e São Luís de Montes Belos. 

TÉCNICO DE ENGENHARIA: Técnico em Mecânica 22 2 

Anápolis, Campos Belos, Ceres, Cidade de Goiás, Formosa, Goiânia, Iporá, 

Itumbiara, Jataí, Luziânia, Morrinhos, Ouvidor, Palmeiras de Goiás, Porangatu, Rio 

Verde, Santa Helena de Goiás e São Luís de Montes Belos. 

TÉCNICO DE ENGENHARIA: Técnico em Mineração 2   Goiânia 

TÉCNICO DE ENGENHARIA: Técnico em Telecomunicações 2   Goiânia 

TÉCNICO EM SISTEMA DE SANEAMENTO: Técnico em Sistema de 

Saneamento 
32 2 

Anápolis, Campos Belos, Ceres, Cidade de Goiás, Formosa, Goiânia, Inhumas, Iporá, 

Itumbiara, Jataí, Luziânia, Morrinhos, Ouvidor, Palmeiras de Goiás, Porangatu, Rio 

Verde, Santa Helena de Goiás e São Luís de Montes Belos. 
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QUADRO II – GRUPOS OCUPACIONAIS, CARGOS, NÚMERO DE VAGAS DESTINADAS À AMPLA CONCORRÊNCIA (AC) E 

RESERVADAS ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA (PcD), POR REGIONAL, CARGA HORÁRIA SEMANAL, REQUISITOS BÁSICOS 

PARA INVESTIDURA NOS CARGOS E REMUNERAÇÕES. 

 

ATENÇÃO: Os casos de compatibilidade de formações serão analisados individualmente, caso a caso, quando da convocação para contratação, momento em que será analisada se a 

formação do candidato é compatível com o requisito exigido no Edital, observada a grade curricular de sua graduação e, quando aplicável, a habilitação no órgão de classe para o 

exercício das funções inerentes ao cargo específico pleiteado. 

 

REGIONAL2 
CARGO 

AMPLO 
Cargo Específico 

Vagas CH 

Semanal 
Requisitos Remuneração 

AC PcD Total 

ANÁPOLIS 

Agente de 

Operação 
Agente de Operação 4 1 5 36h ● Ensino Médio Completo. R$ 2.353,96 

Analista de 

Saneamento 
Biólogo 1  1 40h 

● Graduação em Ciências Biológicas; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. R$ 9.262,41 

Profissional de 

Engenharia 
Engenheiro Civil 1  1 40h 

● Graduação em Engenharia Civil; 
●  Registro no respectivo Conselho de Classe. R$ 9.262,41 

Técnico de 

Engenharia 

Técnico em Edificações 2  2 40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Edificações ou Certificado de Conclusão de Ensino 

Médio Profissionalizante na área; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

Técnico em Eletrotécnica 2  2 40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Eletrotécnica ou Certificado de Conclusão de Ensino 

Médio Profissionalizante na área; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

Técnico em Mecânica 2  2 40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Mecânica ou Certificado de Conclusão de Ensino Médio 

Profissionalizante na área; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

Anápolis continua na próxima página 
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REGIONAL3 
CARGO 

AMPLO 
Cargo Específico 

Vagas CH 

Semanal 
Requisitos Remuneração 

AC PcD Total 

ANÁPOLIS 

Técnico em 

Sistema de 

Saneamento 

Técnico em Sistema de Saneamento 1  1 40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Controle Ambiental ou Técnico em Laboratório ou 

Técnico em Química ou Técnico em Saneamento ou 

Certificado de Conclusão de Ensino Médio 

Profissionalizante em alguma dessas áreas; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

 

REGIONAL4 
CARGO 

AMPLO 
Cargo Específico 

Vagas CH 

Semanal 
Requisitos Remuneração 

AC PcD Total 

CAMPOS  

BELOS 

Agente de 

Operação 
Agente de Operação 4 1 5 36h ● Ensino Médio Completo. R$ 2.353,96 

Profissional de 

Engenharia 
Engenheiro Civil 1   40h 

● Graduação em Engenharia Civil; 
●  Registro no respectivo Conselho de Classe. R$ 9.262,41 

Técnico de 

Engenharia 

Técnico em Eletrotécnica 2   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Eletrotécnica ou Certificado de Conclusão de Ensino 

Médio Profissionalizante na área; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

Técnico em Mecânica 1   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Mecânica ou Certificado de Conclusão de Ensino Médio 

Profissionalizante na área; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

Técnico em 

Sistema de 

Saneamento 

Técnico em Sistema de Saneamento 2   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Controle Ambiental ou Técnico em Laboratório ou 

Técnico em Química ou Técnico em Saneamento ou 

Certificado de Conclusão de Ensino Médio 

Profissionalizante em alguma dessas áreas; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

 
ATENÇÃO: Os casos de compatibilidade de formações serão analisados individualmente, caso a caso, quando da convocação para contratação, momento em que será analisada se a 

formação do candidato é compatível com o requisito exigido no Edital, observada a grade curricular de sua graduação e, quando aplicável, a habilitação no órgão de classe para o 

exercício das funções inerentes ao cargo específico pleiteado.  

                                                 
3
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REGIONAL5 
CARGO 

AMPLO 
Cargo Específico 

Vagas CH 

Semanal 
Requisitos Remuneração 

AC PcD Total 

CERES 

Agente de 

Operação 
Agente de Operação 4 1 5 36h ● Ensino Médio Completo. R$ 2.353,96 

Analista de 

Saneamento 
Biólogo 1   40h 

● Graduação em Ciências Biológicas; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. R$ 9.262,41 

Profissional de 

Engenharia 
Engenheiro Civil 1   40h 

● Graduação em Engenharia Civil; 
●  Registro no respectivo Conselho de Classe. R$ 9.262,41 

Técnico de 

Engenharia 

 

Técnico de 

Engenharia 

Técnico em Eletrotécnica 2   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Eletrotécnica ou Certificado de Conclusão de Ensino 

Médio Profissionalizante na área; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

Técnico em Mecânica 1   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Mecânica ou Certificado de Conclusão de Ensino Médio 

Profissionalizante na área; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

Técnico em 

Sistema de 

Saneamento 

Técnico em Sistema de Saneamento 2   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Controle Ambiental ou Técnico em Laboratório ou 

Técnico em Química ou Técnico em Saneamento ou 

Certificado de Conclusão de Ensino Médio 

Profissionalizante em alguma dessas áreas; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

 
ATENÇÃO: Os casos de compatibilidade de formações serão analisados individualmente, caso a caso, quando da convocação para contratação, momento em que será analisada se a 

formação do candidato é compatível com o requisito exigido no Edital, observada a grade curricular de sua graduação e, quando aplicável, a habilitação no órgão de classe para o 

exercício das funções inerentes ao cargo específico pleiteado. 
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REGIONAL6 
CARGO 

AMPLO 
Cargo Específico 

Vagas CH 

Semanal 
Requisitos Remuneração 

AC PcD Total 

CIDADE DE 

GOIÁS 

Agente de 

Operação 
Agente de Operação 5 1 6 36h ● Ensino Médio Completo. R$ 2.353,96 

Analista de 

Saneamento 
Biólogo 1   40h 

● Graduação em Ciências Biológicas; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. R$ 9.262,41 

Profissional de 

Engenharia 
Engenheiro Civil 1   40h 

● Graduação em Engenharia Civil; 
●  Registro no respectivo Conselho de Classe. R$ 9.262,41 

Técnico de 

Engenharia 

Técnico em Edificações 1   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Edificações ou Certificado de Conclusão de Ensino 

Médio Profissionalizante na área; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

Técnico em Eletrotécnica 2   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Eletrotécnica ou Certificado de Conclusão de Ensino 

Médio Profissionalizante na área; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

Técnico em Mecânica 1   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Mecânica ou Certificado de Conclusão de Ensino Médio 

Profissionalizante na área; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

Técnico em 

Sistema de 

Saneamento 

Técnico em Sistema de Saneamento 2   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Controle Ambiental ou Técnico em Laboratório ou 

Técnico em Química ou Técnico em Saneamento ou 

Certificado de Conclusão de Ensino Médio 

Profissionalizante em alguma dessas áreas; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

 
ATENÇÃO: Os casos de compatibilidade de formações serão analisados individualmente, caso a caso, quando da convocação para contratação, momento em que será analisada se a 

formação do candidato é compatível com o requisito exigido no Edital, observada a grade curricular de sua graduação e, quando aplicável, a habilitação no órgão de classe para o 

exercício das funções inerentes ao cargo específico pleiteado.  
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REGIONAL7 
CARGO 

AMPLO 
Cargo Específico 

Vagas CH 

Semanal 
Requisitos Remuneração 

AC PcD Total 

FORMOSA 

Agente de 

Operação 
Agente de Operação 4 1 5 36h ● Ensino Médio Completo. R$ 2.353,96 

Profissional de 

Engenharia 
Engenheiro Civil 1   40h 

● Graduação em Engenharia Civil; 
●  Registro no respectivo Conselho de Classe. R$ 9.262,41 

Técnico de 

Engenharia 

Técnico em Eletrotécnica 2   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Eletrotécnica ou Certificado de Conclusão de Ensino 

Médio Profissionalizante na área; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

Técnico em Mecânica 1   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Mecânica ou Certificado de Conclusão de Ensino Médio 

Profissionalizante na área; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

Técnico em 

Sistema de 

Saneamento 

Técnico em Sistema de Saneamento 2   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Controle Ambiental ou Técnico em Laboratório ou 

Técnico em Química ou Técnico em Saneamento ou 

Certificado de Conclusão de Ensino Médio 

Profissionalizante em alguma dessas áreas; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

 
ATENÇÃO: Os casos de compatibilidade de formações serão analisados individualmente, caso a caso, quando da convocação para contratação, momento em que será analisada se a 

formação do candidato é compatível com o requisito exigido no Edital, observada a grade curricular de sua graduação e, quando aplicável, a habilitação no órgão de classe para o 

exercício das funções inerentes ao cargo específico pleiteado.  
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REGIONAL8 
CARGO 

AMPLO 
Cargo Específico 

Vagas CH 

Semanal 
Requisitos Remuneração 

AC PcD Total 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GOIÂNIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Analista de 

Comunicação 

 

Designer Gráfico 2   40h 
● Graduação em Design Gráfico; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. R$ 9.262,41 

Analista de Comunicação  Publicitário 1   40h 
● Graduação em Marketing ou Publicidade e Propaganda; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. R$ 9.262,41 

Relações Públicas 1   40h 
● Graduação em Relações Públicas; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. R$ 9.262,41 

 

 

Analista de 

Gestão 

Administrador 4 1 5 40h 
● Graduação em Administração; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. R$ 9.262,41 

Contador 4   40h 
● Graduação em Ciências Contábeis; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. R$ 9.262,41 

Economista 3   40h 
● Graduação em Ciências Econômicas; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. R$ 9.262,41 

Psicólogo 1   40h 
● Graduação em Psicologia; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. R$ 9.262,41 

 

Analista de 

Saneamento 

 

 

Analista de 

Saneamento 

 

 

Engenheiro Agrônomo 1   40h 
● Graduação em Agronomia; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. R$ 9.262,41 

Biólogo 2   40h 
● Graduação em Ciências Biológicas; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. R$ 9.262,41 

Analista de Saneamento 

Biomédico ou Farmacêutico ou Químico ou 

Tecnólogo em Saneamento Ambiental 

2   40h 

● Graduação em Biomedicina ou Farmácia-Bioquímica ou 

Farmácia Generalista ou Química ou Tecnologia em 

Saneamento Ambiental; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 9.262,41 

Engenheiro Ambiental 1   40h 
● Graduação Engenharia Ambiental; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. R$ 9.262,41 

 

 

Analista de 

Saúde 

Enfermeiro do Trabalho 2   30h 
● Graduação em Enfermagem e Obstetrícia com 

especialização em Enfermagem do Trabalho; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 6.946,80 

Médico do Trabalho 2   30h 
● Graduação em Medicina e especialização em Medicina 

do Trabalho; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 6.946,80 
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GOIÂNIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Analista de 

Sistemas 

Analista de Sistemas 12 3 15 40h 

● Graduação em Análise de Sistemas ou Análise de 

Sistemas de Informação ou Análise de Sistemas e 

Tecnologias da Informação ou Análise e 

Desenvolvimento de Sistemas ou Ciência da 

Computação ou Engenharia da Computação ou 

Engenharia de Software ou Sistemas de Informação ou 

Tecnologia de Processamento de Dados 

●   Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 9.262,41 

Analista 

Jurídico 
Advogado 4 1 5 40h9 

● Graduação em Direito; 
● Inscrição na Ordem dos Advogados do Brasil; R$ 9.262,41 

Assistente de 

Informática 
Assistente de Informática 4 1 5 40h 

● Ensino Médio Completo; 
● Conhecimento em Programação de Computadores, 

Processamento de Dados e Redes de Computadores. 
R$ 3.442,46 

Profissional de 

Engenharia 

Engenheiro Civil 20 5 25 40h 
● Graduação em Engenharia Civil; 
●  Registro no respectivo Conselho de Classe. R$ 9.262,41 

Engenheiro Eletricista 2   40h 
● Graduação Engenharia Elétrica; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. R$ 9.262,41 

Engenheiro Eletrônico 2   40h 
● Graduação em Engenharia Eletrônica; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. R$ 9.262,41 

Engenheiro Mecânico 2   40h 
● Graduação em Engenharia Mecânica; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. R$ 9.262,41 

Geólogo 2   40h 
● Graduação em Geologia; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. R$ 9.262,41 

 

 

 

 

 

Técnico de 

Engenharia 

 

 

 

 

 

 

 

Técnico em Agrimensura 2   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Agrimensura ou Certificado de Conclusão de Ensino 

Médio Profissionalizante na área; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

Técnico em Edificações 5 2 7 40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Edificações ou Certificado de Conclusão de Ensino 

Médio Profissionalizante na área; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

Técnico em Eletrotécnica 5 2 7 40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Eletrotécnica ou Certificado de Conclusão de Ensino 

Médio Profissionalizante na área; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

Técnico em Mecânica 5 2 7 40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Mecânica ou Certificado de Conclusão de Ensino Médio 

Profissionalizante na área; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 
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GOIÂNIA 

 

 

Técnico de 

Engenharia 

Técnico em Mineração 2   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Mineração ou Certificado de Conclusão de Ensino Médio 

Profissionalizante na área; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

Técnico em Telecomunicações 2   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Telecomunicações ou Certificado de Conclusão de 

Ensino Médio Profissionalizante na área; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

Técnico em 

Sistema de 

Saneamento 

Técnico em Sistema de Saneamento 5 2 7 40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Controle Ambiental ou Técnico em Laboratório ou 

Técnico em Química ou Técnico em Saneamento ou 

Certificado de Conclusão de Ensino Médio 

Profissionalizante em alguma dessas áreas; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

 

 

ATENÇÃO: Os casos de compatibilidade de formações serão analisados individualmente, caso a caso, quando da convocação para contratação, momento em que será analisada se a 

formação do candidato é compatível com o requisito exigido no Edital, observada a grade curricular de sua graduação e, quando aplicável, a habilitação no órgão de classe para o 

exercício das funções inerentes ao cargo específico pleiteado.  
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REGIONAL10 
CARGO 

AMPLO 
Cargo Específico 

Vagas CH 

Semanal 
Requisitos Remuneração 

AC PcD Total 

 

 

INHUMAS 

 

 

Agente de 

Operação 
Agente de Operação 4 1 5 36h ● Ensino Médio Completo. R$ 2.353,96 

Analista de 

Saneamento 
Biólogo 1   40h 

● Graduação em Ciências Biológicas; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. R$ 9.262,41 

Profissional de 

Engenharia 
Engenheiro Civil 1   40h 

● Graduação em Engenharia Civil; 
●  Registro no respectivo Conselho de Classe. R$ 9.262,41 

Técnico de 

Engenharia 

 

Técnico de 

Engenharia 

Técnico em Edificações 1   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Edificações ou Certificado de Conclusão de Ensino 

Médio Profissionalizante na área; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

Técnico em Eletrotécnica 2   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Eletrotécnica ou Certificado de Conclusão de Ensino 

Médio Profissionalizante na área; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

Técnico em 

Sistema de 

Saneamento 

Técnico em Sistema de Saneamento 2   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Controle Ambiental ou Técnico em Laboratório ou 

Técnico em Química ou Técnico em Saneamento ou 

Certificado de Conclusão de Ensino Médio 

Profissionalizante em alguma dessas áreas; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

 
ATENÇÃO: Os casos de compatibilidade de formações serão analisados individualmente, caso a caso, quando da convocação para contratação, momento em que será analisada se a 

formação do candidato é compatível com o requisito exigido no Edital, observada a grade curricular de sua graduação e, quando aplicável, a habilitação no órgão de classe para o 

exercício das funções inerentes ao cargo específico pleiteado.  
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 As cidades que compõem cada uma das regionais estão apresentadas no Quadro 3.  
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REGIONAL11 
CARGO 

AMPLO 
Cargo Específico 

Vagas CH 

Semanal 
Requisitos Remuneração 

AC PcD Total 

IPORÁ  

Agente de 

Operação 
Agente de Operação 5 1 6 36h ● Ensino Médio Completo. R$ 2.353,96 

Analista de 

Saneamento 
Biólogo 1   40h 

● Graduação em Ciências Biológicas; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. R$ 9.262,41 

Técnico de 

Engenharia 

Técnico em Edificações 1   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Edificações ou Certificado de Conclusão de Ensino 

Médio Profissionalizante na área; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

Técnico em Eletrotécnica 2   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Eletrotécnica ou Certificado de Conclusão de Ensino 

Médio Profissionalizante na área; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

Técnico em Mecânica 1   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Mecânica ou Certificado de Conclusão de Ensino Médio 

Profissionalizante na área; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

Técnico em 

Sistema de 

Saneamento 

Técnico em Sistema de Saneamento 2   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Controle Ambiental ou Técnico em Laboratório ou 

Técnico em Química ou Técnico em Saneamento ou 

Certificado de Conclusão de Ensino Médio 

Profissionalizante em alguma dessas áreas; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

 
ATENÇÃO: Os casos de compatibilidade de formações serão analisados individualmente, caso a caso, quando da convocação para contratação, momento em que será analisada se a 

formação do candidato é compatível com o requisito exigido no Edital, observada a grade curricular de sua graduação e, quando aplicável, a habilitação no órgão de classe para o exercício 

das funções inerentes ao cargo específico pleiteado.  
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 As cidades que compõem cada uma das regionais estão apresentadas no Quadro 3.  
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REGIONAL12 
CARGO 

AMPLO 
Cargo Específico 

Vagas CH 

Semanal 
Requisitos Remuneração 

AC PcD Total 

ITUMBIARA 

Agente de 

Operação 
Agente de Operação 5 1 6 36h ● Ensino Médio Completo. R$ 2.353,96 

Agente de 

Saneamento 
Agente de Saneamento 6   40h ● Ensino Médio Completo. R$ 2.353,96 

Profissional de 

Engenharia 
Engenheiro Civil 1   40h 

● Graduação em Engenharia Civil; 
●  Registro no respectivo Conselho de Classe. R$ 9.262,41 

Técnico de 

Engenharia 

Técnico em Edificações 1   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Edificações ou Certificado de Conclusão de Ensino 

Médio Profissionalizante na área; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

Técnico em Eletrotécnica 1   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Eletrotécnica ou Certificado de Conclusão de Ensino 

Médio Profissionalizante na área; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

Técnico em Mecânica 1   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Mecânica ou Certificado de Conclusão de Ensino Médio 

Profissionalizante na área; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

Técnico em 

Sistema de 

Saneamento 

Técnico em Sistema de Saneamento 1   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Controle Ambiental ou Técnico em Laboratório ou 

Técnico em Química ou Técnico em Saneamento ou 

Certificado de Conclusão de Ensino Médio 

Profissionalizante em alguma dessas áreas; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

 
ATENÇÃO: Os casos de compatibilidade de formações serão analisados individualmente, caso a caso, quando da convocação para contratação, momento em que será analisada se a 

formação do candidato é compatível com o requisito exigido no Edital, observada a grade curricular de sua graduação e, quando aplicável, a habilitação no órgão de classe para o 

exercício das funções inerentes ao cargo específico pleiteado.  

                                                 
12

 As cidades que compõem cada uma das regionais estão apresentadas no Quadro 3.  
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REGIONAL13 
CARGO 

AMPLO 
Cargo Específico 

Vagas CH 

Semanal 
Requisitos Remuneração 

AC PcD Total 

JATAÍ 

Agente de 

Operação 
Agente de Operação 5 1 6 36h ● Ensino Médio Completo. R$ 2.353,96 

Analista de 

Saneamento 
Biólogo 1   40h 

● Graduação em Ciências Biológicas; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. R$ 9.262,41 

Profissional de 

Engenharia 
Engenheiro Civil 1   40h 

● Graduação em Engenharia Civil; 
●  Registro no respectivo Conselho de Classe. R$ 9.262,41 

Técnico de 

Engenharia 

 

Técnico de 

Engenharia 

Técnico em Edificações 1   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Edificações ou Certificado de Conclusão de Ensino 

Médio Profissionalizante na área; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

Técnico em Mecânica 1   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Mecânica ou Certificado de Conclusão de Ensino Médio 

Profissionalizante na área; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

Técnico em 

Sistema de 

Saneamento 

Técnico em Sistema de Saneamento 1   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Controle Ambiental ou Técnico em Laboratório ou 

Técnico em Química ou Técnico em Saneamento ou 

Certificado de Conclusão de Ensino Médio 

Profissionalizante em alguma dessas áreas; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

 
ATENÇÃO: Os casos de compatibilidade de formações serão analisados individualmente, caso a caso, quando da convocação para contratação, momento em que será analisada se a 

formação do candidato é compatível com o requisito exigido no Edital, observada a grade curricular de sua graduação e, quando aplicável, a habilitação no órgão de classe para o 

exercício das funções inerentes ao cargo específico pleiteado.  

                                                 
13

 As cidades que compõem cada uma das regionais estão apresentadas no Quadro 3.  
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REGIONAL14 
CARGO 

AMPLO 
Cargo Específico 

Vagas CH 

Semanal 
Requisitos Remuneração 

AC PcD Total 

LUZIÂNIA 

Agente de 

Operação 
Agente de Operação 5 1 6 36h ● Ensino Médio Completo. R$ 2.353,96 

Analista de 

Saneamento 

Analista de Saneamento 

Biomédico ou Farmacêutico ou Químico ou 

Tecnólogo em Saneamento Ambiental 

1   40h 

● Graduação em Biomedicina ou Farmácia-Bioquímica ou 

Farmácia Generalista ou Química ou Tecnologia em 

Saneamento Ambiental; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 9.262,41 

Profissional de 

Engenharia 
Engenheiro Civil 1   40h 

● Graduação em Engenharia Civil; 
●  Registro no respectivo Conselho de Classe. R$ 9.262,41 

 

Técnico de 

Engenharia 

Técnico em Eletrotécnica 2   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Eletrotécnica ou Certificado de Conclusão de Ensino 

Médio Profissionalizante na área; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

Técnico em Mecânica 1   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Mecânica ou Certificado de Conclusão de Ensino Médio 

Profissionalizante na área; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

Técnico em 

Sistema de 

Saneamento 

Técnico em Sistema de Saneamento 2   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Controle Ambiental ou Técnico em Laboratório ou 

Técnico em Química ou Técnico em Saneamento ou 

Certificado de Conclusão de Ensino Médio 

Profissionalizante em alguma dessas áreas; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

 
ATENÇÃO: Os casos de compatibilidade de formações serão analisados individualmente, caso a caso, quando da convocação para contratação, momento em que será analisada se a 

formação do candidato é compatível com o requisito exigido no Edital, observada a grade curricular de sua graduação e, quando aplicável, a habilitação no órgão de classe para o 

exercício das funções inerentes ao cargo específico pleiteado.  
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 As cidades que compõem cada uma das regionais estão apresentadas no Quadro 3.  
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REGIONAL15 
CARGO 

AMPLO 
Cargo Específico 

Vagas CH 

Semanal 
Requisitos Remuneração 

AC PcD Total 

MORRINHOS 

Agente de 

Operação 
Agente de Operação 4 1 5 36h ● Ensino Médio Completo. R$ 2.353,96 

Analista de 

Saneamento 
Biólogo 1   40h 

● Graduação em Ciências Biológicas; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. R$ 9.262,41 

Profissional de 

Engenharia 
Engenheiro Civil 1   40h 

● Graduação em Engenharia Civil; 
●  Registro no respectivo Conselho de Classe. R$ 9.262,41 

 

 

Técnico de 

Engenharia 

 

 

 

Técnico de 

Engenharia 

Técnico em Edificações 1   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Edificações ou Certificado de Conclusão de Ensino 

Médio Profissionalizante na área; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

Técnico em Eletrotécnica 1   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Eletrotécnica ou Certificado de Conclusão de Ensino 

Médio Profissionalizante na área; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

Técnico em Mecânica 1   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Mecânica ou Certificado de Conclusão de Ensino Médio 

Profissionalizante na área; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

Técnico em 

Sistema de 

Saneamento 

Técnico em Sistema de Saneamento 1   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Controle Ambiental ou Técnico em Laboratório ou 

Técnico em Química ou Técnico em Saneamento ou 

Certificado de Conclusão de Ensino Médio 

Profissionalizante em alguma dessas áreas; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

 
ATENÇÃO: Os casos de compatibilidade de formações serão analisados individualmente, caso a caso, quando da convocação para contratação, momento em que será analisada se a 

formação do candidato é compatível com o requisito exigido no Edital, observada a grade curricular de sua graduação e, quando aplicável, a habilitação no órgão de classe para o 

exercício das funções inerentes ao cargo específico pleiteado.  
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 As cidades que compõem cada uma das regionais estão apresentadas no Quadro 3.  



17 

 

REGIONAL16 
CARGO 

AMPLO 
Cargo Específico 

Vagas CH 

Semanal 
Requisitos Remuneração 

AC PcD Total 

OUVIDOR  

Agente de 

Operação 
Agente de Operação 5 1 6 36h ● Ensino Médio Completo. R$ 2.353,96 

Analista de 

Saneamento 
Biólogo 1   40h 

● Graduação em Ciências Biológicas; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. R$ 9.262,41 

Profissional de 

Engenharia 
Engenheiro Civil 1   40h 

● Graduação em Engenharia Civil; 
●  Registro no respectivo Conselho de Classe. R$ 9.262,41 

Técnico de 

Engenharia 

 

 

 

Técnico de 

Engenharia 

Técnico em Edificações 1   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Edificações ou Certificado de Conclusão de Ensino 

Médio Profissionalizante na área; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

Técnico em Eletrotécnica 1   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Eletrotécnica ou Certificado de Conclusão de Ensino 

Médio Profissionalizante na área; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

Técnico em Mecânica 1   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Mecânica ou Certificado de Conclusão de Ensino Médio 

Profissionalizante na área; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

Técnico em 

Sistema de 

Saneamento 

Técnico em Sistema de Saneamento 1   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Controle Ambiental ou Técnico em Laboratório ou 

Técnico em Química ou Técnico em Saneamento ou 

Certificado de Conclusão de Ensino Médio 

Profissionalizante em alguma dessas áreas; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

 
ATENÇÃO: Os casos de compatibilidade de formações serão analisados individualmente, caso a caso, quando da convocação para contratação, momento em que será analisada se a 

formação do candidato é compatível com o requisito exigido no Edital, observada a grade curricular de sua graduação e, quando aplicável, a habilitação no órgão de classe para o 

exercício das funções inerentes ao cargo específico pleiteado.  
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 As cidades que compõem cada uma das regionais estão apresentadas no Quadro 3.  
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REGIONAL17 
CARGO 

AMPLO 
Cargo Específico 

Vagas CH 

Semanal 
Requisitos Remuneração 

AC PcD Total 

PALMEIRAS 

DE GOIÁS 

Agente de 

Operação 
Agente de Operação 4 1 5 36H ● Ensino Médio Completo. R$ 2.353,96 

Analista de 

Saneamento 
Biólogo 1   40H 

● Graduação em Ciências Biológicas; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. R$ 9.262,41 

Profissional de 

Engenharia 
Engenheiro Civil 1   40H 

● Graduação em Engenharia Civil; 
●  Registro no respectivo Conselho de Classe. R$ 9.262,41 

Técnico de 

Engenharia 

Técnico em Edificações 1   40H 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Edificações ou Certificado de Conclusão de Ensino 

Médio Profissionalizante na área; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

Técnico em Eletrotécnica 1   40H 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Eletrotécnica ou Certificado de Conclusão de Ensino 

Médio Profissionalizante na área; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

Técnico em Mecânica 1   40H 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Mecânica ou Certificado de Conclusão de Ensino Médio 

Profissionalizante na área; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

Técnico em 

Sistema de 

Saneamento 

Técnico em Sistema de Saneamento 1   40H 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Controle Ambiental ou Técnico em Laboratório ou 

Técnico em Química ou Técnico em Saneamento ou 

Certificado de Conclusão de Ensino Médio 

Profissionalizante em alguma dessas áreas; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

 
ATENÇÃO: Os casos de compatibilidade de formações serão analisados individualmente, caso a caso, quando da convocação para contratação, momento em que será analisada se a 

formação do candidato é compatível com o requisito exigido no Edital, observada a grade curricular de sua graduação e, quando aplicável, a habilitação no órgão de classe para o exercício 

das funções inerentes ao cargo específico pleiteado.  
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 As cidades que compõem cada uma das regionais estão apresentadas no Quadro 3.  
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REGIONAL18 
CARGO 

AMPLO 
Cargo Específico 

Vagas CH 

Semanal 
Requisitos Remuneração 

AC PcD Total 

 

 

 

 

PORANGATU 

 

 

 

 

 

Agente de 

Operação 

 

Agente de Operação 4   36h ● Ensino Médio Completo. R$ 2.353,96 

Analista de 

Saneamento 
Biólogo 1   40h 

● Graduação em Ciências Biológicas; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. R$ 9.262,41 

Profissional de 

Engenharia 
Engenheiro Civil 1   40h 

● Graduação em Engenharia Civil; 
●  Registro no respectivo Conselho de Classe. R$ 9.262,41 

 

 

Técnico de 

Engenharia 

 

 

 

Técnico de 

Engenharia 

Técnico em Edificações 2   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Edificações ou Certificado de Conclusão de Ensino 

Médio Profissionalizante na área; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

Técnico em Eletrotécnica 2   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Eletrotécnica ou Certificado de Conclusão de Ensino 

Médio Profissionalizante na área; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

Técnico em Mecânica 1   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Mecânica ou Certificado de Conclusão de Ensino Médio 

Profissionalizante na área; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

Técnico em 

Sistema de 

Saneamento 

Técnico em Sistema de Saneamento 2   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Controle Ambiental ou Técnico em Laboratório ou 

Técnico em Química ou Técnico em Saneamento ou 

Certificado de Conclusão de Ensino Médio 

Profissionalizante em alguma dessas áreas; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

 
ATENÇÃO: Os casos de compatibilidade de formações serão analisados individualmente, caso a caso, quando da convocação para contratação, momento em que será analisada se a 

formação do candidato é compatível com o requisito exigido no Edital, observada a grade curricular de sua graduação e, quando aplicável, a habilitação no órgão de classe para o 

exercício das funções inerentes ao cargo específico pleiteado.  
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 As cidades que compõem cada uma das regionais estão apresentadas no Quadro 3.  



20 

 

REGIONAL19 
CARGO 

AMPLO 
Cargo Específico 

Vagas CH 

Semanal 
Requisitos Remuneração 

AC PcD Total 

RIO VERDE 

Agente de 

Operação 
Agente de Operação 5 1 6 36h ● Ensino Médio Completo. R$ 2.353,96 

Agente de 

Saneamento 
Agente de Saneamento 6   40h ● Ensino Médio Completo. R$ 2.353,96 

Profissional de 

Engenharia 
Engenheiro Civil 1   40h 

● Graduação em Engenharia Civil; 
●  Registro no respectivo Conselho de Classe. R$ 9.262,41 

Técnico de 

Engenharia 

 

 

Técnico de 

Engenharia 

Técnico em Edificações 1   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Edificações ou Certificado de Conclusão de Ensino 

Médio Profissionalizante na área; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

Técnico em Eletrotécnica 2   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Eletrotécnica ou Certificado de Conclusão de Ensino 

Médio Profissionalizante na área; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

Técnico em Mecânica 1   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Mecânica ou Certificado de Conclusão de Ensino Médio 

Profissionalizante na área; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

Técnico em 

Sistema de 

Saneamento 

Técnico em Sistema de Saneamento 2   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Controle Ambiental ou Técnico em Laboratório ou 

Técnico em Química ou Técnico em Saneamento ou 

Certificado de Conclusão de Ensino Médio 

Profissionalizante em alguma dessas áreas; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

 
ATENÇÃO: Os casos de compatibilidade de formações serão analisados individualmente, caso a caso, quando da convocação para contratação, momento em que será analisada se a 

formação do candidato é compatível com o requisito exigido no Edital, observada a grade curricular de sua graduação e, quando aplicável, a habilitação no órgão de classe para o 

exercício das funções inerentes ao cargo específico pleiteado.  
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 As cidades que compõem cada uma das regionais estão apresentadas no Quadro 3.  
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REGIONAL20 
CARGO 

AMPLO 
Cargo Específico 

Vagas CH 

Semanal 
Requisitos Remuneração 

AC PcD Total 

SANTA 

HELENA DE 

GOIÁS 

Agente de 

Operação 
Agente de Operação 4 1 5 36h ● Ensino Médio Completo. R$ 2.353,96 

Agente de 

Saneamento 
Agente de Saneamento 5   40h ● Ensino Médio Completo. R$ 2.353,96 

Analista de 

Saneamento 
Biólogo 1   40h 

● Graduação em Ciências Biológicas; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. R$ 9.262,41 

Profissional de 

Engenharia 
Engenheiro Civil 1   40h ● Graduação em Engenharia Civil; 

●  Registro no respectivo Conselho de Classe. R$ 9.262,41 

Técnico de 

Engenharia 

Técnico em Edificações 1   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 
Edificações ou Certificado de Conclusão de Ensino 

Médio Profissionalizante na área; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

Técnico em Eletrotécnica 1   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Eletrotécnica ou Certificado de Conclusão de Ensino 

Médio Profissionalizante na área; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

Técnico em Mecânica 1   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Mecânica ou Certificado de Conclusão de Ensino Médio 
Profissionalizante na área; 

● Registro no respectivo Conselho de Classe. 
R$ 4.152,41 

Técnico em 

Sistema de 

Saneamento 

Técnico em Sistema de Saneamento 2   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Controle Ambiental ou Técnico em Laboratório ou 

Técnico em Química ou Técnico em Saneamento ou 

Certificado de Conclusão de Ensino Médio 

Profissionalizante em alguma dessas áreas; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

 
ATENÇÃO: Os casos de compatibilidade de formações serão analisados individualmente, caso a caso, quando da convocação para contratação, momento em que será analisada se a 

formação do candidato é compatível com o requisito exigido no Edital, observada a grade curricular de sua graduação e, quando aplicável, a habilitação no órgão de classe para o 

exercício das funções inerentes ao cargo específico pleiteado.  
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 As cidades que compõem cada uma das regionais estão apresentadas no Quadro 3.  
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REGIONAL21 
CARGO 

AMPLO 
Cargo Específico 

Vagas CH 

Semanal 
Requisitos Remuneração 

AC PcD Total 

SÃO LUÍS DE 

MONTES 

BELOS 

Agente de 

Operação 
Agente de Operação 3   36h ● Ensino Médio Completo. R$ 2.353,96 

Analista de 

Saneamento 
Biólogo 1   40h 

● Graduação em Ciências Biológicas; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. R$ 9.262,41 

Técnico de 

Engenharia 

 

 

Técnico de 

Engenharia 

Técnico em Edificações 1   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Edificações ou Certificado de Conclusão de Ensino 

Médio Profissionalizante na área; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

Técnico em Eletrotécnica 1   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Eletrotécnica ou Certificado de Conclusão de Ensino 

Médio Profissionalizante na área; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

Técnico em Mecânica 1   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Mecânica ou Certificado de Conclusão de Ensino Médio 

Profissionalizante na área; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

Técnico em 

Sistema de 

Saneamento 

Técnico em Sistema de Saneamento 1   40h 

● Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 

Controle Ambiental ou Técnico em Laboratório ou 

Técnico em Química ou Técnico em Saneamento ou 

Certificado de Conclusão de Ensino Médio 

Profissionalizante em alguma dessas áreas; 
● Registro no respectivo Conselho de Classe. 

R$ 4.152,41 

 

ATENÇÃO: Os casos de compatibilidade de formações serão analisados individualmente, caso a caso, quando da convocação para contratação, momento em que será analisada se a 

formação do candidato é compatível com o requisito exigido no Edital, observada a grade curricular de sua graduação e, quando aplicável, a habilitação no órgão de classe para o 

exercício das funções inerentes ao cargo específico pleiteado. 
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 As cidades que compõem cada uma das regionais estão apresentadas no Quadro 3.  
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QUADRO III – REGIONAIS E CIDADES QUE A COMPÕEM 
 

REGIONAL CIDADES 

A – ANÁPOLIS 
Anápolis, Campo Limpo de Goiás, Cocalzinho, Gameleira de Goiás, Jesúpolis, Leopoldo de Bulhões, Ouro Verde de 

Goiás, Pirenópolis, São Francisco de Goiás, Silvânia e Vianópolis. 

B – CAMPOS BELOS 
Alto Paraíso, Campos Belos, Cavalcante, Divinópolis de Goiás, Guarani de Goiás, Iaciara, Monte Alegre de Goiás, 

Posse, São Domingos e Teresina de Goiás. 

C – CERES 

Barro Alto, Campos Verdes, Carmo do Rio Verde, Ceres, Crixás, Goianésia, Hidrolina, Ipiranga de Goiás, Itapaci, 

Jaraguá, Morro Agudo de Goiás, Nova América, Nova Gloria, Pilar de Goiás, Rialma, Rianápolis, Rubiataba, Santa 

Izabel, Santa Terezinha de Goiás, São Luiz do Norte, São Patrício, Uirapuru, Uruana e Vila Propício. 

D – CIDADE DE GOIÁS 
Araguapaz, Aruanã, Britânia, Cidade de Goiás, Guaraíta, Heitoraí, Itaberaí, Itaguari, Itaguaru, Itapirapuã, Itapuranga, 

Mozarlândia, Mundo Novo de Goiás, Nova Crixás e São José Bandeirantes. 

E – FORMOSA 
Água Fria de Goiás, Alvorada do Norte, Buritinópolis, Cabeceiras, Damianópolis, Flores de Goiás, Formosa, 

Mambaí, Planaltina, São João da Aliança, Simolândia, Sitio da Abadia e Vila Boa.  

F – GOIÂNIA 
Abadia de Goiás, Aparecida de Goiânia, Aragoiânia, Bela Vista, Bonfinópolis, Caldazinha, Goianápolis, Goiânia, 

Goianira, Guapó, Hidrolândia, Nerópolis, Terezópolis de Goiás e Trindade. 

G – INHUMAS 
Araçu, Brazabrantes, Caturaí, Damolândia, Inhumas, Itauçú, Nova Veneza, Petrolina de Goiás, Santa Rosa de Goiás, 

Santo Antônio de Goiás e Taquaral de Goiás. 

H – IPORÁ 
Amorinópolis, Aragarças, Arenópolis, Baliza, Bom Jardim de Goiás, Diorama, Fazenda Nova, Iporá, Israelândia, 

Ivolândia, Jaupaci, Jussara, Montes Claros de Goiás, Novo Brasil, Palestina de Goiás, Piranhas e Santa Fé de Goiás. 

I – ITUMBIARA Bom Jesus de Goiás, Buriti Alegre, Cachoeira Dourada, Goiatuba, Inaciolândia, Itumbiara e Joviânia. 

J – JATAÍ Aporé, Caiapônia, Doverlândia, Jataí, Perolândia, Portelândia, Santa Rita do Araguaia, Serranópolis. 

K – LUZIÂNIA 
Águas Lindas de Goiás, Alexânia, Cidade Ocidental, Cristalina, Luziânia, Mimoso de Goiás, Novo Gama, Padre 

Bernardo, Santo Antônio do Descoberto e Valparaíso. 

L – MORRINHOS 
Água Limpa, Aloândia, Corumbaíba, Cromínia, Mairipotaba, Marzagão, Morrinhos, Piracanjuba, Pontalina e 

Professor Jamil. 
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M – OUVIDOR 
Anhanguera, Campo Alegre, Cristianópolis, Cumari, Davinópolis, Goiandira, Ipameri, Nova Aurora, Orizona, 

Ouvidor, Palmelo, Pires do Rio, Santa Cruz, São Miguel do Passa Quatro, Três Ranchos e Urutaí. 

N – PALMEIRAS DE GOIÁS 
Avelinópolis, Campestre de Goiás, Cezarina, Edealina, Edeia, Indiara, Jandaia, Nazário, Palmeiras de Goiás, 

Palminópolis, Paraúna, Santa Bárbara de Goiás, São João da Paraúna e Varjão. 

O – PORANGATU 

Alto Horizonte, Amaralina, Bonópolis, Campinaçu, Campinorte, Estrela do Norte, Formoso, Mara Rosa, Minaçu, 

Montividiu do Norte, Mutunópolis, Niquelândia, Nova Iguaçu de Goiás, Novo Planalto, Porangatu, São Miguel do 

Araguaia, Santa Terezinha de Goiás e Uruaçu. 

P – RIO VERDE 
Aparecida do Rio Doce, Cachoeira Alta, Caçu, Itajá, Itarumã, Lagoa Santa, Montividiu, Rio Verde e Santo Antônio 

da Barra. 

Q – SANTA HELENA DE GOIÁS Acreúna, Castelândia, Gouvelândia, Maurilândia, Porteirão, Quirinópolis, Santa Helena de Goiás e Turvelândia. 

R – SÃO LUÍS DE MONTES BELOS 
Adelândia, Americano do Brasil, Anicuns, Aurilândia, Buriti de Goiás, Córrego do Ouro, Firminópolis, Moiporá, 

Sanclerlândia, São Luís de Montes Belos e Turvânia. 
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DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES INERENTES AOS CARGOS 

 

 

CARGOS DE NÍVEL DE ESCOLARIDADE MÉDIO COMPLETO 
 

CARGO: AGENTE DE OPERAÇÃO 

Descrição Sumária do Cargo 

Operar estações elevatória e/ou sistema de tratamento de água e/ou esgoto sanitário, definindo dosagens e adicionando produtos químicos transformando a água bruta em água 

potável e tratando esgoto sanitário, removendo os poluentes nele encontrado e executar as demais funções típicas, dependendo das exigências dos postos de trabalho. 

 

Descrição Detalhada 

✔ Operar estações elevatórias e/ou sistemas de tratamento de água e/ou esgoto de acordo com os parâmetros e normas estabelecidas pela Empresa; 

✔ Operar todos os equipamentos utilizados no preparo, bombeamento, dosagem e aplicação de cloro, sulfato, e outros produtos relativos ao tratamento de água e esgoto, seguindo 

rigorosamente as normas que estes produtos exigem, no que se refere a segurança e ao bom funcionamento; a partir de parâmetros preestabelecidos por responsável técnico 

habilitado; 

✔ Realizar coleta de amostras para análises operacionais no que se refere ao tratamento, tanto de água quanto de esgoto sanitário e para envio ao laboratório central ou regional; 

✔ Realizar análise específica de laboratório operacional de ETA ou ETE, de controle do tratamento; 

✔ Auxiliar os técnicos do laboratório central ou regional na execução de suas funções; 

✔ Preencher manualmente e/ou via terminal de computador relatórios de operação e controle das Elevatórias, ETAs ou ETEs, conforme boletins utilizados; 

✔ Registrar e informar aos superiores ocorrências do turno de operação; 

✔ Transmitir e receber informações via rádio ou outro equipamento de comunicação; 

✔ Vistoriar permanentemente todas as fases operacionais, verificando, sem interferir diretamente, o funcionamento dos equipamentos eletromecânicos e hidráulicos, solicitando ao 

chefe imediato manutenção preventiva e/ou corretiva, quando necessário; 

✔ Controlar o nível de óleo das máquinas e equipamentos da captação, elevatória e/ou ETAs e ETEs; 

✔ Controlar os níveis de reservação da unidade e do sistema ao qual pertence, monitorando registros e válvulas lendo e interpretando manômetros dos reservatórios elevados e 

enterrados; 

✔ Preparar e bombear soluções de todos os produtos químicos utilizados no tratamento de água e/ou esgoto, utilizando-se dos parâmetros preestabelecidos por responsável técnico 

habilitado; 

✔ Remover detritos de grades, caixas de areia, canais, taludes, lagoas ou outras unidades de esgoto e dispô-los adequadamente; 

✔ Realizar medidas de vazão, temperatura e outros parâmetros; 

✔ Acionar válvulas de comando do sistema, manipulando alavancas e volantes, para colocar bombas em funcionamento; 

✔ Manter limpas as áreas internas, casa de controle, decantadores e demais instalações de ETEs/ETAs e elevatórias, exceto área de subestação e casas de máquinas com motor Grupo 

gerador e desinfecção de reservatórios; 

✔ Carregar e descarregar produtos químicos; 

✔ Operar abertura e fechamento de registros; 

✔ Desenvolver outras funções de mesma natureza, eventuais ou não, a critério da Gerência. 
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CARGO AMPLO: AGENTE DE SANEAMENTO 

Descrição Sumária do Cargo 

Realizar as obras que garantam a distribuição de água e coleta de esgoto para população e garantir o funcionamento dos equipamentos, de modo promover fornecimento ininterrupto 

de água tratada. Poderá atuar nos macroprocessos de Sistema de Abastecimento de Água, Sistema de Esgotamento Sanitário, Expansão e Gestão Ambiental. 

 

Descrição Detalhada 

✔ Executar funções próprias de encanador como: montar e/ou fazer manutenção de adutoras, redes, ramais, padrões, ligações, cortes, religações, vistorias em instalações prediais; 

recuperar e/ou trocar registros e válvulas e outras, inerentes à função; 

✔ Fazer abertura e reaterramento de valas destinadas aos serviços de Saneamento Básico; 

✔ Realizar funções próprias de pedreiro, como: serviços de alvenaria, revestimento e outras afins e assentamento de manilhas para redes e ramais de esgoto e; manutenção de esgoto 

sanitário em geral; 

✔ Executar serviços de pintura em geral, sobre superfície internas e externas de edificações, máquinas, equipamentos e/ou sobre outros bens da Empresa; 

✔ Executar serviços de armador, montando armações de ferro para sustentação de estruturas de concreto; 

✔ Operar máquinas pesadas como: munk, retro, guinchos, jet-way, jet-vácuo e outros similares; 

✔ Executar serviços de zeladoria e jardinagem em geral, utilizando máquinas, ferramentas e equipamentos, inclusive microtrator aparador de grama; 

✔ Executar funções de laminador de fibra de vidro manuseando produtos de fiber-glass, como: resina de poliéster, manta de fibra de vidro, fio roving de fibra de vidro, catalisador de 

cobalto, manômetro de estiveno, talco industrial, thiner, etc; 

✔ Executar serviços próprios de motorista de forma exclusiva; 

✔ Executar carga e descarga de produtos diversos; 

✔ Realizar limpezas manuais de grades, cestos, lagoas, poços de sucção e visita, redes coletoras ou outras unidades, manuseando esgoto bruto ou em tratamento; 

✔ Operar em caráter extraordinário e/ou eventual, como substituto e/ou folgador, elevatórias ou sistemas de tratamento de água e/ou esgoto sanitário; 

✔ Executar a instalação, operação, manutenção, recuperação, aferição, regulagem e calibração de instrumentos de medição de água, equipamentos hidráulicos, operatrizes, elétricos e 

eletromecânicos; 

✔ Desenvolver outras funções de mesma natureza, eventuais ou não, a critério da gerência; 

✔ Conduzir viaturas da Empresa, quando habilitado e autorizado, no exercício de funções externas. 

 

CARGO AMPLO: ASSISTENTE DE INFORMÁTICA 

Descrição Sumária do Cargo 

Exercer e dar suporte em todas as áreas pertinentes à Superintendência de Tecnologia da Informação da empresa. Atender as diversas tarefas a ele atribuídas dentro da Unidade e 

demais atividades circunscritas ao âmbito de sua respectiva formação. Irá atuar no macroprocesso de Tecnologia da Informação. 

 

Descrição Detalhada 

✔ Atender e solucionar dúvidas do usuário interno da empresa quanto aos sistemas e equipamentos de informática, auxiliar e/ou encaminhar ao setor competente, para solução 

definitiva do problema; 

✔ Codificar e testar programas de computadores para os diversos sistemas corporativos da SANEAGO em conformidade com o processo de desenvolvimento de software, nas 

linguagens de programação utilizadas na empresa; 

✔ Configurar estações de clientes para o acesso à internet e intranet; 

✔ Configurar conexões a redes de computadores; 

✔ Instalar equipamentos e aplicativos e orientar usuário; 

✔ Instalar sistemas de acesso remoto aos sistemas centrais via internet; 

✔ Operar equipamentos de TI para sustentação da rede e dos sistemas centrais de hardware; 
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✔ Realizar cabeamento e conectorização de cabos de rede; 

✔ Realizar cabeamento e conectorização de componentes de rede; 

✔ Diagnosticar falhas físicas e lógicas de hardware; 

✔ Realizar manutenção preventiva nos equipamentos das unidades organizacionais da capital e do interior; 

✔ Operar o sistema Service Desk de solicitações de serviços e realizar o atendimento das solicitações; 

✔ Realizar atendimento remoto nos computadores; 

✔ Transportar, instalar, configurar equipamentos de informática na capital e no interior do Estado; 

✔ Operar sistemas de backup de dados; 

✔ Gerenciar e transmitir arquivos de envio e recebimento bancário ou outros que sejam necessários; 

✔ Desenvolver outros funções de mesma natureza, eventuais ou não, a critério da gerência; 

✔ Conduzir viaturas da Empresa, quando habilitado e autorizado, no exercício de funções externas. 

 

 

 

CARGOS TÉCNICOS EM NÍVEL DE ESCOLARIDADE MÉDIO COMPLETO 
 

CARGO AMPLO: TÉCNICO DE ENGENHARIA 

Descrição Sumária do Cargo 

Garantir o funcionamento e a manutenção dos processos operacionais da SANEAGO, de acordo com cada especialidade, visando assegurar a integridade do trabalhador e demais 

atividades circunscritas ao âmbito de sua respectiva formação. Poderá atuar nos macroprocessos de Sistema de Abastecimento de Água, Sistema de Esgotamento Sanitário, Expansão 

e Gestão Ambiental. 

Descrição Detalhada 

✔ Conduzir e/ou executar trabalhos técnicos relacionados com a especialidade do colaborador; 

✔ Prestar assistência técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisa e instalações de acordo com a área de formação; 

✔ Orientar, coordenar e/ou executar serviços de manutenção de equipamentos e instalações de acordo com a área de formação; 

✔ Dar assistência técnica na compra e utilização de produtos e equipamentos especializados; 

✔ Elaborar e/ou participar de programas de pesquisas circunscritas à área de formação e/ou especialização, objetivando a implementação de melhorias na Empresa; 

✔ Fiscalizar, inspecionar e/ou executar atividades relacionadas e compatíveis com a área de formação profissional; 

✔ Executar projetos de engenharia, tais como de esgoto e de água; 

✔ Elaborar projetos de produtos, ferramentas, máquinas e equipamentos mecânicos; 

✔ Planeja, aplica e controla procedimentos de instalação e de manutenção mecânica de máquinas e equipamentos conforme normas técnicas relacionadas à segurança; 

✔ Executar programas de prevenção de acidentes do trabalho, doenças profissionais e do trabalho; 

✔ Promover debates, encontros, campanhas, seminários, palestras, reuniões e treinamentos com o objetivo de divulgar as normas de segurança e higiene do trabalho, assuntos 

técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidente do trabalho, doenças profissionais e do trabalho;  

✔ Fazer cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho em projetos de construção, ampliação, reforma de arranjos físicos e de fluxos; 

✔ Encaminhar às unidades: normas, regulamento, dados estatísticos, resultados de análises e avaliações, materiais educacionais e outros para conhecimento e desenvolvimento dos 

empregados; 

✔ Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos considerados indispensáveis à proteção e segurança dos empregados; 

✔ Executar as atividades ligadas a segurança e higiene do trabalho, observando dispositivos legais e institucionais que objetivam a eliminação, controle ou redução permanente dos 

riscos de acidente do trabalho; 
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✔ Levantar e estudar dados estatísticos de acidentes do trabalho, doenças profissionais e do trabalho para ajuste das ações prevencionistas, normas, regulamentos e outros 

dispositivos técnicos, que permitam a proteção coletiva e individual; 

✔ Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de segurança e higiene do trabalho previsto em leis ou constantes do contrato de 

prestação de serviço; 

✔ Ministrar cursos e palestras relacionadas a sua área de formação profissional, Serviços laboratoriais; 

✔ Elaborar relatórios com dados para informar aos Órgãos Fiscalizadores e Reguladores; 

✔ Zelar pela manutenção e guarda dos instrumentos, aferindo-os e retificando-os para conservá-los nos padrões requeridos; 

✔ Executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente serviços de manutenção e reparo de equipamentos eletroeletrônicos, instalações e arquivos técnicos específicos, bem como 

conduzir e treinar as respectivas equipes; 

✔ Prestar assistência técnica e assessoria no estudo de viabilidade e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnológicas, ou nos trabalhos de vistoria, perícia, avaliação, 

arbitramento e consultoria exercendo dentre outros, as seguintes atividades: 

− Dar assistência técnica na compra, venda e utilização de equipamentos eletroeletrônicos, assessorando, padronizando, mensurando e orçando. 

− Responsabilizar-se pela elaboração, execução e inspeção de projetos de instalações elétricas residenciais, prediais e industriais. 

− Elaborar, executar e inspecionar instalações elétricas de centros de transformação, subestações, redes de transmissão, distribuição e de iluminação pública. 

✔ Projetar e confeccionar pequenas máquinas elétricas, tais como: transformadores e motores elétricos; 

✔ Dar suporte e apoio técnico as áreas afins; 

✔ Atuar na instalação, manutenção e aceitação de sistemas de telecomunicações, incluindo: redes de computadores, sistemas de radiofusão, telefonia fixa e móvel, comunicação de 

dados, comunicação via satélite, comunicação óptica e radiocomunicação; 

✔ Atuar no levantamento, análise e acompanhamento de indicadores operacionais dos sistemas telefônicos ou outros sistemas de telecomunicações; 

✔ Realizar projetos técnicos de acordo com os procedimentos de segurança do trabalho e em respeito às normas ambientais; 

✔ Prestar consultoria técnica em nível de especificação de equipamentos e sistemas na área de telecomunicações, manutenção, instalação e configuração de equipamentos de 

telecomunicações, tais como, modens, roteadores, hubs, switchs, celulares, terminais inteligentes, telefones sem fio, fax, identificador de chamadas, radiocomunicadores, 

equipamentos voIP, entre outros; 

✔ Desenvolver outras funções de mesma natureza, eventuais ou não, a critério da gerência; 

✔ Conduzir viaturas da Empresa, quando habilitado e autorizado, no exercício de funções externas. 

REQUISITOS 

CARGO: TÉCNICO EM SISTEMA DE SANEAMENTO 

Descrição Sumária do Cargo 

Montar laboratório de rotina nas ETAS/ETES no Interior e/ou Capital; manter os SAA e SES, bem como controlar mananciais e realizar análise físico-química e exames 

bacteriológicos de água, esgoto e demais atividades circunscritas ao âmbito de sua respectiva formação. Poderá atuar nos macroprocessos de Sistema de Abastecimento de Água, 

Sistema de Esgotamento Sanitário, Expansão e Gestão Ambiental. 

 

Descrição Detalhada 

✔ Realizar análises físico-químicas e exames bacteriológicos de água bruta e tratada e/ou esgoto sanitário e outras análises para monitoramento e/ou adequação de qualidade; 

✔ Inspecionar montagem de laboratório, ETAS e ETES, testando-os para certificar-se do bom funcionamento dos mesmos; 

✔ Orientar e instruir operadores de ETAS e ETES no tratamento e manutenção preventiva da Estação de Tratamento; 

✔ Verificar a qualidade da água bruta e/ou tratada em distribuição; 

✔ Solicitar produtos químicos e materiais de laboratório com as devidas especificações e controlá-los; 

✔ Acompanhar a realização de testes de sistemas elétricos, mecânicos e hidráulicos de ETAS e ETES para verificar as condições de funcionamento das mesmas; 

✔ Providenciar consertos de cloradores, registros, vazamentos em encanamentos, equipamentos e/ou outros sistemas operacionais das ETAS e ETES (filtros, decantadores e 

floculadores); 
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✔ Julgar, quando solicitado, concorrências de materiais destinados ao tratamento de água e/ou esgoto sanitário; 

✔ Determinar dosagem de produtos químicos usados no tratamento de água e/ou esgoto sanitário; 

✔ Determinar dosagem de produtos químicos usados no tratamento de água e/ou esgoto sanitários; 

✔ Coletar água e esgoto para análises; 

✔ Preparar vidrarias para uso da coleta de amostras para fins de análise físico-química e bacteriológica; 

✔ Operar terminais de computador e/ou microcomputadores em apoio à execução das funções da própria Classe de Cargos; 

✔ Ministrar cursos e palestras relacionadas com sua área de formação e/ou especialização profissional; 

✔ Calibrar equipamentos em SAA certificados; 

✔ Elaborar relatórios e pareceres; 

✔ Monitorar rios; 

✔ Preparar soluções; 

✔ Desenvolver outras funções de mesma natureza, eventuais ou não, a critério da gerência; 

✔ Conduzir viaturas da Empresa, quando habilitado e autorizado, no exercício de funções externas. 

 

 

 

CARGOS DE NÍVEL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR COMPLETA 
 

CARGO: ANALISTA DE COMUNICAÇÃO 

Descrição Sumária do Cargo 

Planejar e implementar atividades de comunicação social na SANEAGO circunscritas ao âmbito de sua respectiva formação; redigir e divulgar reportagens, matérias e notas nos 

veículos de comunicação; executar ações de comunicação de apoio aos programas sociais, esportivos, culturais e artísticos patrocinados pela Empresa; coordenar a implementação de 

comunicação e campanhas institucionais/promocionais, bem como 

a organização e acompanhamento de eventos corporativos e participação da Empresa em feiras, exposições, congressos, seminários, conferências, simpósios e eventos similares; criar 

e produzir projetos gráficos; elaborar a especificação técnica dos impressos da empresa. 

Descrição Detalhada 

✔ Analisar o mercado constantemente, através de pesquisas, estatísticas, contato direto e avaliação de vendas, detectando novas tendências e buscar novas oportunidades de 

ampliação dos negócios; 

✔ Estabelecer estratégias de divulgação, através de anúncios em jornais e revistas, filme de TV, cinema, outdoors, displays, folhetos, etc.; 

✔ Estabelecer parcerias com departamentos da empresa (vendas, compras, pesquisa) fornecedores e prestadores de serviços (agências de publicidade, distribuidores e empresas de 

promoções), com objetivo de obter maior eficiência na divulgação dos produtos; 

✔ Participar de eventos internos e externos onde haja oportunidade de divulgar os produtos da empresa; 

✔ Participar da definição de preços, colocação de produtos no mercado, fluxo de produção e aproveitamento das oportunidades de mercado; 

✔ Contatar com clientes; 

✔ Pesquisar, através de cursos, livros e revistas especializados, seminários, palestras e encontros profissionais, novas estratégias de Marketing; 

✔ Desenvolver interfaces diversas (Layouts, Anúncios, Folder, Banners); 

✔ Desenvolver projetos através dos procedimentos pré-estabelecidos; 

✔ Cooperar no desenvolvimento de briefings com análise de público alvo, pesquisar de mercado e percepção da atual imagem corporativa do cliente; 

✔ Criação e tratamentos de imagens em geral; 

✔ Oferecer atendimento para clientes ativos; 

✔ Desenvolver estratégias e conceitos de comunicação institucional por meios audiovisuais, eletrônicos e de informática, Internet e Intranet; 
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✔ Organizar e dirigir visitas, exposições e mostras que sejam do interesse da organização; 

✔ Criar, apresentar, implantar, gerar, propor, coordenar, executar e desenvolver políticas e estratégias que atendam às necessidades de relacionamento da empresa com seus públicos; 

✔ Acompanhar assuntos de interesse público afetos à organização; 

✔ Pesquisar, formalizar, promover, orientar e divulgar para os públicos estratégicos a aplicação do Código de Conduta Ética e do Código de Valores da organização; 

✔ Desenvolver, implementar, montar, coordenar, dirigir, executar e avaliar serviço de relações governamentais, executar e coordenar atividades de cerimonial; 

✔ Coordenar, implantar, supervisionar, avaliar, criar e produzir material que, em essência, contenha caráter institucional da organização e se enquadre no escopo da comunicação 

organizacional e são conhecidos por newsletters e boletins informativos 

eletrônicos ou impressos, house-organs, jornais e revistas institucionais de alcance interno ou externo, relatórios para acionistas, folhetos institucionais, informações para imprensa, 

sugestões de pauta, balanços sociais, manuais de comunicação, 

murais e jornais murais; Elaborar, coordenar, implantar e monitorar o desenvolvimento de projetos, bem como dar pareceres e elaborar relatórios; 

✔ Desenvolver outras funções de mesma natureza, eventuais ou não, a critério da gerência; 

✔ Conduzir viaturas da Empresa, quando habilitado e autorizado, no exercício de funções externas. 

 

CARGO: ANALISTA DE GESTÃO 

Descrição Sumária do Cargo 

Conduzir fatores de produção e processos da companhia orientando-se por uma visão sistêmica da organização e do mercado, de forma a atingir os melhores resultados, garantindo a 

sustentabilidade do negócio, contribuindo para sua potencialização e aumento da produtividade e demais atividades circunscritas ao âmbito de sua respectiva formação. Poderá atuar 

em todos os macroprocessos da companhia. 

Descrição Detalhada 

✔ Executar e prestar suporte em todos os processos da companhia; 

✔ Planejar ações estratégicas, táticas e operacionais dentro das áreas de atuação na organização, com foco na missão e na visão da empresa; 

✔ Analisar e diagnosticar situações de crise e propor ações corretivas e preventivas; 

✔ Elaborar, coordenar, implantar e monitorar o desenvolvimento de projetos, bem como dar pareceres e elaborar relatórios, planos e laudos; 

✔ Realizar estudos e pesquisas, que possibilitem a inovação de processos, visando otimizar resultados; 

✔ Propor, analisar e gerir indicadores de resultados dentro da sua área de atuação; 

✔ Prestar assessoria à Alta Direção em assuntos pertinentes à área de formação e/ou especialização profissional; 

✔ Ministrar cursos e palestras, relacionadas com a sua área de formação, de especialização, ou de atuação profissional; 

✔ Promover suporte técnico e metodológico para melhoria e remodelação dos processos contemplando o aprendizado das pessoas; 

✔ Propor a padronização dos processos para viabilizar programas de treinamento pertinentes as atividades desenvolvidas; 

✔ Analisar, selecionar e priorizar necessidades de treinamento, considerando os ganhos, custos e metas da Empresa; 

✔ Definir, aplicar e fiscalizar os recursos destinados aos projetos sociais em obras de saneamento básico; 

✔ Prestar assessoria e consultoria a outras unidades organizacionais, quando solicitado; 

✔ Revisar, analisar, controlar e registrar os fatos ocorridos na Empresa; 

✔ Atender aos usuários internos (empregados e gestores) e externos (governo, acionistas e instituições financeiras); 

✔ Observar e aplicar a legislação vigente, buscando a transparência e segurança das informações divulgadas; 

✔ Treinamento, ensino, pesquisa e extensão universitária; 

✔ Desenvolver outras funções de mesma natureza, eventuais ou não, a critério da gerência; 

✔ Conduzir viaturas da Empresa, quando habilitado e autorizado, no exercício de funções externas. 
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CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO 

Descrição Sumária do Cargo  

Atuar nas diversas áreas do Saneamento Ambiental, na realização do tratamento e Controle de Qualidade de água e de afluentes, coordenando e monitorando os processos de 

tratamento de água e esgoto em todas as suas etapas (captação, tratamento, distribuição e coleta) visando a sua gestão, bem como otimização da utilização de recursos, operação, 

manutenção e controle dos sistemas, e demais atividades circunscritas ao âmbito de sua respectiva formação. Poderá atuar nos macroprocessos de Sistema de Abastecimento de 

Água, Sistema de Esgotamento Sanitário, Expansão e Gestão Ambiental. 

 

Descrição Detalhada 

✔ Elaborar, coordenar e executar os projetos de recuperação de áreas degradadas; 

✔ Comunicar com órgãos fiscalizadores e entidades afins da área ambiental; 

✔ Desenvolver, implementar e validar métodos analíticos; 

✔ Contratar, validar e executar os estudos e programas ambientais dentro do processo de licenciamento ambiental dos empreendimentos da SANEAGO; 

✔ Gerir os processos de licenciamento ambiental junto aos órgãos ambientais estaduais e municipais; 

✔ Levantar e propor medidas mitigadoras aos impactos ambientais inerentes à implantação e operação das estações elevatórias, 

estações de tratamento de água e esgoto; 

✔ Planejar e gerenciar a produção e destinação adequada de resíduos sólidos provenientes de estações de tratamento de água e esgoto, laboratórios e da construção civil; 

✔ Promover o reflorestamento de áreas de captação; 

✔ Implementar e gerenciar os procedimentos de acordo com o Sistema de Gestão da Qualidade; 

✔ Elaborar conjuntamente com outros técnicos o manual de emergência para controle de acidentes com cargas perigosas; 

✔ Criar e estabelecer padrões para execução de metodologias analíticas laboratoriais de água, esgoto e dos procedimentos de coleta; 

✔ Fazer estudos e pesquisas para fins de diagnósticos e fiscalização de projetos e processos; 

✔ Atuar na operação de estações de tratamento de água e esgoto e na avaliação destes sistemas propondo melhorias de desempenho; 

✔ Gerenciar o procedimento de amostragem bem como colaborar para o desenvolvimento da rotina laboratorial preparando vidrarias, materiais, meios de cultura, reagentes e 

soluções melhorando continuamente os processos; 

✔ Gerenciar, supervisionar e treinar equipes; 

✔ Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa científica básica e aplicada no saneamento ambiental, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes desses 

trabalhos; 

✔ Realizar inspeção técnica, emitir e assinar laudos técnicos sobre assuntos pertinentes a sua área de formação e/ou especialização profissional; 

✔ Vistoriar, fiscalizar e dar assistência técnica à direção de obras e serviços inerentes à área de formação e/ou especialização profissional; 

✔ Ministrar cursos palestras e seminários sobre assuntos referentes à sua área de formação; 

✔ Treinamento, ensino, pesquisa e extensão universitária; 

✔ Desenvolver outras funções de mesma natureza, eventuais ou não, a critério da gerência; 

✔ Conduzir viaturas da Empresa, quando habilitado e autorizado, no exercício de funções externas; 

✔ Realizar atividades de Topografia, Geodésia e Batimetria; 

✔ Planejar e coordenar atividades de cadastro, monitoramento e recuperação de mananciais e corpos receptores; 

✔ Conduzir equipes de instalação, montagem, operação, reparo ou manutenção de sistemas de tratamento de água e de esgoto sanitário; 

✔ Estabelecer padrões de controle de qualidade da água e esgoto tratado; 

✔ Efetuar análises físico-químicas e microbiológicas para o saneamento do meio ambiente. 
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CARGO: ANALISTA DE SAÚDE 

Descrição Sumária do Cargo 

Desenvolver funções relacionadas aos processos de saúde, prevenir, encaminhar e reabilitar doenças ocupacionais, detectando agentes insalubres que podem comprometer a saúde e o 

bem-estar físico, mental, social do trabalhador e demais atividades circunscritas ao âmbito de sua respectiva formação e/ou especialização. Irá atuar no macroprocesso de Gestão de 

Pessoas. 

Descrição Detalhada 

✔ Planejar as atividades inerentes à sua área de formação; 

✔ Realizar perícias, avaliações e arbitramentos relacionados com a área de formação e/ou especialização profissional; 

✔ Coordenar e delegar atividades a equipe de saúde; 

✔ Elaborar projetos pertinentes a sua área de formação; 

✔ Ministrar cursos e palestras relacionadas à sua área de formação e especialização profissional sobre primeiros socorros, doenças ocupacionais e similares; 

✔ Detectar sintomas inerentes às doenças ocupacionais e nos processos de saúde ocupacional; 

✔ Inspecionar diversas áreas da empresa que podem comprometer a saúde do funcionário e realizar estudos no sentido de eliminá-los; 

✔ Realizar triagem admissional; 

✔ Analisar e emitir laudos de insalubridades da empresa; 

✔ Requisitar e distribuir aos distritos kits de Primeiros Socorros; 

✔ Desenvolver campanhas imunizatórias (vacinas); 

✔ Elaborar e/ou participar de atividades de pesquisa circunscrita a sua área de formação e/ou especialização, objetivando a implementação de melhorias na empresa; 

✔ Atender as exigências feitas pelo Conselho Regional correlato; 

✔ Adequar a empresa às exigências feitas pelo Ministério do Trabalho; 

✔ Encaminhar os empregados a diversos especialistas, quando necessário; 

✔ Treinamento, ensino, pesquisa e extensão universitária; 

✔ Desenvolver outras funções de mesma natureza, eventuais ou não, a critério da gerência; 

✔ Conduzir viaturas da empresa, quando habilitado e autorizado, no exercício de funções externas. 

 

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS 

Descrição Sumária do Cargo 

Gerar sistemas informatizados de processos necessários à empresa, desenvolvendo, implantando e mantendo sistemas, desde infraestrutura física e lógica até administração e gerência 

de todas as informações dos serviços, de acordo com metodologia e técnicas adequadas, visando atender os objetivos estabelecidos quanto à qualidade, custos, prazos, benefícios e 

demais atividades circunscritas ao âmbito de sua respectiva formação ou especialização. Irá atuar no macroprocesso de Tecnologia da Informação. 

Descrição Detalhada 

✔ Planejar, desenvolver e implementar projetos relacionados à tecnologia de informação na companhia; 

✔ Analisar as necessidades e viabilidades das solicitações dos usuários; 

✔ Levantar requisitos para desenvolvimento ou manutenção de sistemas; 

✔ Especificar, modelar e documentar os processos a serem implementados ou alterados; 

✔ Implementar e testar o software de acordo com as metodologias usadas na empresa; 

✔ Disponibilizar o software para que o usuário possa homologar as aplicações; 

✔ Avaliar novas tecnologias e possíveis atualizações dos processos internos de desenvolvimento, e implantar caso necessário; 

✔ Atualizar sistemas existentes, convertendo-os para tecnologias mais modernas e com mais recursos; 

✔ Prestar assessoria em assuntos pertinentes a sua área de formação e/ou especialização profissional; 

✔ Levantar necessidades de informatização junto aos usuários (Unidades da Empresa) para formulação de projetos de sistemas de processamento eletrônico de dados; 
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✔ Realizar perícias, avaliações e arbitramentos, relacionados com sua área de formação e/ou especialização profissional; 

✔ Operar terminais de computador e/ou microcomputadores em apoio à execução das funções da própria classe de cargo; 

✔ Instalar e configurar sistemas operacionais, de rede, implementar políticas de segurança de rede, instalar e configurar serviços de rede, criar e implementar projetos topológicos e 

de cabeamento estruturado; 

✔ Dar suporte aos técnicos de sistemas e aos usuários de informática da SANEAGO; 

✔ Zelar pelo bom aspecto e padronização das aplicações corporativas; 

✔ Ministrar cursos e palestras relacionadas com a sua área de formação e/ou especialização profissional; 

✔ Treinamento, ensino, pesquisa e extensão universitária; 

✔ Desenvolver outras funções de mesma natureza, eventuais ou não, a critério da gerência; 

✔ Conduzir viaturas da Empresa, quando habilitado e autorizado, no exercício de funções externas. 

 

CARGO: ANALISTA JURÍDICO 

Descrição Sumária do Cargo 

Atuar judicialmente em qualquer foro ou instância dos feitos em que a SANEAGO seja autora, ré ou interessada, visando resguardar seus interesses, interpretar as normas legais, 

prestar assessoria, consultoria e direção jurídica e emissão de pareceres e demais atividades circunscritas ao âmbito de sus respectiva formação. Poderá atuar nos macroprocessos de 

comercialização, relacionamento com clientes e partes interessadas, relacionamento com o poder concedente e administração e finanças. 

Descrição Detalhada 

✔ Representar a empresa, em juízo ou fora dele, nas ações em que for autora, ré ou interessada; 

✔ Elaborar proposição de defesa da empresa, judicial ou extrajudicial, perante qualquer órgão, instância ou tribunal, impetrando as ações necessárias; 

✔ Efetuar cobrança judicial de dívidas devidas à companhia; 

✔ Prestar orientação e assessoramento jurídico à Direção da Empresa sobre assuntos de interesse desta; 

✔ Impetrar recursos perante instâncias e tribunais; 

✔ Prestar assessoria em assuntos relacionados com sua área de formação e/ou especialização profissional; 

✔ Desenvolver outras funções de mesma natureza, eventuais ou não, a critério da Gerência; 

✔ Emitir pareceres jurídicos; 

✔ Analisar e elaborar contratos, termos, acordos e convênios; 

✔ Atuar nas questões jurídicas do procedimento licitatório; 

✔ Participar dos processos e procedimentos de aquisição, transferência, alienação de bens imóveis, ônus real e instituição de servidão; 

✔ Ministrar cursos e palestras relacionadas com sua área de formação e/ou especialização profissional; 

✔ Treinamento, ensino, pesquisa e extensão universitária; 

✔ Desenvolver outras funções de mesma natureza, eventuais ou não, a critério da Gerência; 

✔ Conduzir viaturas da Empresa, quando habilitado e autorizado, no exercício de funções externas. 

 

 

 

CARGO: PROFISSIONAL DE ENGENHARIA 

Descrição Sumária do Cargo 

Planejar, coordenar, analisar, acompanhar e elaborar projetos visando à concepção do espaço físico para abrigar as atividades desenvolvidas por todos os profissionais da companhia; 

bem como as atividades relacionadas ao funcionamento da estrutura física de produção, manutenção, no âmbito das instalações de Saneamento e demais atividades circunscritas ao 

âmbito de sua 

respectiva formação. Poderá atuar nos macroprocessos de Sistema de Abastecimento de Água, Sistema de Esgotamento Sanitário e Gestão Ambiental. 
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Descrição Detalhada 

✔ Elaborar projetos e instalações prediais nas diversas áreas da empresa; 

✔ Exercer atividades de ensino, pesquisa, análise experimentação, ensaio e divulgação técnica e extensão; 

✔ Elaborar detalhamento geral de todos os elementos construtivos de implantação; 

✔ Especificar tecnicamente materiais e serviços construtivos; 

✔ Desenvolver estudos de viabilidade técnico-econômica e ambiental pertinentes à elaboração dos projetos e anteprojetos; 

✔ Prestar assistência e assessoria à direção de obras e serviços técnicos e compatibilização de projetos dentro de sua especialização profissionalizante; 

✔ Realizar perícias, vistorias, avaliações, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos, relacionados com a área de formação e/ou especialização profissional; 

✔ Elaborar e/ou participar de atividades de pesquisas circunscritas à área de formação e/ou especialização, objetivando melhoria nas condições ergonômicas; especificação de 

mobiliários e equipamentos; 

✔ Desenvolver outras funções de mesma natureza, eventuais ou não, a critério da gerência; 

✔ Supervisão, coordenação, gestão e orientação técnica; 

✔ Coletar dados, estudos, planejamento, projeto e especificação; 

✔ Direcionar obras e serviços técnicos; 

✔ Desempenho de cargo e função técnica; 

✔ Treinamento, ensino, pesquisa e extensão universitária; 

✔ Desenvolvimento, análise, padronização, mensuração e controle de qualidade; 

✔ Elaborar orçamentos; 

✔ Produzir e divulgar técnica especializada; 

✔ Executar, fiscalizar e conduzir obra, instalação e serviços técnicos; 

✔ Liberar preliminarmente áreas junto aos proprietários, visando à execução de pesquisas hidrogeológicas/perfuração de poços tubulares profundos para abastecimento público; 

✔ Desenvolver estudos hidrogeológicos e hidrológicos de campo, bem como elaborar projetos e especificar serviços correlatos; 

✔ Elaborar sistema viário (urbanismo) para determinadas áreas da empresa; 

✔ Fazer projetos para área administrativa, manutenção e produção; 

✔ Compatibilizar projetos; 

✔ Assumir a responsabilidade técnica através da RRT (Registro de Responsabilidade Técnica) de acordo com a Lei 12.378 de 31 de dezembro de 2010, Art. 18; 

✔ Desenvolver outras funções de mesma natureza, eventuais ou não, a critério da gerência; 

✔ Conduzir viaturas da Empresa, quando habilitado e autorizado, no exercício de funções externas. 


