UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO
CENTRO DE SELEGAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL
DE SANEAMENTO DE GOIAS S.A.
SANEAGO

RESPOSTAS ESPERADAS

ANALISTA DE SAUDE
MEDICO DO TRABALHO

O Centro de Sele¢édo da Universidade Federal de Goias divulga as respostas esperadas preliminares das
questbes da prova discursiva, do concurso PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE
PESSOAL DE SANEAMENTO DE GOIAS S.A.. Essas respostas serdo utilizadas como referéncia no
processo de corregao.

— QUESTAO 01

Deverdo ser adotadas as medidas de controle necessarias suficientes para a eliminacdo, a minimiza¢éo ou o
controle dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situagoes:

e identificacdo, na fase de antecipacao, de risco potencial a saude;
e constatacdo, na fase de reconhecimento de risco evidente a saude;

e quando os resultados das avaliacbes quantitativas da exposicdo dos trabalhadores excederem os
valores dos limites previstos na Norma Regulamentadora n® 15 (NR 15 - Atividades e Operagfes
Insalubres) ou, na auséncia destes os valores limites de exposi¢cdo ocupacional adotados pela ACGIH
(American Conference of Governmental Industrial Hygienists - Conferéncia Americana de Higienistas
Industriais), ou aqueles que venham a ser estabelecidos em negociagao coletiva de trabalho, desde que
mais rigorosos do que os critérios técnico-legais estabelecidos;

e quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo causal entre danos observados
na saude dos trabalhadores e a situacao de trabalho a que eles ficam expostos.

O estudo, o desenvolvimento e a implantacdo de medidas de prote¢éo coletiva deverdo obedecer a seguinte
hierarquia:

e medidas que eliminam ou reduzam a utilizagdo ou a formacao de agentes prejudiciais a saude;

e medidas que previnam a liberacdo ou disseminacdo desses agentes no ambiente de trabalho;

e medidas que reduzam o0s niveis ou a concentracdo desses agentes no ambiente de trabalho.

A implantagdo de medidas de caréater coletivo devera ser acompanhada de treinamento dos trabalhadores
guanto aos procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de informacéo sobre as eventuais limitacdes de
protecao que oferecam.

Quando comprovado pelo empregador ou instituicdo a inviabilidade técnica da adogcdo de medidas de
protecdo coletiva ou quando estas ndo forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo,
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planejamento ou implantacdo, ou ainda em carater complementar ou emergencial, deverdo ser adotadas
outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

e medidas de carater administrativo ou de organiza¢éo do trabalho;

e utilizagdo de equipamento de protegéo individual (EPI).

A utilizacdo de EPI no ambito do PPRA devera considerar as normas legais e administrativas em vigor e
envolver no minimo:

by

e selecdo do EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador estad exposto e a atividade
exercida, considerando-se a eficiéncia necesséaria para o controle da exposi¢cdo ao risco e o conforto
oferecido, segundo avaliacdo do trabalhador usuario;

BN

e programa de treinamento dos trabalhadores quanto & sua correta utilizagdo e orientacdo sobre as
limitagBes de prote¢édo que o EPI oferece;

e estabelecimento de normas de procedimento para promover o fornecimento, o uso, a guarda, a
higienizagé@o, a conservacdo, a manutencdo e a reposi¢do do EPI, visando garantir as condigbes de
protecao originalmente estabelecidas;

e caracterizagdo das fungbes ou atividades dos trabalhadores, com a respectiva identificagdo dos EPIs
utilizados para os riscos ambientais.

O PPRA deve estabelecer critérios e mecanismos de avaliagdo da eficacia das medidas de protecéo
implantadas, considerando os dados obtidos nas avaliagfes realizadas e no controle médico da saude
previsto na Norma Regulamentadora n. 7 (NR 7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO).

(20 pontos)

— QUESTAO 02

A vigilancia dos casos de Febre Amarela visa a impedir a reurbanizacdo da doenca e a manter a febre
amarela silvestre sob controle. E doenca de notificagdo compulsoéria internacional e que impde investigacio
epidemioldgica de todos os casos.

A partir do diagndstico da Febre Amarela e do estabelecimento do nexo com o trabalho, devem ser adotados
0S seguintes procedimentos:

BN

e avaliagdo quanto a necessidade de afastamento, temporario ou permanente, do trabalhador da
exposicao, do setor de trabalho ou do trabalho como um todo;

e acompanhamento da evolugdo, registrando o agravamento da situacao clinica, relacionando-a, se for o
caso, com o retorno ao trabalho.

As medidas de controle incluem:

e vacinagédo, de acordo com a indicacao técnica contida no Programa Nacional de Imunizacao;
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e 0 combate ao Aedes aegypti, por meio de acBes educativas para reducao dos criadouros dos mosquitos
dispostos no meio ambiente (vasos, pneus, vasilhas descartiveis, etc.), constitui medida eficaz para
reducéo do risco de urbanizag&o do virus.

Aos trabalhadores expostos devem ser garantidas:

condi¢cdes de trabalho adequadas;

e orientacdo quanto ao risco e as medidas de prevencao;

vacinacao;

facilidades para a higiene pessoal (chuveiros, lavatoérios);

equipamentos de protecdo individual adequados (EPI) (vestuéario limpo, luvas, botas, protecédo para a
cabecga, etc.).

Recomenda-se a verificagdo da adequagédo e cumprimento, pelo empregador, das medidas de controle dos
fatores de risco ocupacionais e promog¢édo da saude, identificados no Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (NR 9 - PPRA) e no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (NR 7 - PCMSO), além
de outros regulamentos sanitarios e ambientais existentes nos Estados e Municipios.

Suspeita ou confirmada a relagdo da doenca com o trabalho, deve-se:

e informar ao trabalhador;
e examinar 0s expostos, visando a identificar outros casos (busca ativa);

e notificar o caso aos sistemas de informac&o do Sistema Unico de Satde (SUS) e a outros 6rgdos, caso
haja previsao legal;

e providenciar a emissdo da Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT), caso o trabalhador seja
segurado pelo Seguro de Acidente de Trabalho (SAT) da Previdéncia Social;

e orientar o empregador para que adote 0s recursos técnicos e gerenciais adequados para eliminagéo ou
controle dos fatores de risco.

(20 pontos)




