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Governo Municipal de Goianira :
Estado de Goias

Lei n.” 1066/2005.
| Goianira, 03 de maio de 2005.

“Reformula o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Goianira e da outras providéncias.™

A Camara Municipal de Goianira, Estado de Goias, aprovou € Eu, Prefeito Municipal, sanciono a

seguinte Lel:

TITULO I

—

DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° O Regime Proprio de Previdéncia Social de Goianira ¢ reformulado por esta Lei, e
mediante contribui¢do, tem por fim assegurar aos seus beneficiarios meios indispensaveis de manutengao por |
motivo de incapacidade. idade avangada. tempo de servigo, encargos familiares e prisdo ou morte daqueles de

' quem dependiam economicamente.

Art. 2° A Previdéncia Social rege-se pelos seguintes principios e objetivos:

[ - carater democritico ¢ descentralizado da gestdo administrativa, com a participagdo dos
' Poderes Executivo e Legislativo e dos Servidores do Municipio: |

Il - seletividade e distributividade na prestagdo dos beneficios:

Il - caleulo dos beneficios considerando-se a remuneragio de contribui¢do corrigida

l."% .
onetariamente;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a preservar-lhes o poder aquisitivo:

V - valor da renda mensal dos beneficios substitutivos da remuneragio do segurado ndo inferior

ao do salario minimo.
|
Paragrafo tinico. Para os efeitos desta Lei. definem-se como:

‘ | — filiado ou segurado: servidor publico titular de cargo efetivo. dos Poderes Executivo ¢

Legislativo do Municipio. de suas autarquias e fundagdes:

‘ [l — beneficidrios: pessoa que, na qualidade de dependente de filiado ou participante pode exigir o

gozo de beneficio especificado nesta Lei;

' [l — plano de beneficios: especificagdo dos beneficios atribuidos por esta Lei aos seus filiados ou
participantes ¢ beneficiarios;

-

IV — plano de custeio: especilicagdo das regras relativas as fontes de receita do regime ¢
‘previdéncia municipal necessdrias ao custeio de seus benef cios: \_3/)
e - - - * |
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V — calculos atuariais: conjunto de pardmetros técnicos adotados para a elaboragdo da avaliagio
atuarial necessaria a quantificagdo das reservas técnicas e elaboracio do plano de custeio do regime municipal

de previdéncia:

V] — reserva técnica: expressio matematica das obrigagoes monetarias liquidas do regime de

previdéncia municipal:
|

| VII — reserva matemdtica: expressio dos valores atuais das obrigagdes do Regime de Previdéncia

‘ Municipal relativa a beneficios concedidos, no caso de filiados ou participantes que recebem ou possam exercer
direitos perante o regime; e a beneficios a conceder, no caso dos que ndo implementaram 0s requisitos para
solicitar beneficios especificados no regulamento proprio:

- VIII — recursos garantidores integralizados: conjunto de bens e direitos transferidos ao regime de
previdéncia municipal para o pagamento de suas obrigacdes previdencidrias;

a das reservas técnicas a integralizar através de um plano

IX — reservas para amortizar: parcel
podendo ser por contribui¢do suplementar

suplementar de amortizagdo do regime de previdéncia municipal,

tempordria;

X - parcela ordindria de contribuicdo: parcela da remuneragdo ou do subsidio recebido pelo
filiado ou participante, inclusive dos proventos de aposentadoria ¢ da pensdo, recebida pelo beneficidrio, sobre a |
'qual incide a aliquota de contribuigdo ordindria para o plano de custeio, assim entendidas as verbas de carater
permanente atribuidas ao cargo efetivo e o valor tributavel do provento ou pensao:

XI — percentual de contribuigdo ordindria: expressdo percentual calculada atuarialmente

cansiderada necessaria e suficiente ao custeio ordindrio do plano de beneficios, mediante a sua incidéncia sobre
a parcela ordindria de contribuigdo.

X1l — contribuigdes ordindrias: montante de recursos devidos pelo Municipio e pelos filiados do
‘R'e sime Proprio de Previdéncia Municipal. para o custeio do res sectivo plano de beneficios:
p |

adotado na definicdo e elaboragdo do plano de

X1 — indice de corre¢io: indicador econdmico
a ser definido pelo Conselho Municipal de

custeio para atualizagdo monetaria das suas exigibilidades.
Previdéncia.

a de juros real adotada como premissa na elaboragao do

XIV — taxa de juro técnico atuarial: tax
| presumida dos bens ¢ direitos acumulados e por

' plano de custeio, definida como taxa de remuneragdo rea
" acumular do Regime Municipal de Previdéncia; e

XV — equilibrio atuarial: correspondéncia técnica entre as exigibilidades de correntes do plano de

beneficios e as reservas matematicas resultantes do plano de custeio.

-

| =

~
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I:iTULO 11
DOS BENEFICIARIOS E DA INSCRICAO

CAPITULO 1
DOS BENEFICIARIOS

: Art. 3° Os beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social de Goianira classificam-se
como segurados e dependentes, nos termos das Secdes I e I deste Capitulo.

Secdo 1
Dos Segurados

de Previdéncia Social. os titulares de cargo

Art. 4° Sdo segurados obrigatorios do Regime Proprio
Legislativo do Municipio de Goianira.

de provimento efetivo do quadro de pessoal dos Poderes Executivo ¢

Pardgrafo nico. Na hipétese da acumulacdo remunerada o servidor sera segurado obrigatorio em

| .
relagdo a cada um dos cargos ocupados.

Art. 5° Excluem-se da filiagdo a esse sistema:

I - os titulares de cargo eletivo e os titulares de cargo de provimento em comissao do quadro de

uer dos Poderes do Municipio de Goianira, € 0s titulares de contrato administrativo por tempo

pessoal de quaisq
o Federal. serdio obrigatoriamente filiados ao Regime

determinado. conforme inciso IX do art. 37 da Constituiga
Geral de Previdéncia Social;

a do quadro de pessoal do Municipio e estejam legais

Il - os que tenham vineulo empregaticio for
a0 sistema de previdéncia de seu orgao de origem.

e formalmente postas as suas disposigdes, que sujeitar-se-ao

‘ Se¢ao 11
N
Dos Dependentes
Art. 6° Considera-se, para efeitos desta Le, dependente do segurado:
| - 0 conjuge. a companheira ou companheiro e o filho, ndo emancipado, de qualquer condicdo.
menor de 18 (dezoito) anos, ou invalido;
Il - os pais;

111 - o irmio ndo emancipado, de qualquer condi¢iio, menor de 18 (dezoito) anos ou invalido.

§ 1* A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | ¢ presumida e das demais deve |

ser comprovada.

\ § 2° A existéncia de dependente indicada em qualquer dos incisos deste artigo exclui do direito ao

‘ beneficio os indicados nos incisos subseqlientes.

§ 3° Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do i1
e desde que comprovada a dependéncia econdmica 0 enteado ¢ 0
‘ bens suficientes para o proprio sustento ¢ educagdo.

1ciso I, mediante declaragdo escrita do segurado
menor que esteja sob sua tutela € ndo possua
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§ 4° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que sem ser casada, mantém uniao |

estavel com o segurado ou com a segurada, de acordo com o § 3° do art. 226 da Constitui¢do Federal.

§ 5° Considera-se unido estavel aquela verificada entre 0 homem e a mulher como entidade
familiar. quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vitvos, ou tenham prole em comum.

enquanto ndo se separarent.
Art. 7° A perda da condi¢do de dependente, para 0s fins do RPPS, ocorre:
\

anto ndo lhe for assegurada a

| - para o conjuge: pela separagdo judicial ou divoreio, enqu
ntenga judicial transitada em

prestagdo de alimentos; certiddo de anulagdo do casamento, certiddo de obito, ou se
julgado:

-
[l - para a companheira ou companheiro: pela cessagdo da unido estavel com segurado ou

segurada. enquanto ndo lhe for assegurada a prestagio de aiimentos;
[1I - para o filho, enteado. irmdo. menor tuielado ou sob guarda: ao completarem 18 (dezoito)
anos de idade antecipada somente pela emancipagio. salvo se invalidos:

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessagdio da invalidez ou da dependéncia econémica;
b) pelo falecimento:

¢) pelo casamento ou concubinato;

d) pela emancipagdo legal: |

¢) pelo abandono do lar. na situagdio prevista no Codigo Civil. desde que declarado

judicialmente.
CAPITULO 1

it DA INSCRICAO DOS SEGURADOS E DEPENDENTES

quando da investidura no cargo efetivo.

Art. 8° A inscri¢io do segurado € automatica ¢ ocorre |
|
|

Art. 9° Considera-se para a inscrigdio de dependente, para os efeitos da previdéncia municipal. 0

ato pelo qual o segurado o qualifica perante ela e decorre da comprovagio de:

- para os dependentes preferenciais:

a) conjuge ¢ filhos — certiddes de casamento € de nascimento;

b) companheiro ou companheira — documento de identidade e certiddo de casamento com|
averbagiio da separagdo judicial ou divorcio, quando uns dos companheiros ou ambos ja tiverem sido casados.
ou de obito, se for o caso, ¢ declaragdo judicial, ou lavrada perante Oficio de Notas, da existéncia de unido
estavel;
a ou em se tratando de enteado, certiddo de

¢) equiparado a filho — certidao judicial de tutel
§ 3°do art. 6° desta Lei: +

casamento do segurado ¢ de nascimento do dependente, observado o disposto no

I1 - pais — certiddo de nascimento, do segurado e do documento de identidade dos mesmos;

' 1] - irmdo — certiddo de nascimento: \\g_ﬁ-'/\

\
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§ 1° Incumbe ao segurado a inscricdo do dependente que deve ser feita, quando possivel. no ato

de sua inscrigdo.
§ 2° O fato superveniente que importa em exclusdo ou inclusio de dependente deve ser
comunicado ao Regime Préprio de Previdéncia Social, com provas cabiveis.

§ 3° Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha sido feita a inscri¢do de dependente,

poderd esse promoveé-la.
|

da dependéncia econdmica, conforme o caso, podem ser

§ 4° Para comprovagdo do vinculo e
§§ 7° e 8° deste artigo:

apresentados os seguintes documentos. observados o disposto nos

[ - certidio de nascimento de filho havido em comum;

‘ I1 - certidio de casamento;
Il - declaragio do imposto de renda do segurado, em que conste 0O interessado como seu
i dependente:
| . - ~ I3 .
IV - disposigdes testamentarias;
V - declarago especial feita perante tabelido;
VI - prova de mesmo domicilio;
|
VII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhdo nos atos da
vida civil:
Iy VIII - procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;
| -
l IX - conta bancaria conjunta;
| . - : |
X - registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste 0 interessado como dependente do
segurado:

X1 - anotagio constante da ficha funcional de empregado;

‘ XIl - apolice de seguro da qual conste 0 segurado como instituidor do seguro e a pessoa

| - - ey s
ll'ltCI'ESSi]dLl como sua beneficiaria;

X111 - ficha de tratamento em institui¢@o de assisténcia médica, da qual conste 0 segurado como

responsavel:
| XIV - escritura de compra ¢

venda de imovel pelo segurado em nome de dependente:
XV - declaragdo de nio-emancipagdo do dependente menor de 18 (dezoito) anos:
io do fato a comprovar.
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§ 5° O segurado casado ndo podera realizar a inscri¢ao de companheira. .

panheira, ou companheiro, os documentos
prova bastante ¢ suficiente, devendo os
dos, quando necessario. de justifica¢do

| § 6° Para a comprovagao do vinculo de com
enumerados nos incisos 11, IV, V e XI do § 4° constituem, por si s,
demais. serem considerados em conjunto de no minimo trés, corrobora

judicial.

§ 7° No caso de pais, irméos, enteado e tutelado, a prova de dependéncia econdOmica sera feita por
' declaragio do segurado. firmada perante 0 Regime Proprio de Previdéncia Social. acompanhado de um dos |
' documentos referidos nos incisos I, Ve XII do § 4° deste artigo. que constituem, por si so, prova bastante
| suficiente.

| . : : . .
- § 8° Caso ndo s¢ja possivel a prova atraves de documentos mencionados no paragrafo anterior 0s
documentos referidos nos incisos IV, VI VIL, VIII, IX, X, XI, Xl e XIV § 4° deste artigo, serdo considerados
‘ em conjunto de no minimo trés, corroborados, quando necessario, porjustiﬁcac;ﬁojudicial.

§ 9° No caso de dependente invalido, para fins de inscrigdo e concessdo de beneficio, a invalidez

sera comprovada mediante inspe¢ao médica.
§ 10. Devera ser apresentada declaragdo de ndo-emancipagio, pelo segurado. no ato de inscri¢do
de dependente menor de 18 (dezoito) anos referido no art. 6° desta Lei.

§ 11. Para inscri¢do dos pais ou irmaos, o segurado devera comprovar 4 inexisténcia de
a perante 0 Regime Proprio de Previdéncia Social.

|
dependentes preferenciais. mediante declaragdo firmad

§ 12. Os dependentes excluidos de tal condi¢do em razio de lei. tém suas inscrigdes tornadas‘
|

nulas de pleno direito.

Art. 10. Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tenha sido feita a inscrigdo do

Tependente, cabe a este promové-la, observando os seguintes Critcrios: |
I - o companheiro ou companheira — pela comprovagdo do vinculo, na forma prevista no § 6° do
art. 9° desta Lel;
! 11 - pais — pela comprovagio de dependéncia economica, na forma prevista no §§ 7° e 8° do art. 9°
desta Lei;

11l - irmios — pela comprovagdo de dependéncia econdmica, na forma prevista no §§ 7° ¢ 8° do

art, 9° desta Lei e declaragio de ndo-emancipagio, ¢:

IV - equiparado a filho — certiddo judicial que comprove a dependéncia econdomica. prova da

equiparagdo e declaragio de que ndo tenha sido emancipado.
Art. 11. Os pais ou irmdos deverdo, para
preferenciais, mediante declaragdo firmada perant

fins de concessdo de beneficios, comprovar a
inexisténcia de dependentes ¢ o Regime Proprio de

Previdéncia Social.

Goianira - GO
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TITULO 111
DO PLANO DE BENEFICIOS

CAI”iTUL() 1
DOS BENEFICIOS EM GERAL

Secio |
Das Espécies de Beneficios

Art. 12. O Regime Proprio de Previdéncia Social compreende os seguintes beneficios:

[ - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria; '
¢) aposentadoria voluntaria:

d) aposentadoria especial de professor;

e) auxilio — doenga;

f) salario — maternidade:

g) salario — familia:

[ - quanto ao dependente:
a) pensdo por morte; €
b) auxilio — reclusdo.

Se¢ao Il
Do Valor do 2eneficio

Art. 13. O beneficio de prestagio continuada terd seu valor calculado tomando-se por base o
‘neimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em Lel ¢ 0s
adicionais de cardter individual desde que estes sejam incorpordveis aos vencimentos ¢ sobre eles incidam as

contribui¢des previdencidrias.

Secio 111
Do Tempo de Contribuigio

Art. 14. O tempo de servigo considerado pela legislagdo vigente até 15 de dezembro de 1998 para
efeito de aposentadoria sera contado como tempo de contribuigdo, inclusive o ficticio, sendo vedado o computo

de qualquer tempo ficticio adquirido apos aquela data.

Paragrafo unico. Considera-se tempo de contribui¢do ficticio, para os efeitos do § 10 do art. 40 da
Constituigio Federal, todo aquele expressamente considerado em lei municipal especifica ou em estatuto de
servidores como tempo de servigo publico para fins de concessdo de aposentadoria sem que haja, por parte do
servidor, a prestagdo de servi¢o e a correspondente contribui¢do social. cumulativamente, dentre outros. 0s

seguintes casos:

| - tempo contado em dobro da licenga-prémio nio gozada; |

II - tempo contado em dobro de férias ndo gozadas: \

— DAY |
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11 - tempo contado em dobro do servigo prestado as Forgas Armadas em operagdes de guerra;

Art. 15. O tempo de contribuigdo federal, distrital, estadual ou municipal, em cumprimento ao
que estabelece o § 97 do art. 40 da Constituiio Federal, serd contado para efeito de aposentadoria e

disponibilidade.

Art. 16. O tempo de contribuigdo serd contado em dias e, depois de deduzidas as faltas.

interrupgdes. suspensdes ¢ licengas ndo remuneradas, convertido em anos, considerando o ano como de 365

dias;
Pardgrafo tnico. Ndo se admitira o arredondamento de tempo de contribuigdo para alcancgar o

tempo minimo de contribui¢do necessario para a aposentadoria.

atividade sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social

Art, 17. O tempo de servigo prestado em
feito da aposentadoria, se comprovado

- . . o~
%o devera ser averbado e considerado como tempo de contribuig@o para ¢
mediante certiddo expedida pelo Instituto Nacional de Seguridade Social.

\

Pardgrafo unico. Nao ¢ legitima a averbacdo de tempo de servigo mediante justificagdo judicial
que ndo venha acompanhada da competente certiddo expedida pelo 6rgdo puablico onde o servigo tenha sido
prestado, ou do Instituto de Nacional de Seguridade Social, no caso de tempo prestado em atividade sujeita ao

Regime Geral de Previdéncia Social.
TITULO IV |
DA APOSENTADORIA

Art. 18. A concessio de aposentadoria para os servidores efetivos devera obedecer a trés regras
distintas: a geral: a de transigdo e a pelo direito adquirido.

§ 1° A geral sera concedida ao servidor efetivo. com ingresso regular no servico publico. até o dia
5 de dezembro de 1998, que implementar todas as condigdes pessoais, temporais ¢ funcionais para obtengdo da
aposentadoria.

§ 2° A de transigdo serd concedida ao servidor efetivo que tendo ingressado regularmente no
até 16 de dezembro de 1998, ndo implementar até esta data. todas as condigdes pessoais.

servigo publico.
temporais e funcionais para obtengdo da aposentadoria.

@ S o , ) ; —_ ; |
§ 3° A por direito adquirido sera concedida ao servidor efetivo, que tendo ingressado|
regularmente no servi¢o publico, houver implementado até o dia 31 de dezembro de 2003, todas as condigdes

pessoais, temporais ¢ funcionais para a obtengdo da aposentadoria. \

§ 4° E assegurado ao servidor efetivo, enquadrado na regra do direito adquirido, ou. na regra de

transicdo, terd a opgdio pela regra permanente.
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CAPITULO 1
DAS REGRAS GERAIS PARA APOSENTADORIA !

Sec¢dao |
| Da Especificaciio dos Beneficios

Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 19 A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de
auxilio-doenca, for considerado incapaz de acordo com laudo médico-pericial ou insusceptivel de reabilitagdo
para o exercicio de atividade publica municipal, e enquanto permanecer nessa condigdo. ‘
- § 1° A concessdo de aposentadoria por invalidez, independe de caréncia e dependera da
verificacio da incapacidade funcional, mediante exame médico pericial, a cargo de Junta Médica Oficial do
Municipio. com proventos integrais nos casos de acidente de qualquer natureza ou causa de doenga profissional
ou do trabalho, bem como nos casos de segurado que, apos filiar-se ao Regime Proprio de Previdéncia Social.
for acometido de tuberculose ativa, hanseniase, alienagio mental, neoplasia maligna, cegueira, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose, nefropatia grave, estado
avancado de doenga Paget (osteite deformante), sindrome de deficiéncia imunolégica adquirida AIDS. ¢
contaminagio por radiagdo, com base em conclusio da medicina especializada de acordo com 0s critérios de
estigma, deformagdo. mutilacdo. deficiéncia ou outro fator que lhe confira especificidade ¢ gravidade que
merecem tratamento particularizado. ¢ com proventos proporcionais nos demais ¢asos.

‘ « § 2° Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo. sera utilizada fragdo |
cujo numerador serd o total desse tempo ¢ 0 denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria |
voluntaria. conforme artigo 22 desta Lei, ndo podendo os proventos ser inferiores ao saldario-minimo. '

§ 3° As aposentadorias por invalidez decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou
Joenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas nesta Lel, serdo concedidas consideradas as maiores
remuneragdes utilizadas como base para as contribui¢des do servidor ao regime de previdéncia que esteve
vinculado. do cargo efetivo em que se der a aposentadoria observado o disposto no art.35 desta Lei.

§ 4° A doenga ou lesiio de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao Regime Préprio, podera:

| — conferir direito a aposentadoria por invalidez. caso sua admissdo ao servigo publico ocorreu

antes da vigéncia desta Lei;

Il — niio conferir direito a aposentadoria por invalidez, caso sua admissdo ao servigo publico
ocorra apds a vigéncia desta Lei. neste caso, deve ser considerado inapto durante o periodo probatorio de que
| trata o art. 41 da Constitui¢do Federal.

|
§ 5° Quando, na pericia médica, for constatada incapacidade total e definitiva, a a osentadoria por
invalidez sera devida a partir do dia do afastamento da atividade.
S 6° A aposentadoria por invalidez sera mantida enquanto a incapacidade do segurado permanecer
N o
nas condi¢des previstas neste artigo, ficando obrigado a submeter-se aos exames que, a qualquer tempo, forem

julgados necessarios para verificagdo da persisténcia ou niio, dessas condigdes. ¥

2 - = = - il
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§ 7° Verificada a recuperagio da capacidade do segurado aposentado para o trabalho. cessara o
beneficio se ele ocorreu no prazo de 05 (cinco) anos contados do inicio da aposentadoria, que a antecedeu sem

| interrupgao.

§ 8° O aposentado por invalidez que voltar a atividade, publica ou privada, tera sua aposentadoria

cancelada.

Se¢ao 11
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 20. O servidor sera aposentado compulsoriamente aos setenta anos de idade. a partir do dia
inmediato em que completa-los.

§ 1° Os proventos de aposentadorias serdo proporcionais ao tempo de contribui¢do, observado o
disposto no art.16 e no §2° do art. 19 desta Lei. e calculados com base nas remuneragdes do servidor, na forma |
do disposto no art. 35 desta Lei.

§ 2° A aposentadoria compulséria independe de requerimento, devendo ser declarada ex-oficio
pelo Chefe do Poder de vinculagdo do servidor.

Art. 21. Sdo nulos os atos concessorios de vantagens ao servidor que, apos 0 implemento da idade
limite para permanéncia no servigo publico, tenha sido mantido em exercicio de cargo de provimento efetivo.
sujeitando-se o agente piblico omisso a penalidade de multa, na forma da legislagdo vigente.

Secio 111
Da Aposentadoria Voluntiria

Subsec¢io 1
Por Idade ¢ Tempo Integral de Contribui¢io com Proventos Correspondentes 2 Média das
Remuneracgoes. |

|
Art. 22. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, fara jus a aposentadoria voluntaria |
por tempo integral de contribuigdo. desde que preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:
[ - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;

1 - tempo minimo de cinco anos de efetivo cxercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

111 - sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui¢do, se homem, e cingiienta e ¢inco anos
' de idade e trinta de contribuigdio, se mulher.

. Pardgrafo tnico. Os proventos de aposentadoria serdo calculados com base nas remuneragdes de
contribui¢io do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma prevista no art. 35 desta Lei. ‘
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Subsecao 11
Por Idade com Proventos Proporcionais ao Tempo de Contribui¢io.

‘ Art. 23. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo fara jus a aposentadoria voluntaria|

- por idade com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢iio, desde que preencha cumulativamente, 0s|
seguintes requisitos:

‘ | - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria:

[ - sessenta e cinco anos de idade, se homem. ¢ sessenta anos de idade. se mulher. ,

—~—
Paragrafo unico. Para os proventos proporcionais de aposentadoria, serd utilizada fragdo cujo

qumerador serd o total desse tempo e o denominador, 0 tempo necessario a respectiva aposentadoria \-'olumairia|
' com proventos integrais. conforme artigo 22 desta Lei, sendo os caleulos feitos na forma prevista no art. 35|

desta Lei, nio podendo ser inferiores ao salario-minimo.

Secio IV
Da Aposentadoria Especial de Professor

Art. 24. O professor ou professora ocupante de cargo de provimento efetivo, € que comprove.
o das funcdes de magistério na educagdo infantil, no ensino
integral de contribui¢do, desde que

exclusivamente, tempo de efetivo exercici
fundamental e médio. fara jus a aposentadoria voluntaria por tempo
preencha. cumulativamente. 08 seguintes requisitos:
| - tempo minimo de dez anos de exercicio no servigo publico;
|
& 11 - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria. ¢;
Il - cinglienta ¢ cinco anos de idade e trinta de contribuigdo, se homem, e cinqlienta de idade e

vinte e cinco de contribui¢do. se mulher.

adoria serio calculados com base nas remuneragoes de

Pardgrafo tnico. Os proventos de aposent
35 desta Lel., |

contribuigdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma prevista no art.

CAPITULO 11
DAS REGRAS ESPECIAIS E DE ’I‘RANSICAO PARA A APOSENTADORIA

‘ Art. 25. Ao servidor que tenha ingressado regularmente em cargo de provimento efetivo na
Administragio Publica Municipal direta, autdrquica ¢ fundacional, até 16 de dezembro de 1998 sera facultado

aposentar-se pelas regras gerais de que trata o Capitulo I ou pelas de transigdo a que s¢ refere este Capitulo.

desde que preencha. cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

‘ [ - cinqiienta e trés anos de idade se homem, ¢ quarenta e oito anos de idade, se mulher: ‘

I - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que s¢ der a aposentadoria;
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111 - tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, ¢ trinta anos, se mulher:
b) um periodo adicional da contribuigdo equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que, em 15

de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 1° Os proventos de aposentadoria serdo calculados com base nas remuneragdes do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma prevista no art.35 desta Lei.

§ 2° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para a aposentadoria na forma
do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos limites
estabelecidos pelo art. 40. § 1°, 111, e § 5° da Constituigdo Federal, na seguinte proporgao:

- [ — trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias para a!
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il — cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para a aposentadoria na forma do
caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

Seciio |

Da Aposentadoria Especial de Professor

Art. 26. O professor ou professora ocupante de cargo de provimento efetivo, que tenha
ingressado. regularmente, em cargo efetivo de magistério até 15 de dezembro de 1998 e que optar pelas regras
de transi¢io para aposentadoria com proventos integrais terd o tempo de servigo exercido na fungdo de
magistério até essa data contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, ¢ 20% (vinte por
cento) se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com o tempo de efetivo exercicio na fungdo de
magistério. aplicando-se o peddgio de 20% (vinte por cento) sobre o tempo que, naquela data, faltaria para
«:ngir o limite de tempo para a aposentadoria integral. ou seja, 33 (trinta e cinco) anos, se homem, ¢ 30 (trinta) |
anos. se mulher. '

§ 1° O Professor que opte em aposentar-se pelas regras de que trata o capul do artigo, tera os seus
proventos calculados na forma prevista no art.35, combinado com 0s incisos I e 1L, § 2° do art. 25, ambos desta|

L&,

§ 2° Considera-se como tempo de efetivo exercicio na fun¢do de magistério o prestado

exclusivamente em sala de aula.

< Art. 27. Ressalvado o direito a aposentadoria pelas normas estabelecidas no art. 22, ou pelas
regras estabelecidas pelo art. 25, desta Lei. o servidor que tiver ingressado por meio de concurso publico. na
Administragio Publica Municipal direta, autarquica e iundacional, até 31 de dezembro de 2003, poderd
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneragdo do servidor no cargo

efetivo em que se der a aposentadoria, ¢ que vier a preencher cumulativamente, 0s seguintes requisitos:
[ - tempo minimo de vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; |

I - tempo minimo de dez anos de carreira e cinco de efetivo exercicio no cargo em que s€ der a

s\
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11l - sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigdo, se homem, ¢ cinglienta e ¢inco anos
|
|

de idade e trinta de contribui¢do, se mulher.

Pardagrafo unico. Para a aplicagdo do disposto neste artigo, quando da aposentadoria previstas no
art. 24 desta Lei. deverio ser observadas as redugdes de idade e tempo de contribui¢do. \

|
CAPITULO 111

DAS REGRAS DO DIREITO ADQUIRIDO

Art. 28. [ assegurada a concessdo de aposentadoria, a qualquer tempo, aos servidores publicos.

'm como pensio aos seus dependentes, que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido todos os requisitos

“Para sua concessdo com base nos critérios da legislagio entdo vigente, preservada a op¢ao pelas regras gerais ou
de transi¢io estabelecidas nesta Lel.

§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores piblicos municipais referidos
no capuf, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribui¢do ja exercido até 31 de dezembro de
2003. bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a ¢poca
atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessao desses beneficios ou nas condigdes da|

§ 2° E facultado ao servidor enquadrado na regra de que trata este Capitulo optar pelas regras
gerais do art. 40 da Constituigdio Federal.

~em que foram
legislagdo vigente.

CAPITULO IV
‘ DAS DISPOSICOES GERAIS DA APOSENTADORIA

- Art. 29. Com excecdo dos casos de atividades exercidas exclusivamente sob condigdes especiais
que prejudiquem a saude ou a integridade fisica. definidos por ato proprio do Regime Geral. ¢ vedada a
concessdo de aposentadoria com adogio de requisitos ¢ critérios diferenciados.
|
Art. 30. Os proventos de aposentadoria calculados pelas regras gerais e de transi¢do por ocasiﬁo|
de sua concessio. nio poderdo exceder a remuneragiv do servidor, no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria.

Art. 31. £ vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria 4 conta do Regime Proprio de
Previdéncia Social. ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis previstos na Constituigdo

Federal.

decorrente do Regime

Art. 32. I vedada a percep¢do simultdnea de proventos de aposentadoria
Geral e do Regime Proprio, dos Militares das Forgas Armadas e dos Estados, do Distrito

a remuneracdo de cargo. emprego ou fungio publica, ressalvados os cargos

Federal e dos Municipios. com
do Federal, os cargos eletivos ¢ 0s cargos em comissio declarados em lei de

acumuléaveis previstos na Constituig
livre nomeagio ¢ exoneragado.
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§ 1° A vedagdo prevista no § 10 do art. 37. da Constitui¢io Federal, ndo se aplica aos cargos‘
eletivos e aos servidores ativos e inativos, que, até 15 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no
servico publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, ¢ pelas demais formas previstas na
Constituigio Federal, sendo-lhes proibida a percep¢io de mais de uma aposentadoria pelo Regime Geral ou pelo
Régime Proprio, a que se refere o art. 40 da Constitui¢io Federal, aplicando ao caso, em qualquer hipotese. o

limite de que trata o § 11, desde artigo.

v § 2° Na hipotese da proibigdo de percepgio de mais de uma aposentadoria prevista no pardgrafo
: ¢ ¢
anterior. sera facultado ao servidor inativo a op¢dio por um dos proventos de aposentadoria.

§ 3° O tempo de servigo, considerado pela legislagdo entdo vigente até 15 de dezembro de 1908.‘
para efeito de aposentadoria, serd contado como tempo de contribuigdo, excluido o tempo ficticio, observando o
1e se tratar de direito adquirido anterior a Emenda Constiticional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

Art. 33. A soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagdo
idades sujeitas a contribuigdio para o Regime Geral de
om remuneragdo de cargo

y

de cargos ou empregos publicos, bem como de outras ativ
Previdéncia Social, ¢ 0 montante resultante da adigdo de proventos de aposentadoria ¢
isto na Constituicdo Federal, cargo em comissio declarado em lei de livre nomeagado

acumulavel prev
exoneragio ¢ de cargo efetivo ndo poderdo exceder ao limite méaximo estabelecido pelo art. 8° da Emenda

Ceonstitucional n® 41.

Art. 34. Os proventos de aposentadoria serdo revistos na mesma propor¢dio e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados |

isquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade.
do em que se deu a
\

¢ aos pensionistas qua
inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificacio do cargo ou fung
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdic da pensdo, na forma da lei. observado o disposto no

art. 37. X1 da Constituigdo Federal.

- Art. 35. No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos artigos 19, 20, 22, 23,24,25 ¢

"6 dos servidores titulares de cargo efetivo de quaisquer dos poderes do Municipio. previsto no § 3° do art. 40
da Constitui¢io Federal. serd considera a média aritmética simples das maiores remuneragoes, utilizadas como
base para as contribuigdes do servidor ao regime de previdéncia a que estiver vinculado, correspondentes a 80%\
(oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribui¢do. se posterior aquela competéncia.

eriio os seus valores

§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos t
do dos salarios-de-

atualizados. més a més. de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizag
contribui¢do considerados no célculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. \
|

§ 2° Na hipotese da ndo-institui¢do de contribui¢do para o Regime Proprio de Previdéncia Social
durante o periodo referido no caput, considerar-se-a. como base de calculo dos proventos, a remuneragdo do
servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

§ 3° Os valores das remunerag6es a serem utilizadas no célculo de que trata este artigo serao

comprovados mediante documento fornecido pelos orgdos ¢ entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos |

quais o servidor esteve vinculado.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da aposentadoria nao,

) - !
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| — inferiores ao valor do salario minimo:

Il — superiores ao valor do limite maximo fixado pelo Regime Geral de Previdéncia Social para

pagamento de beneficios de aposentadorias e pensoces ou:

111 — superiores ao limite méximo do salario-de-contribui¢do, quanto aos meses em que o servidor
esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido da concessio do beneficio, nao

poderio exceder a remuneragio do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessdo da pensdo.

N Art. 36. O servidor publico ativo que permanecer em atividade apos completar as exigéncias para
" a aposentadoria voluntaria integral nas condigdes previstas no art. 40 da Constitui¢do Federal, fard jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢iio previdenciaria até complementar as condigdes

| para a aposentadoria compulsoria.

‘ Pardgrafo unico. O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade dos Poderes do
Municipio em que o servidor estiver em atividade ¢ serd devido a partir do cumprimento dos requisitos para a

obtengdo do beneficio.

‘ Art. 37. O servidor afastado ou licenciado ao cargo, sem remuneragdo ou subsidio, podera contar
o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento em qualquer tempo, para fins de aposentadoria, mediante o
recolhimento das contribui¢des previdencidrias estabelecidas no § 2° do art. 71 desta Lei.

Pardgrafo unico. As contribuigdes a que se refere o caput deste artigo, devidamente atualizado.
serdio recolhidas diretamente pelo servidor, ressalvadas as hipéteses do artigo seguinte.

& Art. 38. O recolhimento das contribui¢des ¢ de responsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o
servidor estiver em exercicio, nos seguintes casos:

| - cedido para outro ¢rgdo ou entidade da Administragio direta ou indireta da Unido. dos
Estados. do Distrito Federal ou dos Municipios;

\ ¢ 11 - investido em mandato eletivo federal. esiadual. distrital ou municipal, nos termos do art. 38 da
Constitui¢iio da Republica. desde que o afastamento do cargo se dé com prejuizo da remuneragio ou subsidio:

1l - O servidor efetivo requisitado da Unido. de Estado, do Distrito Federal ou de outro

Municipio permanece filiado ao regime previdencidrio de origem;

Paragrafo Gnico. Na hipdtese prevista no inciso 1 quando houver opg¢lo do servidor pela
remuneracio ou subsidio do cargo efetivo, o 0rgao ou entidade cessiondria recolhera somente a contribui¢do

prevista no § 2° do art. 71 relativo a contribui¢do do Municipio.

‘ ' Art. 39. Na hipotese de que trata o art. 38, a remuneragio de contribuigdo corresponderd a
remuneracio ou subsidio relativo ao cargo de que o segurado ¢ titular, calculada na forma do § 2° do art. 71

desta Lei.

f A
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TITULOV
DOS OUTROS BENEFICIOS ‘

CAPITULO 1
DO AUXILIO DOENCA
Art. 40. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o seu trabalho. pori
as consecutivos, apos passar por pericia na Junta Médica Oficial do Municipio.

' mais de 15 (quinze) di

l § 1° O segurado em gozo de auxilio-doenga ficara obrigado, sob pena de suspensio do beneficio.

| submeter-se aos exames, tratamentos e processos de reabilitagdo profissional proporcionados pelo Municipio, a

excecdo de tratamentos cirdrgicos.
' . Y . - SO : . |
s § 2° Caso o segurado, esteja sujelto a0s processos de reabilitagio profissional previstos no

paragrafo anterior para o exercicio de outra atividade. seu heneficio s6 cessard quando ele estiver habilitado para

o seu desempenho.
§ 3° O segurado em gozo de auxilio-doenga. insusceptivel de readaptagdo para o exercicio do seu

cargo devera ser aposentado por invalidez.

§ 4° Durante os primeiros quinze dias consecutivos de afastamento da atividade por motivo de
doenca incumbe ao Municipio pagar ao segurado a sua remuneragdo.

; § 5° Considera licenciado pelo Municipio, suas Autarquias e Fundagdes o segurado que estiver
percebendo auxilio-doenga, nos termos ¢ condigdes desta Lei.

| CAPITUI O I
DA PENSAO POR MORTE

Art. 41. A pensio por morte serd devida ao conjunto dos dependentes a contar:
I - do dia do obito:

11 — da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia;

Il - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou

catastrofe. mediante prova idonea.
Art. 42. Sdo beneficiarios da pensio:

| - vitalicia:

a) a vitiva ou 0 viavo:

b) a esposa desquitada, separada judicialmente ou divorciada com percepgdo de pensio
| alimenticia:

¢) companheiro ou companheira;

d) mie ou pai que comprove dependéncia econdmica do servidor.
R
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Il - temporaria:

a) Filho ou enteado, ndo emancipado. até 18 (dezoito) anos de idade ou se invalido:

b) Menor sob guarda ou tutela, ndo emancipado, até 18 (dezoito) anos de idade:

¢) O irmio 6rfao, ndo emancipado, at¢ 18 (dezoito) anos ¢ o invalido enquanto durar a invalidez.

11l - ndo faz jus a pensdo o beneficiario condenado pela prética de crime doloso de que tenha

resultado a morte do servidor. ‘

|

‘ IV - por morte ou perda da qualidade de beneficidrio a respectiva quota revertera: \

a) da pensdo vitalicia para os remanescentes desta pensdo ou para os titulares da pensdo

tempordria. se ndo houver pensionista remanescente da pensio vitalicia;

| b) da pensio temporaria para 0s co-beneficiarios ou na falta destes, para o beneficiario da pensio

 talicia.
-
‘
cimento do segurado, sendo o beneficio|

Art. 43. O direito a pensdo configura-se na data do fale
|
egurado, aposentado

concedido com base na legislagdo vigente nessa data, e sera concedida aos dependentes do s
ou ndo, que vier a falecer e correspondera: |

| — ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo estabelccido‘
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o art. 201 da Constituigdo Federal.
acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do 6bito; ‘

Il — a0 valor da totalidade da remuneragio do servidor no cargo efetivo em que se deu o
méximo estabelecido para os benclicios do Regime Geral de Previdéncia Social de que|

falecimento, até o limite
o Federal. acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite.

trata o art. 201 da Constituiga
caso em atividade na data do obito.

. B 5 ’ : - |
§ 1° As pensdes serdo revistas, na mesma proporgao ¢ na mesma data, sempre que se modificar 0‘

neimento ou remuneragio dos servidores em atividade.

§ 2° A concessdo da pensdo ndo serd adiada pela falta de habilitagdo de possiveis dependentes. \

§ 3° Qualquer inscrigio ou habilitagdo posterior, que implique na exclusio ou inclusdo de
dépendentes s produzird efeito a contar da data em que for feita.
|

\
§ 4° O conjuge ausente ndo excluird o(a) companheiro(a) inscrita do direito a pensdo, que so serd,

devida aquele(a) a contar da data de sua habilitagdo ¢ da comprovagdo de efetiva dependéncia econdmica.

§ 5° Se o conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato recebia Pensdo de Alimentos.

recebera a pensio em igualdade de condi¢des com o0s demais dependentes.
§ 6° Reverterda em favor dos demais dependentes a parte daquele cujo direito a pensdo cessar.
Art. 44. O pagamento da cota individual da pensdo por morte cessa:

| - pela morte do pensionista;
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pletar 18 (dezoito) anos de idade antccipada‘

Il - para o pensionista menor de idade ao com
jo for decorrente de colagdo de grau cientifico

somente pela emancipagdo. salvo se invilidos ou s¢ a emancipag
em curso de ensino superior.

[II - para o pensionista invalido, se cessar a invalidez; ¢

IV - rentincia expressa.
Pardgrafo unico. Para extingdo da pensdo, a cessacdo da invalidez do dependente sera verificada
em pericia médica.

Art. 45. Por morte presumida do segurado. que sera declarada pela autoridade judiciaria
forma estabelecida

neste capitulo.

a de acidente, desastre ou‘

§ 1° Mediante prova do desaparecimento do segurado em conseqiiénci
declara¢do e do prazo‘

catastrofe. seus dependentes fardo jus a pensio provisoria, independentemente da

estabelecidos neste artigo.

§ 2° Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensio cessara imediatamente.
ficando desobrigados. os beneficiarios, da reposi¢ao das quantias ja recebidas.

CAPITULO 111 \

DO SALARIO FAMILIA
|

. Art. 46. O salario-familia sera devido, mensalmente ao segurado que tenha remuneragdo inferior
¥ igual ao valor limite estipulado pelo Regime Geral de Previdéncia Social, para o recebimento do beneficio.
na propor¢do do respectivo numero de filhos ou equiparados.

Pardgrafo unico. As cotas do saldrio-familia. pagas pelo Municipio, deverdo ser deduzidasi
quando do recolhimento das contribui¢des previdencidrias sobre & folha de salario. w

Art. 47. O valor da cota do salario-familia ou equiparado de qualquer condigdo, até quatorze unos‘i
de idade ou invalido ¢ de acordo com o estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

apresentagiio da certiddo de|
do aapresentagdo anual
de freqiiéncia a escola

Art. 48. O pagamento do salario-familia ficara condicionado a
nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao equiparado.estando condiciona
de atestado de vacinagdo obrigatoria, até seis anos de idade, e de comprovagio semestral
do filho ou equiparado, a partir dos sete anos de idade.

§ 1° Se o segurado ndo apresentar o atestado de vacinagdo obrigatéria e a comprovagdo de
freéqiiéneia escolar do filho ou equiparado. nas datas definidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, o
beneficio do salario-familia sera suspenso, até que a documentagao seja apresentada.

X § 2° Nio ¢ devido saldrio-familia no periodo entre a suspensdo do beneficio motivada pela falta
. o seu reativamento, salvo se provada a freqiiéncia escolar regular no

de comprovagdo da fregiiéncia escolar ¢

0 - Goianira = G0
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r sera feita mediante apresentagdo de documcnto‘
me do aluno, onde consta o registro de freqiiéncia
ade da matricula e freqiiéncia

§ 3° A comprovagdo de freqiiéncia escola
emitido pela escola. na forma de legislagdo propria. em no
regular ou de atestado do estabelecimento de ensino, comprovando a regularid

escolar do aluno.
Art. 49. A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade deve ser verificada
em exame médico-pericial a cargo do Servigo Médico do Municipio.

Art. 50. Tendo havido divércio, separagio judicial ou de fato dos pais, ou em caso de abandono
legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o salario-familia passard a ser pago diretamente aquele a|
cujo cargo ficar o sustento do menor. ou a outra pessod, s¢ nouver determinagdo judicial nesse sentido.

Art. 51. O direito ao salario-familia cessa automaticamente: ‘
I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

‘ 11 - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invilido, a contar do|

més seguinte ao da data do aniversirio;

11 - pela recuperagio da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més seguinte ao|
da cessa¢io da incapacidade: ou, |
IV - pelo desemprego do segurado.

Art. 52. Para efeito de concessdo e manutengio do salario-familia, o segurado deve firmar termo
ometa a comunicar av Regime Proprio, qualquer fato ou circunstancia que
do ndo-cumprimento, as sancoes estatutarias. |

de responsabilidade no qual se compr !

‘ determine a perda do direito ao beneficio, ficando sujeito, em ¢aso
.

- Art. 53. A falta de comunicacdo oportuna de fato que implique cessacio do salario-familia. bem|
| Como a pratica, pelo servidor, de fraude de qualquer natureza para o scu recebimento, autoriza ao Regime|
Praprio, a descontar dos pagamentos de cotas devidas com relagdo a outros filhos ou, na falta delas, a propria
remuneracdo do servidor ou da renda mensal do beneficio. o valor das cotas indevidamente recebidas, sem|
|

prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Art. 54. O servidor deve dar quitagdo ao orgdo contratante de cada recebimento mensal do

‘ salario-familia, na propria folha de pagamento ou por outra forma admitida, de modo que a quitagio fique plcnu!
¢ claramente caracterizada.

‘ Art. 55. As cotas do salario-familia ndo seido incorporadas, para qualquer efeito, & remuneragdo

ou ao beneficio.

\ CAPITULO IV
DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 56. O salario-maternidade ¢ devido a segurada do Regime Proprio de Previdéncia Social do
o entre vinte e oito dias antes do parto ¢ a data de
istas na legislagdo no que concerne a protegdo &
revidéncia Social, o beneficio sera estendido

Municipio, durante cento e vinte dias, com inicio no period
ocorréncia deste. observadas as situagdes e condigdes prev
- maternidade. sendo pago dirctamente pelo Regime Proprio de P

~também para as nacs acioﬁyzts. - - N el
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§ 3° Em casos de parto antecipado ou ndo. a segurada tem direito aos cento ¢ vinte di
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§ 1° O saldrio-maternidade ¢ concedido a segurada que adotar uma crianga ou ganhar a guarda

judicial para fins de adogdo:

[ — se a crianga tiver até um ano de idade. o ~aldrio-maternidade sera de 120 dias: |
Il — se tiver de um ano a quatro anos de idade, o salario-maternidade sera de 60 dias:

[11 — se tiver de quatro anos a oito anos de idade. o salario-maternidade sera de 30 dias.

§ 2° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e osterior ao parto podem ser
S
aumentados de mais duas semanas. mediante atestado fornecido por uma Junta Médica reconhecida oficialmente

pelo Municipio.
as previstos

neste artigo.

: § 4° Em caso de aborto ndo criminoso, cemprovado mediante atestado médico fornecido pelo|
Sistema Unico de Satde ou pelo Servigo Médico do Municipio, a segurada terd direito ao salario-maternidade

correspondente a duas semanas.

§ 5° O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.

Art. 57. O salario-maternidade para a segurada consiste numa renda mensal igual & sua,

remuneracio de contribuigio.

Art. 58. Compete ao Servigo Médico proprio do Municipio ou por ele credenciado fornecer 0s
atestados médicos necessarios inclusive para efeitos trabalhistas.

Paragrafo Gnico. Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado sera fornecido
Pela pericia do Servigo Médico Municipal.
Art. 59. O inicio do afastamento do trabalho da segurada empregada sera determinado com

base em atestado médico fornecido por Médico oficial do Municipio.

Art. 60. O salario-maternidade da servidora sera devido pelo Regime Proprio de Previdéncia

Social enquanto existir a relagdo de trabalho.

Art. 61. No caso de acumulagio de cargos efetivos, previstos na Constitui¢do Federal. a segurada|
fara jus ao saldrio-maternidade relativo a cada cargo.

CAPITULO V
DO AUXILIO RECLUSAO

L Art. 62. O auxilio-reclusdo serd devido, nas mesmas condigdes da pensdo por morte, aos
dependentes do segurado recolhido a prisdo que ndo receber remuneragao do Municipio, nem estiver em gozo de
auxilio-doenca, aposentadoria ou abono de permanéncia em Servigo, desde que sua ultima remuneragdo seja

inferior ou igual ao valor limite estipulado pelo Regime Geral de Previdéncia Social, para o pagamento do

salario-familia. w/{ ‘
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§ 1° E devido auxilio-reclusdo aos dependentes do segurado quando ndo houver saldrio de
contribuicdo na data do seu efetivo recolhimento a prisio. desde que mantida a qualidade de segurado.

§ 2° O pedido de auxilio-reclusdo deve ser instruido com certiddo do efetivo recolhimento do
segurado & prisdo, firmada pela autoridade competente.

s & pensdo por morte, sendo necessaria.

§ 3° Aplicam-se ao auxilio-reclusdo as normas referente
xisténcia da dependéncia

no caso de qualificagiio de dependentes apos a reclusio ou detengiio do segurado, a pree

econdmica. |

) § 4° A data de inicio do beneficio sera fixada na data do efetivo recolhimento do segurado a
prisdo. se requerido até trinta dias depois desta. ou na data do requerimento, se posterior.

Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 63. O auxilio-reclusdo serd mantido enquanto o segurado permanccer detento ou recluso.

§ 1° O beneficidrio devera apresentar trimestralmente atestado de que o segurado continua detido
ou recluso. firmado pela autoridade competente.

§ 2° No caso de fuga, o beneficio serd suspenso e, se houver recaptura do segurado, serd|
restabelecido a contar da data em que esta ocorrer, desde que esteja ainda mantida a qualidade de segurado.

Art. 64. Falecendo o segurado detido ou recluso, o auxilio-reclusdo que estiver sendo pago sera
automaticamente convertido em pensao por morte.

Paragrafo tnico. Ndo havendo concessio de auxilio-reclusio. em razio de valor de contribuigdo|
nerior ao estipulado pelo Regime Geral de Previdéncia Social, sera devida pensdo por morte aos dependentes
' 0 6bito do segurado tiver ocorrido quando estava detento ou recluso.

Art. 65. E vedada a concessio do auxilio-reclusdo apos a soltura do segurado.
CAPITULO VI

DO ABONO ANUAL

Art. 66. Serd devido abono anual ou gratificagdo natalina ao segurado e ao dependente que, |
durante o ano. recebeu auxilio-doenga, aposentadoria, pensio por morte, salario-maternidade ou auxilio-
reclusao.

Paragrafo unico. O abono anual de que trata o caput sera proporcional em cada ano, ao numero de
meses pago pelo Regime Préprio de Previdéncia Social, tendo por base o valor do beneficio do més de
dezembro de cada ano, exceto quando o beneficio encerrar-se antes do més de dezembro, quando o valor serd o

mesmo do més da cessagilo.
|

- ZaN |
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CAPITULO VII

| DA GESTAO ADMINISTRATIVA |
30 dos servigos objeto da presente Lei. com referéncia a
administrativos necessarios a concessao de beneficios,
erd suas fungdes com o auxilio, da

Art. 67. A operacionalizagio da prestag
inscricio dos segurados ¢ seus dependentes e dos atos
ficarda a cargo do Departamento de Pessoal do Municipio € que exerc

' Procuradoria Juridica do Municipio. sem nenhum 6nus para o Regime Proprio.

' TITULO VI

DO CUSTEIO

| ™= CAPITULO1
DAS FONTES DE RECEITA

Art. 68. Na forma do art. 249, da Constitui¢io Federal, combinado com o art. 71 da Lei 4.320, de
17 de marco de 1964, ¢ criado o Fundo de Previdéncia Social de Goianira — FUNPREG, com a finalidade de
Prover recursos para 0 pagamento dos beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social.

§ 1°- O Fundo sera constituido de:

[ - bens moveis e imoveis, valores e rendas do Municipio que Ihe forem destinados como forma

de integralizagdo:
ue vierem a ser vinculados

Il - bens e direitos que, a qualquer titulo, The sejam adjudicados ou q
por forga de lei;
\
\ 111  receitas de contribuigdes previdencidrias:
- a) dos servidores ativos;
b) dos servidores inativos e pensionistas;
¢) do Municipio.

IV - valores recebidos a titulo de compensagao financeira, em razdo do § 9° do art. 201 da

Constitui¢do Federal;
‘ V - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras ¢ investimentos patrimoniais;
VI - recursos provenientes do or¢amento do Municipio, inclusive de multas e juros moratorios.

§ 2° Constituem também fontes de receita do Fundo de Previdéncia Social de Goianira, as
" contribuicdes sobre o abono anual e sobre a remuneracio dos servidores em licenga para interesse particular ¢ os|
valores pagos ao segurado pelo scu vinculo funcional com o Municipio, em razao de decisdo judicial ou

administrativa.

§ 3° Entende-se como base de contribui¢io o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de carater individual ou quaisquer outras

vantagens. excluidas:
W |
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[ — as didrias para viagens;
11 — a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede; ‘
[1I - a indenizagdo de transporte; ‘
IV — o salario-familia:
|
V — o auxilio-alimentagdo:
VI - 0 auxilio-creche; e
VI - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho:

| VII - 0 abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constitui¢do, o § 5° do art. 2°¢ 0
§ 1°do art. 3° da Emenda Constitucional n° 41 de 19 de dezembro de 2003.

VIII — parcela percebida que em decorréncia do exercicio do cargo em comissdo ou fungdo de
confianga. cuja opgio pela sua inclusdo na base de contribui¢do previdenciaria no tenha sido feita pelo servidor.

separadamente da|

§ 4° O abono anual serd considerado. para fins contributivos.
[ remuneracdo de contribui¢@o relativa ao més em que for pago.

§ 5° As aplicagdes financeiras dos recursos do FUNPREG obedecerdo as Resolugdes do

|

| Conselho Monetario Nacional.

Art. 69. Fundo de Previdéncia Social de Goianira - FUNPREG, com personalidade juridica

propria serd administrado por uma Diretoria Executiva, composta por um Gestor ¢ um Diretor Financeiro, |
1bos nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° O Gestor seré escolhido dentre os serviuores efetivos do Municipio pelo Prefeito, e o Diret01"

Financeiro sera indicado pelo Conselho Municipal de Previdéncia. nas mesmas condi¢des do Gestor, ambos‘

nomeados por decreto pelo Prefeito Municipal.
§ 2° Compete ao Gestor do FUNPREG:
| — efetuar. em conjunto com o Diretor Financeiro, os pagamentos dos beneficios previdenciarios:
Il — autorizar os seus gastos administrativos;
111 — investir as suas reservas financeiras, segundo as normas desta Lei;
[V — promover a execugdo orgamentaria do Fundo de Previdéncia do Municipio;
V — promover a realizagdo de sua contabilidade. com a elaboragdo de balancetes e balangos anual;
V1 — promover a realizagdo de sua Avaliagao Atuarial anual;
¢ receitas ¢ o demonstrativo
A

0C - Goianira - GOW

VIl — promover a realizagio dos demonstrativos de despesas

- financeiro:
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VIII — assinar todos os atos necessarios para o bom funcionamento do Fundo de Previdéncia.

inclusive contratos de prestagdes de servigos.
§ 3° Compete ao Diretor Financeiro:

| — Assinar em conjunto com o Gestor a mevimentagdo da conta bancaria bem como 0s negocios
financeiros:

Il — promover a elaboragdo do plano de custeio dos beneficios previdencidrios a ser submetido a
apreciagiio do Conselho Municipal de Previdéncia;

11l — promover a elaboragio do plano plurianual de aplicagdes, as diretrizes orgamentarias anuais

..y orcamento anual do Fundo de Previdéncia. submeté-los a apreciagio do Conselho Municipal de Previdéncia
e . - = o« g n
¢ posteriormente aos Orgdos competentes do Municipio:

[V — acompanhar a realizagdo da contabilizagao oficial do or¢amento do Fundo de Previdéncia do
Municipio. promovendo o encaminhamento dos balancetes e balangos ao Conselho Municipal e posteriormente

aos orgdos competentes;
V — outras atividades inerentes ao seu cargo.

§ 4° O Fundo tera carater contributivo ¢ regime de capitalizagdo e serd organizado com base em
normas de contabilidade e atuaria que preservem seu equilibrio financeiro e atuarial.

. § 5° 0 Fundo contard com orgamento anual ¢ plurianual proprio, elaborados dentro das |
normas vigentes para os entes publicos, visando sempre a0 equilibrio financeiro e atuarial,

§ 6° Nenhuma prestagio do Regime Proprio de Previdéncia Social sera criada, majorada ou

rendida sem a correspondente fonte de custeio total.
~

Art, 70. O Municipio ¢ obrigado a viabilizar a preservacao do Fundo de Previdéncia Social de
Goianira — FUNPREG. cuja extingdo far-se-a somente por Lei Municipal, depois de observado os scguinte:“
critérios: ‘

I — estudo Técnico Atuarial, elaborado por um Atudrio registrado no Instituto Brasileiro de
Atudria — IBA, comprovando a inviabilidade de sua manutengio:;

Il — audiéncia piblica com os segurados sobre a inviabilidade de manutengdio do FUNPREG.

§ 1° No caso de extingdo do Fundo de Previdéncia Social de Goianira — FUNPREG, serd o seu
patrimonio destinado ao Municipio. obrigando este a manter todos 0s direitos adquiridos dos beneficidrios a ele
vinculados, nio podendo, em nenhuma hipotese, incorpora-lo ao Tesouro Municipal.

§ 2° Em nenhuma hipotese podera haver transferéncia de recursos do Fundo de Previdéncia
Social de Goianira — FUNPREG para outras finalidades ndo previstas no art. 12 desta Lei, com excegdo do

' pagamento das despesas administrativas.

§ 3° Nio se considera extinto o Regime Proprio de Previdéncia Social caso a lei extinga apenas 0

AN

!FUNPREG.
0 - Goianira - GO
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servidores ativos, dos proventos € pensoes pagos aos segurados e beneficiarios

tém natureza de direito coletivo dos filiados ou participantes.
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—

§ 4° O FUNPREG podera utilizar até 2% (dois por cento) do valor total da remuneragio dos
do Regime Proprio de

Previdéncia Social, no exercicio anterior, para as suas despesas administrativas, previsto no § 3° do art. 17 da
Portaria 4.992 de 05 de fevereiro de 1999, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS.

§ 3° Os recursos garantidores integralizados ao Regime Proprio de Previdéncia Social

§ 6° A retirada, voluntaria ou normativa. do filiado ou participante do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio ndo atribui o direito a parcela ideal dos recursos garantidores.

§ 7° O Municipio ¢é responsdvel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
“~gime Proprio de Previdéncia Social. decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

[

. contribuigdo relativa ao més em que for pago. \Q),JA

CAPITULO 11 !

DA CONTRIBUICAO AO FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DE GOIANIRA

Art. 71. O percentual da contribuigdo previdenciaria do servidor ativo, bem como, o percentual
da contribui¢io do Municipio. incidira sobre a totalidade da remuneragio de contribui¢ao, e sera determinada
através de Avaliacdo Atuarial. atualizado anualmente, nos termos da legislagdo federal pertinente.

1° O Poder Executivo podera, mediante Decreto. alterar 0s percentuais de contribuigoes
previstos no § 2° deste artigo, desde que o custo total dos beneficios previdenciarios assim o exigir. com base na
Avaliagdo Atuarial, observado como limite o estabelecido no art. 3° da Lei Federal n° 9.717. de 27 de novembro

de 1998.

8
’)0

§ 2° A contribuigdo previdenciaria dos servidores ativos sera de 11,00 % (onze por cento) do que
ontribuigdo previdenciaria do Poder

¢
reebe como remuneragio mensal, ¢ de 12 % (Doze pcr cento) como ¢

Fxecutivo e do Poder Legislativo respectivamente, sobre a totalidade da remuneragio de contribui¢do.

§ 3° A contribuigdo previdencidria do Municipio ndo podera ser inferior ao valor da contribuigdo
do servidor ativo. ¢ nem superior ao dobro desta contribui¢do, conforme artigo 10 da Lei Federal n° 10.887 de
18 de junho de 2004.

§ 4° A aliquota de contribui¢do dos servidores ativos nio sera inferior a dos servidores titulares de
n° 10.887 de 18 de junho de 2004.

cargos efetivos da Unido. conforme artigo 10 da Lei Federal

idores inativos e pensionistas dos Poderes [,cgislalivol
iquota igual a dos servidores ativos e incidira apenas|
2.508.72 (Dois mil quinhentos ¢ oito reais el

§ 5° A contribuigio previdenciaria dos serv
o Executivo. incluidas suas autarquias e fundagdes. tera al
sobre a parcela dos proventos e das pensoes que superem o limite de
setenta e dois centavos).

§ 6° O valor referido no pardgrafo anterior sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos|
|

beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 7° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneragdo de|
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§ 8° A contribuigdo previdencidria deverd ser repassada ao FUNPREG em até 20 (vinte) dias do
més de referéncia da folha dos servidores efetivos.

§ 9° Caso o recolhimento seja feito em atraso. ficard sujeito aos juros aplicaveis da legislag@o em
vigor.

§ 10° O Segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneragdo de contribui¢do de parcelas

remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho. do exercicio de cargo em comissd@o ou em
fungdo de confianga, para efeito de caleulo do beneficio a ser concedido pelo Regime Proprio de Previdéncia

Social.

Art. 72. O montante referente a Reserva Matematica de Tempo Passado encontrado na Avaliagdo
" uarial. serd objeto de negociagdo entre a Prefeitura Municipal e o FUNPREG, a partir da vigéncia desta Lei.
il

§ 1° A Prefeitura Municipal podera integralizar a Reserva Matematica de Tempo Passado ao
FUNPREG. em até 420 (quatrocentos e vinte) parcelas mensais.

§ 2° O indice de corre¢do monetaria anual e a forma de pagamento da integralizagdo de que trata
este artigo serdo definidas em termo de acordo a ser assinado pelo Conselho Municipal de Previdéncia - CMP
com o Poder Executivo. ‘

CAPITULO 111

DA FISCALIZACAO DO FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DE GOIANIRA

Art. 73. Fica criado o Conselho Municipal de Previdéncia Social - CMP de Goianira.

§ 1° O CMP sera composto por 05 (cinco) membros de servidores efetivos do Municipio,

sresentando respectivamente o Poder Executivo com 02 (dois) membros, a Camara Municipal com 01 (um)‘
.mbro. os servidores efetivos com 01 (um) membro e os inativos e pensionistas com 01 (um) membro, com
mandato de 02 (dois) anos. sendo os dois ultimos servidores indicados pelo Sindicato ou Associagao da
categoria, podendo ser reconduzido por mais 01 (um) unico mandato. ‘

§ 2° Para cada membro titular havera um membro suplente.

| . ‘ . s i P ~ 3
' § 3° Cabera ao Chefe do Poder Executivo. através de Decreto, a nomeagao dos membros do

| .
‘ Conselho Municipal de Previdéncia — CMP. ‘
§ 4° O CMP ndo sera remunerado. sendo o seu servigo considerado de alta relevancia.

° Entre os membros do CMP, serd escolhido o Presidente, eleito pelos seus pares.

w

S

‘ § 6° Os membros do CMP ndo serdo destituiveis “ad nutum", somente podendo ser afastados de
suas fun¢des depois de julgados em processos administrativos, culpados por falta grave ou infragdo punivel com
demissio. ou em caso de vacancia. assim entendida a auséncia nio justificada em trés reunides consecutivas ou

i em quatro intercaladas no mesmo ano.
i

) S 3¢ |
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Art. 74. O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP de Goianira reunir-se-d, ordinariamente.

em sessdes mensais e. extraordinariamente, quando convocada por, pelo menos trés de seus membros, com

antecedéncia minima de trés dias. |

§ 1° Das reunides do CMP, serdo lavradas Atas em livro proprio.

§ 2° As decisdes do CMP serdo tomadas por maioria, exigido o quorum de trés membros.

Art. 75. Compete ao CMP:
| - fiscalizar a gestio do FUNPREG:

Il - fiscalizar o correto repasse das contribuigdes mensais dos servidores segurados ¢ do

[11 - apreciar e aprovar as propostas orcamentarias do FUNPREG:
. - - [ 3 ~ |
IV - assinar, em nome do FUNPREG., o termo de acordo referente a integralizagdo da reserval

matematica de tempo passado ¢ documentos pertinentes a fungdo exercida;

V - acompanhar a execugio do termo do acordo mencionado no inciso anterior:
VI - analisar e dar parecer conclusivo sobre a terceirizagio da administragdo do ativo financeiro,

do FUNPREG e de sua aplicagdo financeira;
VII - analisar o fiel cumprimento das exigéneias legais para a concessio do Certificado de
Regularidade Previdencidria — CRP. determinadas pela Portaria n® 2.346 de 10 de julho de 2001 do Ministério‘
da Previdéncia e Assisténcia Social: ‘
|
VIII - examinar ¢ emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragdo da politica prc\'idenciziriu!
oo Municipio:

IX - autorizar a alienagio de bens imoveis pelo FUNPREG e o gravame daqueles ja integrantes|

do seu patrimonio;

X - deliberar sobre a aceitacio de doagdes, cessdes de direitos ¢ legados, quando onerados por
encargos;

XI - adotar as providéncias cabiveis para a corre¢do de atos e fatos, decorrentes de gestdo, que
prejudiquem o desempenho ¢ 0 cumprimento das finalidades do FUNPREG;

X1l - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislagdio pertinente ao Regime Proprio de
Previdéncia Social;

XI1II - apreciar a prestagio de contas quadrimestral ¢ anual a ser remetida ao Tribunal de Contas
dos Municipios — TCM: ‘

X[V - solicitar a elaboragdo de estudos < pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais.
juridicos, financeiros ¢ organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia:
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X VI - dirimir duvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao Regime Proprio

‘ de Previdéncia Social. nas matérias de sua competéncia; e
XVII - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao Regime Proprio de
‘ Previdéncia Social.

‘ X Paragrafo unico. Compete ao Poder Executivo dar as condi¢des funcionais e materiais

\ necessarios ao pleno funcionamento do CMP.

Art. 76. A fiscalizacdo externa da gestdo do FUNPREG sera exercida pelo Tribunal de Contas
" dos Municipios — TCM, pelo Ministério da Previdéncia Social e pelo Ministério Publico.

- CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS ‘

Art. 77. As importancias destinadas ao custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social sao de
exclusividade do FUNPREG e, em caso algum tera aplicagdo diversa do que tiver sido estabelecido nos termos|
desta Lei. pelo que serdo nulos de pleno direito, os atos praticados em dissondncia como nela disposto, ficando
seus autores sujeitos as penalidades cabiveis. sem prejuizo da responsabilidade civil ou

criminal em que venham a incorrer.

‘ Art. 78. Para a administracdo da reserva financeira do FUNPREG, poderd ser contratada.

instituicdo financeira ou empresa especializada, a critério do Conselho Municipal de Previdéncia CMP.

‘ TITULO V |
DOS ACIDENTES DE TRABALHO

= Art. 79. Entende-se como acidente de trabalho, para os efeitos desta Lei, 0 que OcoITer a servigo

| do Municipio, provocando les@o corporal, perturbagdo funcional ou doenga que cause morte ou a perda ou a|

redugdio, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.
[ - entende-se como doenga do trabalho:

a) quaisquer das chamadas doengas profissionais, inerentes a determinados ramos de atividade ¢

relacionadas em lei federal; e

b) a doenga, ndo degenerativa ou inerente a grupos etarios, resultantes das condi¢des especials ou
excepcionais em que o trabalho seja executado. desde que diretamente relacionada com a atividade exercida,
cause reducio permanente da capacidade para o trabalho que justifique a concessao do auxilio-acidente.

1
Il - Sera considerado como do trabalho o acidente, ocorrido nas condigdes previstas no c'aput!
deste artigo. que. embora ndo tenha sido a causa dnica, haja contribuido, diretamente, para a morte ou a perda ou

redugiio da capacidade para o trabalho.

§ 1° Serd, também. considerado acidente do trabalho:

- N A
' )
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\ - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario de trabalho, em conseqiiéncia de:
aticado por terceiros, inclusive companheiro de trabalho:

a) ato de sabotagem ou de terrorismo pr
ceiros, por motivo de disputa relacionada com o

b) ofensa fisica intencional, inclusive de ter
trabalho:
¢) ato de imprudéncia ou negligéncia de terceiros. inclusive companheiro de trabalho:
d) ato de pessoa privada do uso da razdo:
¢) desabamento, inundagdo ou incéndio: e
f) outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior;

1 - O acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horério de trabalho:

a) na execucdo de ordem ou na realizagio de servico sob a autoridade do Municipio:

‘ . b) na prestagio espontinea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo OU’
~~oporcionar proveito; .

e ¢) em viagem a servico do Municipio, seja qual for o meio de locomogdo utilizado, inclusive

veiculo de propriedade do segurado: e
d) no percurso da residéncia para o trabalho ou deste para aquela.

§ 2° Nos periodos destinados a refeigdes ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo de outras
necessidades fisiolégicas. no local do trabalho ou durante este. o segurado sera considerado a servigo do

Municipio.
§ 3° Nio serd considerada causa de agravamento ou complicagdo de acidente do trabalho, que

haja determinado lesdo ja consolidada. outra lesio corporal ou doengas resultantes de outro acidente, que se

associe ou se superponha as conseqtiéncias da anterior.

§ 4° Para efeito deste artigo, equipara-se:
I - a0 acidente do trabalho a doenga do trabalho; e

11 - a0 acidentado do trabalho o trabalhador acometido de doenga do trabalho, na data de sua

comunicag¢do ao Municipio.

Art. 80. Em caso de acidente de trabalho ou de doenga do trabalho. a morte ou perda ou a redugao|
|
|

da capacidade para o trabalho dardo direito, independentemente de periodo de caréncia. as prestac;éesl
previdenciarias cabiveis, concedidas. mantidas, pagas e rew;ustadas na forma ¢ pelos prazos desta Le1.

§ 1° O pagamento dos dias de beneficio, quando sua duragdo for inferior a um més, sera feito na
base de 1/30 (um trinta avos) do valor mensal dos vencimentos ou remuneragao do segurado.

§ 2° A pensio serd devida a contar da data da providéncia requerida nos termos do art. 42 ¢ seus
incisos. desta Lei, ¢ o beneficio por incapacidade, do dia seguinte ao do acidente.

§ 3° Quando a perda ou redugdo da capacidade para o trabalho puder ser atenuada pelo uso de¢
aparelhos de protese, eles serdo fornecidos pelo Municipio independentemente das prestagdes cabiveis.

§ 4° Nenhum dos beneficios por acidente do trabalho de que trata este artigo podera ser inferior
a0s vencimentos do acidentado. salvo o disposto, permissivo. no artigo anterior. ‘

= T
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§ 5° O direito a aposentadoria por invalidez ou pensdo nos 1ermos deste artigo, exclui o direito‘
20s mesmos beneficios nas condigdes do Titulo III desta Lei, sem prejuizo de qualquer outro beneficio por ela

assegurado.

§ 6° O médico que primeiro atender a um acidentado do trabalho devera comunicar ao Municipio.
dentro de 72 (setenta ¢ duas) horas, a natureza ¢ a provavel causa da lesdo ou doenca ¢ o seu estado clinico, bem
como a existéncia ou nio de incapacidade para o trabalho e, na primeira hipétese, a sua provavel duragdo.
fornecendo o competente atestado contendo esses elementos.

Art. 81. Em ocorrendo o litigio relativo a acidente de trabalho sera apreciado: \

| - na esfera administrativa, depois de instruidos pelos orgaos proprios, pelo Chefe do Poder
ccutivo, segundo as regras e prazos aplicaveis as demais prestagdes previdencidrias. mas com prioridade

‘wosoluta para conclusio.

Il - na via judicial, pela justiga comum do Estado de Goias, segundo o procedimento proprio.
|

inclusive durante as férias forenses.
Art. 82. A acdo referente a prestagdo por acidente do trabalho prescreve em 05 (cinco) anos.

observado o disposto no art. 83 desta Lei contados da data:
| - do acidente, quando dele resulta a morte ou incapacidade tempordria, verificada esta em
pericia médica a cargo do Regime Proprio:

Il - da entrada do pedido de beneficio, ou do afastamento do trabalho, quando posterior, no caso
de doenca profissional ou do trabalho ou da ciéncia dada ao paciente, pelo Regime Proprio. do reconhecimento
da causalidade entre o trabalho e a doenga:

X 111 - em que ¢ reconhecida pelo Regime Proprio a incapacidade permanente ou sua agravagao.

TITULO VI ‘

DISPOSICOES GERAIS E FINAIS ‘

Art. 83. O direito ao beneficio ndo prescreverd, mas prescreverdo as prestagoes respectivas nao

pagas, e nem na ¢poca propria reclamadas. no prazo de 05 (cinco) anos contados da data em que forem devidas.

Art. 84. A importancia nio recebida em vida pelo segurado serd paga, desde que nao prescrito o
diveito ao seu recebimento, aos dependentes devidamente habilitados a penséo ¢, na falta desses. aos sucessores
na forma da Lei Civil, independentemente de inventdrio ou arrolamento.

Art. 85. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago diretamente ao beneficiario.

§ 1° O disposto no caput deste artigo nio se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses.

devidamente comprovadas:
| — auséncia, na forma da lei civil;

I — moléstia contagiosa:
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[11 — impossibilidade de locomogdo.

§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago ao procurador
(seis) meses, renovaveis.

legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo excede de 06

§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus dependentes
habilitados @ pensdo por morte, ou, na falta deles. aos seus sucessores, independentemente de inventario ou

arrolamento. na forma da Lei.

§ 4° O FUNPREG podera pagar os beneficios por meio de ordens de pagamento ou cheques

assinados por seu Gestor e por seu Diretor Financeiro.

Art. 86. O beneficio concedido ao segurado ou seus dependentes nao poderd, salvo quanto as

“enportancias devidas ao proprio Municipio e aos descontos autorizados por lei ou derivados da obrigagdo de
ser objeto de penhora, arresto ou seqiestro, sendo nula

prestar alimentos, reconhecida em sentenga judicial,

dé pleno direito sua venda ou cessdo, ou a constituigio, sobre ele, de quaisquer 6nus, bem como a outorga de|
|

poderes irrevogdvels ou em causa propria para seu recebimento.

) Art. 87. O Municipio podera recusar a entrada de requerimento de beneficio que estiver
se caso. o fornecimento de comprovante de|

desacompanhado da documentagdo necessaria. sendo obrigatdrio. nes
i

| recusa. para ressalva de direitos.

Art. 88. O beneficio devido ao segurado ou dependente incapaz serd pago a titulo precario|
durante 03 (trés) meses consecutivos, mediante termo de compromisso lavrado no ato do recebimento, a
herdeiro necessério. obedecido a ordem vocacional da Lei Civil, so se realizando os pagamentos subseqiientes a

curador judicialmente designado.

Art. 89. Nio havera restitui¢io de contribuigdes. salvo na hipotese de recolhimento indevido.

el se permitird ao beneficidrio a antecipagdo do pagamento de contribuigdes para fim de percepgdo de

beneficio.

Art. 90. Para pleitear direito decorrente desta Lei. na esfera administrativa ¢ no dmbito do‘

Municipio. ndo ¢ obrigatoria a constituigdo de advogado.

Art. 91. A infracio de qualquer dispositivo desta Lei, para a qual ndo haja penalidade|
el, sem prejuizo do disposto no art. 73 da Lei Complementar n”

expressamente cominada. sujeitard o responsav
conforme a gravidade da infragdo. a multa de 01

| 101 de 04 de Maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
(uma) a 10 (dez) vezes o valor do menor vencimento pago pelo Municipio.
ar. o Diretor. o Gestor ou Administrador do Fundo Municipal de

Paragrafo unico. O titul
r infragdo de dispositivos seus. sendo

Previdéncia Social. responde pessoalmente pela multa imposta po
| obrigatério o desconto em folha de pagamento.

argos. fungdes e empregos publicos da

' Art, 92. A remuneragio e o subsidio dos ocupantes de ¢
dos

autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes do Municipio,
¢ dos demais agentes politicos ¢ 0s proventos. pensdes ou outra espé
agens pessoais ou de qualquer natureza.

| administragdo direta,
detentores de mandato eletivo cie
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vant

ndo poderio exceder o subsidio mensal. em espécie, do Prefeito Municipal. {/\
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Art. 93. Fica criado junto ao Fundo de Previdéncia Social de Goianira o cargo de provimento em
comissio de Gestor do FUNPREG.

Art. 94. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as disposi¢oes em
contrério. em especial a Lei n°® 942/02 de 24 de janeiro de 2002, ¢ a Lei Complementar n® 964/02 de 06 de
setembro de 2002.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIRA, aos 03 dias do més maio de
2005.

CARLOS ALBERTO ANDRADE OLIVEIRA :

sfeito Municipal '
\*
x 3
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