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ANEXO Il - REGIONAL, CARGO, NI'VEI: DE CLASSIFICACAO, VAGAS PARAAMPLAQONCORRENCIA (AC), RESERVADAS PARANEGROS
(RN) E PARA PESSOAS COM DEFICI[ENCIA (PCD), REQUISITOS, VENCIMENTO BASICO INICIAL E ATRIBUICOES DAS ATIVIDADES
TIPICAS DOS CARGOS - Retificado pelo Edital Complementar n°2

VAGAS VAGAS VAGAS VAGAS VENCIMENTO

p . .
REGIONAL CARGO ML ae PCD RN  TOTAL REQUISITOS BASICO
-~ A Meédio Profissionalizante ou Médio
Técnico em Eletromecénica D 1 - - 1 .
Completo + Curso técnico RS 2.446.95
APARECIDA Téeni Eletrotécni b 1 L Médio Profissionalizante ou Médio S
DE GOIANIA | '€cnico em Eletrotecnica ) ) Completo + Curso técnico
Engenheiro/Area: Engenharia de Materiais E 1 - - 1 Curso Superior na area R$ 4.180,66
CIDADE DE Assistent Administraca b ) 5 Médio Profissionalizante ou Médio RS$ 2.446.95
GOIAS ssistente em Administragdo - - Completo +-C Técni 446,

Meédio Profissionalizante ou Médio

Assistente em Administragdo D 25 3 7 35 - R$ 2.446,95
Completo +Curso-Féenice

Meédio Profissionalizante ou Médio

Instrumentador Cirdrgico D 1 - - 1 Completo + Curso técnico R$ 2.446,95

Meédio Profissionalizante ou Médio

Técnico de Laboratério/Area: Saude D 5 - 1 6 Completo + Curso técnico R$ 2.446,95

.. . . Médio Profissionalizante ou Médio
Técnico de Tecnologia da Informacéo D 2 - - 2 - R$ 2.446,95
Completo + Curso técnico

Meédio Profissionalizante ou Médio
Completo + Curso técnico

. . Meédio Profissionalizante ou Médio

Técnico em Contabilidade D 2 - - 2 .. R$ 2.446,95
Completo + Curso técnico

Meédio Profissionalizante ou Médio

Técnico em Eletroeletronica D 1 - - 1 Completo + Curso técnico R$ 2.446,95

GOIANIA

Técnico em Artes Gréaficas D 3 1 1 5 R$ 2.446,95




a VAGAS | VAGAS VAGAS VAGAS - VENCIMENTO
REGIONAL CARGO Nivel AC PCD RN TOTAL REQUISITOS BASICO
. .. Médio Profissionalizante ou Médio
Técnico em Eletrotécnica D 1 - - 1 . R$ 2.446,95
Completo + Curso técnico
. . - L. Meédio Profissionalizante ou Médio
Técnico em Equipamento Médico-Odontolégico D 1 - - 1 . R$ 2.446,95
Completo + Curso técnico
- i Meédio Profissionalizante ou Médio
Técnico em Higiene Dental D 1 - - 1 " R$ 2.446,95
Completo + Curso técnico
L . Meédio Profissionalizante ou Médio
Técnico em Mecanica D 1 - - 1 L. R$ 2.446,95
Completo + Curso técnico
o o . . Meédio Profissionalizante ou Médio
Técnico em Reabilitacdo ou Fisioterapia D 1 - - 1 o R$ 2.446,95
Completo + Curso técnico
" Médio Profissionalizante ou Médio
Técnico em Seguranca do Trabalho D 1 - - 1 - R$ 2.446,95
Completo + Curso técnico
L. . Médio Profissionalizante ou Médio
Técnico em Telefonia D 1 - - 1 . R$ 2.446,95
Completo + Curso técnico
, . L Médio Profissionalizante ou Médio
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais D 2 - 1 3 - R$ 2.446,95
. Completo + Curso técnico
GOIANIA - 7
Administrador E 3 1 1 5 Curso Superior na area RS 4.180,66
Analista de Tecnologia da Informagao/Area: Redes E 1 - - 1 Curso Superior na area R$ 4.180,66
Assistente Social E 1 - - 1 Curso Superior na area RS 4.180,66
Contador E 1 - - 1 Curso Superior na area RS 4.180,66
Diretor de Produgio E 1 - - 1 Curso Superior na area R$ 4.180,66
Economista E 2 - - 2 Curso Superior na area RS 4.180,66
Engenheiro de Seguranca do Trabalho E 1 - - 1 Curso Superior na area R$ 4.180,66
Jornalista E 1 - - 1 Curso Superior na area R$ 4.180,66
Musetlogo E 1 - - 1 Curso Superior na area R$ 4.180,66
Odontdlogo - Endodontia E 2 - - 2 Curso Superior na area R$ 4.180,66




REGIONAL CARGO Nivel | VAGAS | VAGAS [VAGAS | VAGAS | peoiigiross | VENGIMENTO

Odontologo - Odontopediatria E 1 - - 1 Curso Superior na area R$ 4.180,66

Programador Visual E 1 - - 1 Curso Superior na area R$ 4.180,66

GOIANIA | Tecndlogo/Area: Gestdo Publica E 1 - - 1 Curso Superior na area R$ 4.180,66
Tecnblogo/Area: Secretariado E 1 - - 1 Curso Superior na area R$ 4.180,66

Técnico em Assuntos Educacionais E 2 - - 2 Curso Superior na area R$ 4.180,66

IATAT Técnico em Agropecudria D 1 - - 1 Méd?oﬁgr;iziinglaiggtfég:i é\(/)lédio R$ 2.446,95
Economista E 1 - - 1 Curso Superior na area R$ 4.180,66

TOTAL DE VAGAS 475 05 11 96 91

*Alinea ¢ do Anexo I-C (Redagéo dada pela Lei n® 13.325, de 2016), da Lei n. 11.091, de 12 de janeiro 2005.

ATRIBUICOES DAS ATIVIDADES TIPICAS DOS CARGOS E REQUISITOS

RESPONSABILIDADES (PARA TODOS OS CARGOS): Pelo servico executado. Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao. Pela
colaboragdo no estabelecimento e manutencdo de um clima organizacional saudavel. Por servir ao publico com ética e presteza. Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos
equipamentos de protecédo individual.

CARGOS COM NIVEL DE CLASSIFICACAO E

CARGO: ADMINISTRADOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Administracdo, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC). Registro no Conselho competente. Competéncia relacional, iniciativa, lideranca e raciocinio l6gico. Conhecimento/dominio de informatica: editor de textos,
planilha eletronica, internet.

ATRIBUICOES DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Administrar organiza¢es: Administrar materiais, recursos humanos, patrimdnio, informacdes, recursos
financeiros e orcamentarios; gerir recursos tecnoldgicos; administrar sistemas, processos, organizacdo e métodos; arbitrar em decisfes administrativas e organizacionais.
Elaborar planejamento organizacional: Participar na defini¢do da visdo e misséo da institui¢do; analisar a organizag&o no contexto externo e interno; identificar oportunidades e
problemas; definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas. Implementar programas e projetos: Avaliar viabilidade de
projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de programas e projetos; tracar estratégias de implementacdo; reestruturar atividades administrativas; coordenar
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programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos. Promover estudos de racionalizagdo: Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas
administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo de servicos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer
rotinas de trabalho; revisar normas e procedimentos. Realizar controle do desempenho organizacional: Estabelecer metodologia de avaliacdo; definir indicadores e padrfes de
desempenho; avaliar resultados; preparar relatorios; reavaliar indicadores. Prestar consultoria: Elaborar diagnostico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar
processos de transformacdo; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediacdo e arbitragem; realizar pericias. Utilizar recursos de Informética. Executar aces de capacitacdo
profissional referente a sua area de atuacao, quando necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA: REDES

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em nivel de Graduacdo na area, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

ATRIBUICOES DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Projetar e gerenciar recursos do ambiente de rede: Projetar e definir tecnologia, topologia e configuragio de
rede de computadores e sistemas de comunicacgdo; avaliar, especificar, dimensionar e valorar recursos e servigos de comunicacdo de dados; elaborar procedimentos para
instalacdo, customizacdo e manutencdo dos recursos de rede; analisar problemas no ambiente operacional de rede e definir procedimentos para corre¢do; analisar a utilizacdo e o
desempenho das redes de computadores e sistemas de comunicacao, implementar acdes de melhoria e planejar a evolugdo da rede; prestar suporte técnico e consultoria quanto a
aquisicdo, a implantacdo e ao uso adequado dos recursos de rede; prospectar, analisar e implementar novas ferramentas e recursos de rede; viabilizar a instalacdo de novos
servicos e aplicagdes em ambiente operacional de rede; desenvolver e customizar solucdes para administracdo, gerenciamento e disponibilizacdo de servicos de rede; definir e
implementar os procedimentos de seguranca do ambiente de rede; prestar suporte técnico, relativos a seguranca dos servicos de rede; elaborar documentacgdo, relatorios
técnico/analiticos, manuais operacionais e procedimentos concernentes a area de atuagdo; Administrar ambiente de rede: Monitorar performance da rede; administrar recursos de
rede na ambiente operacional; executar procedimentos para melhoria de performance de sistemas; identificar falhas na rede; corrigir falhas na rede; controlar acesso aos dados e
recursos; administrar perfil de acesso as informacg0es; realizar auditorias referentes ao uso dos recursos da rede. Prestar suporte técnico ao usuario: Orientar areas de apoio;
consultar documentacdo técnica; consultar fontes alternativas de informagdes; simular problema em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e configurar
software e hardware. Treinar usuario: Consultar referéncias bibliogréficas; preparar conteldo programatico, material didatico e instrumentos para avaliagcdo de treinamento;
determinar recursos audio-visuais, hardware e software; configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento. Elaborar documentagdo para ambiente informatizado:
Descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de informagdes; relatorios técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede,
niveis de servigos, capacidade e performance de solugdes disponiveis; divulgar documentacéo; elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica e especificacdo técnica.
Estabelecer padrdes para ambiente informatizado: Estabelecer padréo de hardware e software; criar normas de seguranga; definir requisitos técnicos para contratacdo de produtos
e servicos; padronizar nomenclatura; divulgar utilizacdo de novos padrdes; definir metodologias a serem adotadas; especificar procedimentos para recuperacdo de ambiente
operacional. Coordenar projetos em ambiente informatizado: Administrar recursos internos e externos; acompanhar execucdo do projeto; realizar revisdes técnicas; avaliar
qualidade  de  produtos;  validar  produtos  junto a  usuarios em cada etapa.  Oferecer  solucbes para  ambientes  informatizados:
Propor mudancas de processos e fungdes; prestar consultoria técnica; identificar necessidade do usuério; avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas de solu¢do com
usuario; adequar solucGes a necessidade do usuario; negociar com fornecedor; demonstrar alternativas de solucdo; propor ado¢do de novos métodos e técnicas; organizar foruns
de discussdo. Pesquisar tecnologias em informética: Pesquisar padr@es, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstracGes de
produto; avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnoldgicas; participar
de eventos para qualificagdo profissional. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.



CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Servi¢o Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao (MEC). Registro no Conselho Competente. Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletronica, Internet.

ATRIBUICOES DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Coordenar, elaborar, executar e avaliar acdes na é&rea social para reformulacéo de politicas sociais vigentes e
definicdo de programas, projetos e atividades de trabalho. Planejar, organizar, coordenar e administrar programas e projetos em Servico Social. Articular os recursos
institucionais e financeiros existentes com o objetivo de ampliar a cobertura e a qualidade dos servicos prestados a popula¢do de mandatéria da politica de assisténcia social e de
educacdo superior. Planejar, executar e avaliar pesquisas como condicao imprescindivel para analise da realidade social, subsidiando o trabalho dos assistentes sociais. Realizar
estudos da realidade social dos usuarios de mandatarios da politica de assisténcia social e educacdo nas Instituicdes Federais de Ensino Superior (Ifes) para assegurar a sua
inser¢do nos programas e projetos sociais, garantindo a permanéncia dos estudantes de baixa renda na Universidade, no periodo do curso. Realizar o acompanhamento da
realidade social dos usuarios inseridos nos diversos projetos sociais bem como a execu¢do dos mesmos, para assegurar a sua avaliacdo participada e a qualidade no seu
desenvolvimento. Prestar assessoria as questdes correlatas ao Servico Social. Coordenar, supervisionar e avaliar o estagio curricular obrigatério e ndo obrigatorio em Servigo
Social desenvolvido de modo compartilhado entre professores e assistentes sociais no campo de estagio. Coordenar, elaborar, executar e avaliar programas e projetos sociais no
ambito do Servigo Social, buscando a participacdo de seus usuérios. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres relacionados as matérias de
Servigo Social. Organizar e coordenar seminarios, encontros, simpdsios, congressos e eventos em Servico Social. Elaborar relatérios mensais/anuais das atividades
desenvolvidas sob sua responsabilidade para fins de avaliacéo do trabalho. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade ou ambiente.

CARGO: CONTADOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Superior em Ciéncias Contabeis, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC). Registro profissional no Conselho competente. Conhecimento/dominio de informatica: editor de textos, planilha eletrénica, internet.

D ATRIBUICOES DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Executar a escrituracdo através dos lancamentos dos atos e fatos contabeis. Elaborar e manter atualizados
relatérios contabeis. Promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas. Participar da implantacdo e execucdo das normas e rotinas de controle interno. Elaborar e
acompanhar a execugdo do orcamento. Elaborar demonstragcdes contabeis e a prestagdo de contas anual do Orgdo. Prestar assessoria e preparar informacGes econémico-
financeiras. Atender as demandas dos érgaos fiscalizadores e realizar pericia. Executar a escrituracdo através dos lancamentos dos atos e fatos contabeis. Executar a escrituracao
dos atos e fatos contabeis no sistema financeiro, orcamentario, patrimonial e de compensacdo, de todas as receitas, despesas, empenhos, convénios, movimentacdo de recursos
financeiros e orcamentérios, registros de baixa de contratos e convénios, incorporacgao e baixa de bens patrimoniais. Elaborar e manter atualizados relatorios contabeis: elaborar
relatérios contabeis em consonancia com as areas de finangas, orgcamento, patrimonio, almoxarifado, demonstrado de forma clara e objetiva, os resultados entre as receitas
previstas e as arrecadadas e o montante das despesas fixadas com as realizadas. Promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de contas: promover a prestacdo, acertos e
conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes contabeis. Participar da implantagdo e
execucdo das normas e rotinas de controle interno: participar da implantagdo e execucdo das normas e rotinas de controle interno, visando atendimento da legislagdo e dos 6rgéos
de controles. Realizar pericias. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Utilizar recursos de Informatica. Executar acGes de capacitacao profissional referente a
sua area de atuacdo, quando necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: DIRETOR DE PRODUCAO
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Comunicagdo Social, Artes Plasticas e Artes Cénicas + habilitacdo, expedido por
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instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de habilitagdo profissional. Conhecimento/dominio de informatica: editor de textos,
planilha eletrbnica.

ATRIBUICOES DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Dirigir, criando, coordenando, supervisionando e avaliando aspectos artisticos, técnicos e financeiros referentes
a realizacdo de filmes, pecas de teatro, espetaculos de danca, dpera e musicais, programas de televisdo e radio, videos, multimidia e pecas publicitarias. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Dirigir realizacbes em: artes cénicas, musicais, audiovisuais, radiofénicos e multimidia: Dirigir as equipes durante a realizacdo; supervisionar a
criacdo, a pré-producdo, a organizacdo da producdo, a realizacdo, a montagem, a apresentacao, a pés-producéo e finalizagdo; administrar o tempo da realiza¢do; conduzir o ritmo
interno da obra; dirigir a producao e execucdo de programas de radio, TV, internet e teatro. Criar projetos: Considerar o projeto do ponto de vista técnico, operacional, financeiro
e artistico; criar o formato da obra, elaborar roteiros adequando aos veiculos ao radio, TV, internet ou impresso. Coordenar equipes de producdo, roteiro, direcdo de arte, direcéo
de fotografia, de som, de imagens, de musica, de efeitos especiais, de coreografia, de figurino, de apresentacdo. Decupar projeto: Realizar leitura técnica e estética do roteiro;
atribuir competéncias aos diferentes setores; estabelecer e acompanhar parametros e diretrizes para cada setor da realizagdo; demarcar a utilizacdo de equipamentos. Planejar
producgdo: Aprovar o cronograma de producdo; analisar as providéncias tomadas por cada setor; adequar a realizagdo as circunstancias (artisticas, técnicas, financeira); planejar a
utilizacdo de equipamentos e recursos técnicos; realizar testes técnicos; cumprir a grade de programacdo e avaliar a plastica da grade de programacdo considerando o veiculo e
seu publico-alvo; Desenvolver ideias: Pesquisar temas; conceituar projetos; selecionar os temas a serem trabalhados; pesquisar as caracteristicas do publico-alvo; selecionar
material para a elaboracdo do programa; coletar informac6es, dados; registrar a ideia ou argumento. Comunicar-se: Interagir com as equipes; promover reunides com as equipes;
disponibilizar informagOes para a equipe; divulgar a realizagdo na midia; Utilizar recursos de Informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: ECONOMISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Curso superior em Ciéncias Econdmicas, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro no Conselho competente. Conhecimento/dominio de informética: editor de textos, planilha eletrénica, internet.

ATRIBUICOES DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de
viabilidade econdmica, dentre outros. Participar do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar politicas de impacto coletivo para o governo, ONG e outras organizagoes.
Gerir programacao econdmico-financeira; atuar nos mercados internos e externos; examinar finangas empresariais. Exercer mediacdo, pericia e arbitragem. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Analisar ambiente econdmico. Elaborar e executar projetos (pesquisa econdmica, de mercados, viabilidade econdmica etc). Participar
do planejamento estratégico e de curto prazo. Avaliar politicas de impacto coletivo (governo, ongs, outras organizacdes). Gerir programacao econémico-financeira. Examinar
financas empresariais e exercer mediag&o, pericia e arbitragem. Analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando seu
significado e os fendmenos ai retratados para decidir sua utilizagdo nas solucées de problemas ou politicas a serem adotadas. Fazer previsoes de alteracdes de procura de bens e
Servicos, precos, taxas, juros, situacdo de mercado de trabalho e outros de interesse econémico, servindo-se de pesquisas, analises e dados estatisticos para aconselhar ou propor
politicas econdmicas adequadas a natureza da Instituicdo as mencionadas situacdes. Tracar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e analises efetuados e em informes
coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia. Utilizar recursos de Informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia com especializagdo em Seguranca do Trabalho, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), com registro no Conselho competente. Conhecimento/dominio de Informética: Editor de textos, planilha



eletrénica, Internet.

ATRIBUICOES DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servicos ao identificar, determinar e analisar causas
de perdas, estabelecendo plano de agdes preventivas e corretivas. Gerenciar atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente e coordenar equipes, treinamentos e
atividades de trabalho. Emitir e divulgar documentos técnicos como relatorios, mapas de risco e contratos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Medir
pardmetros de processos, produtos e servigos; ajustar processos, produtos e servigos para eliminacao ou reducgdo de perdas; avaliar eficacia de ajustes; inspecionar funcionamento
de processos, produtos e servicos; padronizar sistemas e operac¢Ges; auditar processos, produtos e servigos. Supervisionar sistemas, processos e métodos industriais: Analisar
projetos industriais; coletar dados de processo; criar banco de dados de processos e projetos; processar e interpretar dados e resultados; comparar processos para sua otimizagao
bem como de produtos e servicos; atualizar dados de registros; implantar ferramentas de controle de qualidade; monitorar desempenho de processos. Gerenciar seguranca do
trabalho e do meio ambiente: Inspecionar instalagdes; classificar exposicéo a riscos potenciais; quantificar concentracdo, intensidade e distribuicdo de agentes agressivos; montar
programas de prevencdo ambiental; providenciar sinalizagdes de seguranca; dimensionar sistemas de prevencdo e combate a incéndios; solicitar autorizacdo para aquisicéo de
produtos controlados; determinar procedimentos de seguranca para areas confinadas; determinar procedimentos de seguranca para trabalho com eletricidade; determinar
procedimentos de seguranga em armazenagem, transporte e utilizacdo de produtos quimicos; determinar procedimentos de seguranga para redugdo ou eliminagdo de ruidos
industriais; providenciar avaliacdo ergonémica de postos de trabalho; determinar tipos de equipamentos de protecdo individual e coletiva conforme riscos; verificar
procedimentos de descarte de rejeitos industriais; controlar emissdo de efluentes liquidos, gasosos e solidos. Emitir documentacdo técnica: Emitir relatérios, mapa de risco,
pareceres técnicos e laudos periciais; divulgar resultados e planos de trabalho; documentar memoria técnica de métodos, processos e produtos; emitir programas de prevencao
conforme normas legais, preparar ART (anotacdo de responsabilidade técnica). Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: ENGENHEIRO/AREA: ENGENHARIA DE MATERIAIS

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia de Materiais, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC). Conhecimento/dominio de Informética: Editor de textos, planilha eletronica, Internet. Registro do Conselho competente.

ATRIBUICOES DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar e contratar empreendimentos; coordenar a
operagdo e a manutengdo dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados. Elaborar normas e documentacdo técnica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria; dar vistoria, pericia, avaliagao,
arbitramento, laudo e parecer técnico. Desempenhar atividades de analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica. Estudar a estrutura, as propriedades, as aplicagdes, 0
processamento e o desempenho de materiais novos ou j& existentes para fins praticos. Atuar na fase de projeto, escolhendo os materiais mais indicados para as aplicacoes
desejadas. Elaborar orcamento; realizar atividades de padronizacdo, mensuracéo, e controle de qualidade. Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de
instalacdo, montagem, operacgdo, reparo ou manutengdo. Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizacdo. Orientar e controlar processo de producdo ou
servigo de manutencdo. Projetar a forma de produtos industriais; instalacBes e sistemas. Pesquisar e elaborar processos. Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e
econdmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal. Utilizar recursos de Informéatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: JORNALISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Jornalismo ou Comunicacdo Social com habilitagdo em Jornalismo, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro na Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho (DRT).



Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, Editor de Audio e Video, Internet.

ATRIBUICOES DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informacdes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazer selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas,
televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicacdo com o publico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar
noticias para divulgacdo; processar a informacéo; priorizar a atualidade da noticia; divulgar noticias com objetividade e ética respeitando a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas e da instituicdo; assegurar o contraditorio e o direito de resposta; Participar de reunido de pauta, elaborar e executar a pauta sob a orientacdo da diregdo de
jornalismo. Definir, buscar e entrevistar fontes de informacéo; selecionar e confrontar dados, fatos e versdes; apurar e pesquisar informagdes, resguardar o sigilo da fonte, se
necessario. Redigir textos jornalisticos; fotografar e gravar imagens, audios e videos jornalisticos; produzir, realizar e finalizar entrevistas e reportagens; ilustrar e orientar a
ilustracdo de matérias jornalisticas; editar e fazer a revisdo dos registros de informacdo para veiculos de comunicacdo impressos, on-line, radio e televisdo. Questionar,
interpretar e hierarquizar a informacdo; contextualizar fatos; organizar matérias jornalisticas; participar do planejamento sobre distribuicdo das informacgdes no veiculo de
comunicacdo; formatar a matéria jornalistica; abastecer e acessar bancos de dados, imagens e sons. Adequar a linguagem ao veiculo de comunicacdo (impresso, midias digitais,
televisdo e radio) e ao publico-alvo ou audiéncia. Orientar a produgdo da noticia, matéria ou reportagem e buscar a interagdo com as demais equipes de produgdo. Analisar
periodicamente a relevancia de cada veiculo de comunicacdo e pensar em novas estratégias para a visibilidade das informacdes da universidade conforme o desenvolvimento de
novos formatos e midias. Fazer atendimento as demandas de imprensa e de outros publicos de interesse; prezar pela imagem da instituicdo; monitorar a imagem da institui¢do
nos veiculos de comunicacao internos e externos; garantir a divulgacao das a¢des da instituicdo. Realizar produgéo de textos com formatos e conteidos especificos para veiculos
de comunicacdo on-line (portal e redes sociais) com base nas nogdes de webjornalismo e transmidia, Executar acdes de comunicacdo integrada na elaboracdo de produtos e
servigos que envolvam também as éareas de RelacBes Publicas, Publicidade Institucional; TV e Radio da instituicdo. Apresentar, entrevistar, mediar, ancorar e comentar
programas jornalisticos, gravados ou ao vivo, nos diversos veiculos ou plataformas de comunicagéo. Realizar comunicagdo publica, trabalhar para que as informacGes publicadas
sejam de interesse publico e tenham capacidade para gerar didlogo e participacdo das pessoas em relacdo ao conhecimento da instituicéo e a sua funcéo social, Executar acdes de
capacitacdo profissional referente a sua area de atuacdo, quando necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional, como planejamento das atividades de comunicacdo, participar do processo de construgdo da politica de comunicagdo da instituicdo bem como contribuir com a
sua implementacéo.

CARGO: MUSEOLOGO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior (Bacharelado ou Licenciatura) e/ou po6s-graduacdo (Mestrado e/ou Doutorado) em
Museologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Possuir registro profissional no Sistema COFEM/COREMs
(Conselho Federal de Museologia/Conselhos Regionais e Museologia). Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrdnica, Internet.

ATRIBUICOES DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Criar projetos de museus e exposicdes: Criar estratégias de desenvolvimento de museus e exposicdes; organizar
museus; criar projeto museoldgico de museus e exposicdes; determinar conceitos e metodologias de museus e exposicOes; realizar pesquisas relativas ao tema e acervo para a
producdo de exposicdes; selecionar documentos para exposi¢do; criar o projeto museografico e detalhamento técnico; coordenar a montagem da exposicdo; coordenar
exposicoes; determinar discurso expositivo; assessorar 0 projeto arquitetdnico do museu. Gerir acervos museoldgicos: Providenciar o tombamento de acervos; inventariar
acervo; administrar processos de aquisicdo e baixa do acervo; catalogar documentos/acervos; providenciar avaliacdo financeira do acervo; descrever as caracteristicas dos
acervos; identificar documentos e acervos; compor dossié de colegBes/acervos; gerenciar a reserva técnica; gerenciar empréstimo de acervo. Dar acesso a informacao: Atender
usuérios; formular instrumentos de pesquisa; prover bancos de dados e/ou sistemas de recuperacdo de informacg&o; apoiar as atividades de consulta; fiscalizar a aplicagdo de
legislacdo de direitos autorais; fiscalizar a reproducdo e divulgacdo de imagens; orientar o usuario quanto ao uso dos diferentes equipamentos e bancos de dados; disponibilizar
0s instrumentos de pesquisa na internet; fiscalizar empréstimos do acervo e documentos de arquivos; gerenciar atividades de consulta. Conservar acervos: Desenvolver projeto
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museoldgico da reserva técnica; diagnosticar o estado de conservacao e de seguranca do acervo; higienizar documentos/acervos; pesquisar materiais de conservacdo; monitorar
programas de conservacdo preventiva; orientar usuarios e servidores quanto aos procedimentos de manuseio do acervo; monitorar as condicdes ambientais; controlar as
condicdes de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento; definir especificacbes de material de acondicionamento e armazenagem; desenvolver programas de
controle preventivo de infestagdes quimicas e bioldgicas; acondicionar documentos/acervos; acompanhar o deslocamento, embalagem, transporte, desembalagem e montagem
do acervo; supervisionar trabalhos de restauragdo; armazenar documentos/acervos. Preparar acdes educativas e/ou culturais: Preparar visitas técnicas; estabelecer estratégias para
0 publico alvo; desenvolver agbes educativas e/ou culturais; interagir com o programa curricular, coordenar acdes educativas e/ou culturais; preparar material educativo. Planejar
atividades técnico-administrativas: Planejar a exposicao; planejar a itinerancia da exposi¢do; planejar programas de conservacdo preventiva; planejar acoes educativas e/ou
culturais; planejar sistema de recuperacéo de informacdo; participar do planejamento dos programas de prevencao de sinistros; planejar programa/cronograma das exposi¢oes;
planejar a instalacdo de equipamentos para consulta/reproducdo; planejar a ocupacdo das instalaces fisicas; planejar a ado¢do de novas tecnologias de recuperacdo e
armazenamento da informacg&o. Orientar a implantagdo de atividades técnicas: Produzir normas e procedimentos técnicos; produzir vocabularios controlados/thesaurus; capacitar
pessoal técnico-administrativo; formar biblioteca de apoio as atividades técnicas. Comunicar-se: Preparar material de divulgacéo institucional para diferentes midias; divulgar o
acervo; sensibilizar gestores e servidores para a importancia de arquivos; preparar materiais, atividades e palestras para o publico. Utilizar recursos de Informaética. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: ODONTOLOGO - AREA: ENDODONTIA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo (MEC) e inscri¢cdo no Conselho regional de Odontologia na especialidade Endodontia. Conhecimento/dominio de Informética: Editor de textos, planilha eletronica,
Internet.

ATRIBUICOES DAS ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO: Atender/orientar pacientes e planejar/executar tratamento odontoldgico na area de atuagio de um cirurgido-
dentista, em especial tratamento endoddntico. Realizar cirurgias bucomaxilofaciais com indicacdo de atendimento de urgéncia ou para fins diagndsticos. Realizar auditorias e
pericias odontoldgicas. Participar da administracdo do local de trabalho, adotando medidas de biosseguranca. Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afec¢des
dos dentes e tecidos de suporte. Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais para complementacdo de diagndstico. Manter o registro de pacientes
atendidos, anotando a conclusdo do diagndstico, tratamento e evolugdo da afeccdo para orientacdo terapéutica adequada. Prescrever e administrar medicamentos. Aplicar
anestésicos locais e regionais. Atuar como preceptor de estudantes em estagio curricular na area de Endodontia e Urgéncias Odontoldgicas. Auxiliar como apoio técnico nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO: ODONTOLOGO - AREA: ODONTOPEDIATRIA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC) e inscricdo no Conselho regional de Odontologia na especialidade Odontopediatria. Conhecimento/dominio de Informética: Editor de textos, planilha
eletronica, Internet.

ATRIBUICOES DAS ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO: Atender/orientar pacientes e planejar/executar tratamento odontolégico em Odontopediatria, realizando
radiografias e ajuste oclusal, extracdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e endodonticas. Realizar cirurgias bucomaxilofaciais para diagnostico e/ou tratamento em
pacientes infantis e adolescentes. Realizar auditorias e pericias odontoldgicas. Participar da administracdo do local de trabalho, adotando medidas de biosseguranga. Examinar,
identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afeccfes dos dentes e tecidos de suporte em paciente infantil e adolescentes. Analisar e interpretar resultados de exames
radioldgicos e laboratoriais para complementacdo de diagndstico. Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusdo do diagnostico, tratamento e evolucdo da
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afeccdo para orientacdo terapéutica adequada. Prescrever e administrar medicamentos. Aplicar anestésicos locais e regionais. Atuar como preceptor nos estagios curriculares do
curso de Odontologia na area de paciente infantil e adolescente. Orientar sobre salde, higiene e profilaxia oral, prevencdo de cérie dental e doencas periodontais. Atuar como
apoio técnico na abrangéncia de atuacdo do cirurgido-dentista, em especial Odontopediatria. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNOLOGO / AREA: GESTAO PUBLICA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Administracdo Publica ou Tecnologia em Gestdo Publica, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Conhecimento/dominio de informatica: editor de textos, planilha eletrdnica, internet.

ATRIBUICOES DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuagio. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos especificos na area de atuacdo. Estudar a viabilidade técnica-
econdmica de projetos especificos na area de atuagdo. Assistir e dar suporte técnico a projetos especificos na area de atuagdo. Controlar atividades inerentes a projetos
especificos na area de atuacdo. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNOLOGO / AREA: SECRETARIADO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Tecnologia em Secretariado ou Secretariado Executivo, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC). Conhecimento/dominio de informética: editor de textos, planilha eletrénica, internet.

ATRIBUICOES DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuacio. Atender usuarios
externos e internos. Organizar eventos e viagens: Estruturar o evento; fazer check-list; pesquisar local; reservar e preparar sala; enviar convite e convocacdo; confirmar presenca;
providenciar material, equipamentos e servi¢os de apoio; dar suporte durante o evento; providenciar diérias, hospedagem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Planejar e organizar os servicos de secretaria de centros decisdrios de uma instituicdo. Aplicar conceitos e ferramentas tecnolégicas especificas de assessoramento, de
forma a otimizar os processos vinculados a suas atividades. Assessorar a gestdo e suas respectivas equipes. Planejar, organizar, implantar e executar atividades e metas da area,
eventos, servigos protocolares, viagens, relacdes com clientes e fornecedores, comunicagdo e redagdo de textos técnicos, além de gerenciar informagdes. Utilizar recursos de
informética. Executar a¢Oes de capacitacdo profissional referente a sua area de atuacdo, quando necessario. Supervisionar equipes de trabalho: Estabelecer atribui¢bes da equipe;
programar e monitorar as atividades da equipe. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TITULO DO CARGO: PROGRAMADOR VISUAL

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Comunicacdo Visual ou Comunicagdo Social com habilitacdo em Publicidade ou Desenho
Industrial com habilitagdo em Programac&o Visual, ou em Design Gréafico, ou em Artes Visuais, com habilitagdo em Design Gréfico, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletronica, Internet.

ATRIBUICOES DAS ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO: Planejar servicos de pré-impressdo gréfica. Realizar programacao visual grafica e editorar textos e imagens.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Planejar servicos de pré-
impressdo: Analisar ordem de servico; requisitar material para o setor responsavel; verificar as condi¢fes dos equipamentos; elaborar orcamento; cumprir normas de seguranga,
meio ambiente e procedimentos de trabalho; elaborar projeto. Realizar programacao visual grafica: Identificar pedido do usuario; identificar viabilidade econémica e técnica do
projeto; definir processo de producéo, matéria-prima e caracteristicas da programacéo visual grafica. Editorar textos e imagens: Digitar, formatar e ilustrar textos; confeccionar
boneco; definir tamanho da lombada, confeccionar prova digital; diagramar textos. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
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complexidade associadas ao ambiente organizacional. Desenvolver interfaces diversas (Layouts, Anuncios, Folder, Banners, Brochuras, Livros, Capas, Web Design). Criacdo e
tratamentos de imagens em geral. Desenvolver estratégias e conceitos de comunicacédo editorial por meios audiovisuais, eletronicos, de informatica e Internet. Criar, apresentar,
implantar, gerar, propor, coordenar, executar e desenvolver projetos gréaficos e editoriais que atendam as necessidades de relacionamento do 6rgdo com o seu publico.
Desenvolver, coordenar e avaliar servigos editoriais e graficos, Coordenar, implantar, supervisionar, avaliar, criar e produzir material que, em esséncia, defina uma politica
institucional do 6rgdo e se enquadre no escopo de um plano geral artistico-comunicacional de uma editora universitaria. Elaborar, coordenar, implantar e monitorar o
desenvolvimento de projetos, bem como dar pareceres e elaborar relatorios. Desenvolver outras habilidades de um Programador Visual, a critério da diretoria.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Metodologia de projeto aplicada ao design (Métodos, técnicos e instrumentos). Gestalt, teoria da forma e da percepcdo. Elementos da
comunicacao visual e sintaxe da linguagem visual. Tipografia aplicada ao design. Teoria da cor e psicodinamica das cores. Conceitos basicos de desenho, representacao bi e
tridimensional. Composicdo e aplicacdes graficas em suportes variados (livro, cartaz, revista, folder, formulério, papelaria entre outros). Arte-finalizacdo, diagramacao e
editoracdo eletrénica. Fechamento de arquivos digitais. Producdo grafica (Materiais e tecnologia grafica). Identidade visual (Sistemas de Identidade Visual, desenvolvimento de
marca, aplicacOes, anteparos e manual de aplicacdo). Imagem digital (conceitos e teorias. Uso, edi¢do e tratamento. Formatos e tipos de arquivo. Digitaliza¢do, importacéo e
exportacdo). Softwares gréaficos.

CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso superior em Pedagogia ou Licenciaturas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo
(MEC). Conhecimento/dominio de Informética: Editor de textos, planilha eletronica, Internet.

ATRIBUIC;()ES DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades,
para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Assessorar a direcdo e coordenacgdes na
organizacao do trabalho pedagdgico. Assessorar a direcdo e coordenacgdes no didlogo constante com as familias dos alunos. Assessorar a dire¢do e coordenacgdes nos conselhos
avaliativos dos alunos. Assessorar a direcéo e coordenagdes no didlogo constante com os alunos e sua representagdo estudantil, quando houver. Planejar, supervisionar, analisar e
reformular o processo de ensino aprendizagem, tragcando metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento do mesmo e criando ou modificando
processos educativos em estreita articulacdo com os demais componentes do sistema educacional, para proporcionar educacao integral aos alunos. Elaborar projetos educativos e
projetos de extensdo. Realizar trabalhos estatisticos especificos. Preparar e coordenar reunides. Elaborar apostilas e manuais educativos. Desenvolver cursos para profissionais
de outras areas. Orientar e auxiliar nas pesquisas académicas. Planejar e programar as atividades gerais e de equipe. Redigir relatérios; agendar atendimentos; receber pessoas;
redigir oficios, memorandos, despachos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informéatica. Executar acOes de capacitacdo profissional
referente a sua area de atuagdo, quando necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGOS COM NIVEL DE CLASSIFICACAO D

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

REQUISITOS: Certificado de concluséo de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC). Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletronica, Internet.

ATRIBUICOES DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragéo, financas e logistica; atender
usuérios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas;
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executar servicos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e
distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos;
submeter pareceres para apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios preestabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos. Preparar relatorios,
formulérios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar
apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos. Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos
internos; atualizar cadastro; convalidar publicacdo de atos; expedir oficios e memorandos. Atender usuérios no local ou & distancia: Fornecer informagdes; identificar natureza
das solicitacbes dos usuarios; atender fornecedores. Dar suporte administrativo e técnico na &rea de recursos humanos: executar procedimentos de recrutamento e selegdo; dar
suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na
elaboracdo da folha de pagamento; controlar recepcdo e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores. Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais,
patrimonio e logistica: Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado;
providenciar devolugdo de material fora de especificagdo; distribuir material de expediente; controlar expedigdo de malotes e recebimentos; controlar execucéo de servigos gerais
(limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar pregos. Dar suporte administrativo e técnico na area orcamentaria e financeira: Preparar minutas de contratos e convénios; digitar
notas de langamentos contébeis; efetuar célculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servicos. Participar da elaboracdo de projetos referentes a melhoria
dos servicos da instituicdo. Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboragdo de planos e
projetos. Secretariar reunides e outros eventos. Redigir documentos utilizando redacdo oficial. Digitar documentos. Utilizar recursos de informatica. Executar acfes de
capacitacdo profissional referente & sua &rea de atuagdo, quando necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO: INSTRUMENTADOR CIRURGICO

REQUISITOS: Certificado de concluséo de ensino medio profissionalizante ou de ensino médio completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), acrescido de curso técnico na &rea. Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletronica, Internet.

ATRIBUICOES DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Ordenar e controlar o instrumental cirirgico e equipamentos. Preparar o instrumental a ser utilizado nas
cirurgias. Realizar instrumentacdo cirdrgica, passando instrumentos e equipamentos a equipe cirurgica durante as intervengfes cirdrgicas. Realizar assepsia nos materiais
cirtrgicos. Preparar mesas para as cirurgias. Zelar pela guarda e conservacdo do material cirargico. Desinfetar aparelhos e materiais; esterilizar instrumental; transportar roupas e
materiais para expurgo; acondicionar perfurocortante para descarte; descartar material contaminado. Seguir protocolo em caso de contaminagéo ou acidente. Orientar familiares
e pacientes. Utilizar recursos de informatica. Executar acdes de capacitacdo profissional referente a sua area de atuagao, quando necessario. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: SAUDE

REQUISITOS: Certificado de conclusao de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), acrescido de curso técnico na area. Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrdnica, Internet.

ATRIBUICOES DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos. Realizar montagem de experimentos
reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Realizar coleta de amostras e dados em laboratérios
ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a limpeza e conservacao de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratdrios e salas de atendimento médico.
Manipular animais de experimentacdo. Realizar limpeza e manutencéo dos animais de experimentacdo. Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
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laboratdrios. Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o laborat6rio conjuntamente com o responsavel pelo
mesmo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Utilizar recursos de informatica. Executar acdes de capacitagdo profissional referente a sua area de atuacao,
quando necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio completo, expedido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), acrescido de curso técnico em eletrénica com énfase em sistemas computacionais. Conhecimento/dominio de Informatica: editor de textos, planilha
eletrénica, internet.

ATRIBUICOES DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Estudar, analisar, implantar e dar suporte a sistemas de informagcao existentes: Alterar sistemas e aplicagdes;
alterar estrutura de armazenamento de dados; atualizar informagGes gréficas e textuais; converter sistemas e aplicagBes para outras linguagens ou plataformas; atualizar
documentacgdes de sistemas e aplicagdes; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicacdes; implantar sistemas e AplicacOes; instalar
programas; adaptar contedo para medias interativas; homologar sistemas e aplicagdes junto a usuarios; treinar usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos de
projetos de sistemas e aplicagdes. Atender usudrios, assessorando-0s no uso dos recursos de Tl para as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administragdo universitaria;
ministrar treinamentos e elaborar material didatico pertinente para programas corporativos e softwares aplicativos destinados aos usuarios. Analisar, projetar, codificar, testar,
implantar e dar suporte a aplicacdes: ldentificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de relatérios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, logico,
estrutural, fisico e gréafico; definir critérios ergondmicos e de navegacdo em sistemas e aplicagdes; definir interface de comunicacao e interatividade; elaborar croquis e desenhos
para geracdo de programas; projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de maquinas; dimensionar vida Gtil de sistema e aplicag@es; modelar estrutura de banco de
dados. Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de programacdo; selecionar ferramentas de desenvolvimento. Desenvolver interface
grafica; aplicar critérios ergondémicos de navegacdo em sistemas e aplicagdes; montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover sistemas de rotinas de seguranga;
compilar programas; testar programas; analisar aplicativos para instalacdo e gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e aplicacdes; homologar sistemas e aplicacOes
junto a usuarios; treinar usudrios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos de projetos de sistemas e aplicagdes. Especificar maquinas e equipamentos (hardware);
especificar ferramentas, acessorios e suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de comunicacdo; solicitar consultoria técnica; definir cronograma de
trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir padronizages de sistemas e aplicagdes; especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas. Projetar, implementar e
dar manutencdo em redes de computadores e em servigos afins. Elaborar, orientar e participar de programas de treinamento na area. Garantir a execucdo de politicas de
seguranca e uso aceitavel para 0s recursos computacionais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar acGes de
capacitacdo profissional referente a sua area de atuacdo, quando necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), acrescido de curso técnico na area. Registro no Conselho competente. Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletronica, Internet.

ATRIBUICOES DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Auxiliar nos levantamentos de riscos ocupacionais para a elaboracdo de laudos técnicos e programas de
prevencdo de riscos ocupacionais, através de visitas técnicas com a participacdo dos servidores envolvidos, nos diversos ambientes de trabalho da Instituicdo. Promover
campanhas, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho,
assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho e doencas ocupacionais. Orientar e apresentar as normas de seguranca referentes a
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arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros. Acompanhar os membros da Comissao Interna de
Saudo do Servidor Publico — CISSP nas a¢Ges e orienta-los quanto as hormas, regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de andlises e avaliagGes, materiais de
apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento, para investigacdo dos acidentes de trabalho e autodesenvolvimento do servidor. Indicar, solicitar e
inspecionar equipamentos de protecdo individual e coletivo e dos equipamentos de protecdo contra incéndio, de acordo com a legislacdo vigente. Cooperar com as atividades do
meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destina¢do dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o servidor da sua importancia para a vida. Orientar as
atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho, previsto na legislagdo ou constantes em contratos de prestagédo
de servigos. Executar as atividades ligadas & seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas especificas, observando dispositivos legais e institucionais que
objetivem a eliminacdo, controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢des do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental
dos servidores. Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajuste das
acOes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual. Utilizar recursos de informatica. Executar
acOes de capacitacdo profissional referente a sua &rea de atuacdo, quando necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), acrescido de curso técnico na area. Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrdnica, Internet.

ATRIBUICOES DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Orientar na escolha do local para atividade: orientar sobre preservagio ambiental; orientar coleta de amostras
para analises e exames; orientar sobre preparo, corre¢do e conservacdo de solo; orientar sobre época de plantio, tratos culturais e colheita; orientar na definicdo e manejo de
equipamentos, maquinas e implementos; orientar construcdes e instalacdes agropecuarias; orientar na escolha de espécies e cultivares; orientar sobre técnicas de plantio; orientar
sobre tratamento da &gua a ser utilizada na producdo agropecudria; orientar sobre formas e manejo de irrigacdo e drenagem; orientar manejo integrado de pragas e doengas;
orientar sobre uso de equipamentos de protecdo individual (EPI); orientar no beneficiamento de produtos agropecuarios; orientar podas, raleios, desbrotas e desbastes; orientar
sobre padrdo de producdo de sementes e mudas; orientar na legalizacdo de empreendimentos agropecuarios; orientar sobre técnicas de reproducdo animal e vegetal; orientar
escolha e manejo de pastagem e forrageiras; orientar alimentagdo e manejo de animais; orientar sobre formulages de ragdes; orientar manejo do desenvolvimento animal;
orientar sobre pequenas intervengdes cirdrgicas em animais; orientar no controle de animais transmissores de doencas; orientar pré-abate; recomendar compra e venda de
animais; orientar na recuperacdo de degradadas. Executar projetos agropecuarios: executar levantamento do custo-beneficio para o produtor; verificar disponibilidade e
qualidade da &gua a ser utilizada na producéo agropecuéria; coletar amostras para analise (sangue, solos, racdes, plantas, forragens, e outros); locar curva em nivel, canais para
irrigacdo, tomadas d'adgua e outros; acompanhar construcao de curva em nivel; interpretar analises de solo e resultados laboratoriais; regular maquinas e equipamentos; elaborar
relatdrios, laudos, pareceres, pericias e avaliagdes; coletar dados meteoroldgicos; coletar dados experimentais; conduzir experimentos de pesquisa; levantar dados de pragas e
doencas; supervisionar atividades agropecudrias; manejar reproducdo de animais; realizar cruzamento de cultivares; auxiliar nas intervencgdes cirargicas em animais; formular
racGes de animais; auxiliar partos em animais; participar da realizacdo de necropsias em animais. Planejar atividades agropecudrias: verificar infra-estrutura (méaquinas,
equipamentos, instalacdes e outros); levantar dados sobre a &rea a ser trabalhada; planejar rotacdo de culturas; disseminar producéo organica. Fiscalizar produgdo agropecudria:
fiscalizar producdo de mudas e sementes; enviar amostras de produtos agropecuarios para analises laboratoriais; classificar produtos vegetais; inspecionar sanidade de produtos
agropecuarios; fiscalizar vacinacao de animais; fiscalizar aplicacdo de agrotdxicos; inspecionar cumprimento de normas e padrdes técnicos; fiscalizar documentagdo de produtos
agropecuarios. Recomendar procedimentos de biosseguridade: recomendar quanto ao uso racional de agrotoxicos e medicamentos veterinarios; recomendar sobre isolamento de
area de producdo e acesso de pessoas e animais; recomendar sobre destino de embalagens de agrotoxicos e medicamentos veterinarios; recomendar sobre técnica de quarentena
de plantas e animais; recomendar sobre limpeza e desinfec¢do de maquinas, equipamentos e instalacdes; orientar destino de animais mortos; orientar manejo de dejetos; orientar
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técnicas sanitarias. Desenvolver tecnologias: adaptar tecnologias de producdo; criar técnicas alternativas para plantio, aplicacdo de agrotoxicos e outros; adaptar instalagdes e
equipamentos conforme necessidade. Utilizar recursos de informatica. Executar a¢bes de capacitacdo profissional referente a sua area de atuacdo, quando necessario. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Auxiliar e executar atividades administrativas e correlatas de importancia para
0 curso quando solicitado. Acompanhamento em aulas préticas quando solicitado.

CARGO: TECNICO EM ARTES GRAFICAS

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), acrescido de curso técnico na area. Conhecimento/dominio de Informaética: editor de textos, planilha eletrénica, internet.

ATRIBUICOES DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Analisar viabilidade técnica da arte-final; definir tecnologias, sistemas e processos de producdo; definir
matéria-prima para a producéo; elaborar especificacdo técnica. Prestar assisténcia técnica: orientar sobre possibilidades e restricbes de materiais e processos; propor solucoes
corretivas no local de ocorréncia; fornecer informacdes técnicas; elaborar manuais de procedimentos. Buscar alternativas para melhorias em tecnologias e matérias-primas;
consultar normas e fontes de informagOes técnicas; realizar visitas técnicas a empresas e fornecedores para coleta de informagdes. Implantar novas tecnologias: definir
caracteristicas técnicas de equipamentos. Elaborar layout e composicao de peca gréafica; desenvolver arte-final: finalizar e fechar arquivo. Operar maquinas e equipamentos nos
processos de pré-impressdo: preparar, corrigir e/ou adequar cores e montagem de pegas gréaficas; realizar operagdes de processamento de imagem; operar equipamentos para
reproducdo da imagem; operar equipamentos para montagem; operar maquinas de geracdo de matrizes, gravacdo de chapas (Computer to Plate). Colaborar na realizacdo do
planejamento; realizar o controle de producdo e qualidade; e alimentar bancos de dados. Operar maquinas de impressao off-set e digital, bem como maquinas de acabamento:
dobradeira, coladeira (hotmelt), guilhotina, corte e vinco, hot stamping e executar demais acabamentos de produtos graficos. Zelar pelo maquindrio e pelos equipamentos de
trabalho. Assessorar nas atividades graficas de extensdo e cultura. Utilizar recursos de informatica. Executar a¢fes de capacitacdo profissional referente a sua area de atuacao,
quando necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio profissionalizante em Contabilidade ou de curso de ensino médio, acrescido de curso técnico em Contabilidade,
expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no Conselho competente. Conhecimento/dominio de Informética: Editor de
textos, planilha eletrdnica, Internet.

ATRIBUICOES DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Identificar documentos e informacdes: distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os documentos
aos setores competentes; classificar documentos fiscais e contabeis; enviar documentos para serem arquivados; eliminar documentos do arquivo ap6s prazo legal. Executar a
contabilidade: desenvolver plano de contas; efetuar lancamentos contabeis; fazer balancetes de verificagdo; conciliar contas; analisar contas patrimoniais; atender a obrigacoes
fiscais acessOrias; assessorar auditoria. Realizar controle patrimonial: controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros
sobre patrimdnio em formacao; amortizar os gastos e custos incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial: dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o resultado da alienag&o;
inventariar o patrimoénio. Operacionalizar a contabilidade de custos: levantar estoque; relacionar custos operacionais e ndo operacionais; demonstrar custo incorrido e ou orcado;
identificar custo gerencial e administrativo; contabilizar custo orgado ou incorrido; criar relatério de custo. Efetuar contabilidade gerencial: compilar informagfes contabeis;
analisar comportamento das contas; preparar fluxo de caixa; fazer previsdo orcamentaria; acompanhar os resultados finais da empresa; efetuar anélises comparativas; executar o
planejamento tributario; fornecer subsidios aos administradores da empresa. Atender a fiscalizacdo: disponibilizar documentos e livros; prestar esclarecimentos; preparar relatorios;
auxiliar na defesa administrativa. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente.
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CARGO: TECNICO EM ELETROELETRONICA

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), acrescido de curso técnico. Registro no Conselho competente — Resolucdo n° 262, de 28 de julho de 1979 do CONFEA. Conhecimento/dominio de
Informaética: Editor de textos, planilha eletrnica, Internet.

ATRIBUICOES DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Executar tarefas, manutencdo, instalacdo e reparacdo de sistemas eletroeletrénicos convencionais e
automatizados, bem como as de coordenacéo e desenvolvimento de equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliagdo de projetos e aplicagdo de normas técnicas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Colaborar nos trabalhos de estudo e aperfeicoamento de instalacfes e equipamentos eletroeletrdnicos. Preparar
estimativas das quantidades e custos dos materiais e mado-de-obra necessarios a fabricacdo e montagem de instalacdes e equipamentos eletroeletrénicos. Proceder a ensaios de
controle técnico dos produtos. Aplicar conhecimentos tedricos e préaticos de eletricidade e de eletrénica. Auxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino e administragéo referente a
area eletroeletronica. Aperfeicoar maquinas, ferramentas e equipamentos de funcionamento eletroeletrénico, executando tecnicamente projetos, colaborando na assisténcia
técnica, registrando o desempenho e avaliando a eficiéncia. Elaborar relatérios de atividades. Auxiliar na elaboragdo de projetos que envolvam equipamentos e instalagdes
eletrnicas. Executar manutencdo preventiva e corretiva em aparelhos de televisdo e similares. Conhecer a estrutura de producdo de televisdo. Instalar equipamentos de um
sistema de producdo e distribuicdo de audiovisual. Dar pareceres relacionados com assuntos técnicos da funcdo. Reparar aparelhos de precisdo. Coordenar o trabalho dos
auxiliares orientando-os. Preencher formularios de servigo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associado ao
ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO EM ELETROMECANICA

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), acrescido de curso técnico na area. Registro no Conselho competente — Resolugdo n°® 262, de 28 de julho de 1979 — CONFEA. Conhecimento/dominio de
Informatica: Editor de textos, planilha eletrbnica, Internet.

ATRIBUICOES DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Fazer uso dos materiais e equipamentos de trabalho: furadeiras, calculadoras, brocas, fresas, serra copo,
instrumentos de medidas lineares, angulares, trena, retificadora, torno, paquimetro, multiteste, machos, alicates em geral, arco de serra, aparelho de solda, limas, chaves em
geral, moto esmeril, policorte e prensa. Interpretar esquemas técnicos. Executar a instalacdo, operacdo e manutencdo dos aparelhos eletromecénicos. Montar, desmontar, ajustar,
instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos eletromecénicos e instalagdes. Orientar tecnicamente o usuario quanto a utilizagdo, conservagdo e o funcionamento de
maquinas e equipamentos. Preparar e operar maquinas para caracterizacdo de materiais. Selecionar componentes, ferramentas e instrumentos para realizacdo de manutenc&o.
Identificar as causas de defeitos em méaquinas, equipamentos e instalacdes. Listar pecas danificadas. Especificar componentes para reposi¢do e substituir pecas e componentes
danificados. Preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos dos materiais e mao-de-obra necessarias a execucdo de projetos. Executar esbocos e desenhos de sua
especialidade. Proceder a testes do controle dos materiais e produtos, nos locais de producdo e em laboratorios especializados. Lubrificar pontos determinados das partes méveis.
Avaliar o resultado do trabalho executado. Atualizar registros de manutencdo de méaquinas, equipamentos e instalagfes. Utilizar recursos de informéatica. Executar agdes de
capacitacdo profissional referente & sua area de atuacdo, quando necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
ou ambiente.

CARGO: TECNICO EM ELETROTECNICA

REQUISITOS: Certificado de conclusao de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), acrescido de curso técnico na &rea. Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletronica, Internet.
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ATRIBUICOES DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Colaborar nos trabalhos de estudo e aperfeicoamento de instalacdes e equipamentos eletroeletrénicos; Dar
suporte técnico e auxiliar na montagem de espetaculos e de experimentos nas aulas praticas e tedricas das disciplinas ministradas na unidade académica. Operar mesa de
iluminacdo para eventos e espetaculos; Proceder a ensaios de controle técnico dos produtos, incluindo sistema de iluminacdo do Teatro do Centro Cultural UFG; Aplicar
conhecimentos tedricos e praticos de eletricidade, de eletrénica e de sistema de iluminagdo cénica; Ter conhecimento tedrico e pratico das normas de seguranca aplicadas ao
trabalho em apresentacfes artisticas, espetaculos, projetos expositivos e acles culturais, incluindo especificamente as normas sobre trabalho com eletricidade e trabalho em
altura; Elaborar, executar, coordenar e monitorar projetos de iluminagdo artistica voltados para apresentages de musica, teatro, danca, circo, performance e projetos expositivos
e/ou museoldgicos; Incluindo os saberes necessarios para cumprimento das etapas de montagem, afinacdo, gravacdo, operacdo e desmontagem; Conceber, desenvolver e
interpretar as representacfes graficas de projetos de iluminacdo artistica incluindo mapas e roteiros de luz, plantas de iluminacdo e riders técnicos; Preparar estimativas das
guantidades e custos dos materiais e mao-de-obra necessarios a fabricacdo e montagem de instalacdes e equipamentos eletroeletrénicos; Auxiliar em trabalhos de pesquisa,
ensino e administracdo referente a area eletroeletrénica e iluminacéo cénica; Aperfeicoar maquinas, ferramentas e equipamentos de funcionamento eletroeletronico, executando
tecnicamente projetos, colaborando na assisténcia técnica, registrando o desempenho e avaliando a eficiéncia. Executar servicos elétricos, eletrénicos e de telecomunicacdes;
Auxiliar na elaboracdo de projetos que envolvam equipamentos e instalacGes eletrdnicas e de iluminagdo cénica; Elaborar relatorios de atividades, auxiliar na organizagdo de
arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizacdo de dados; Instalar e executar manutencdo preventiva e
corretiva em equipamentos, assim como em redes elétricas e de dados; Dar pareceres relacionados com assuntos técnicos na sua area de atuacao. Reparar aparelhos de preciséo.
Coordenar e orientar o trabalho dos auxiliares; Utilizar recursos de informatica; Executar agdes de capacitagdo profissional referente & sua area de atuacdo, quando necessario,
mantendo-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento; Zelar pela guarda, conservacao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: TECNICO EM EQUIPAMENTO MEDICO-ODONTOLOGICO

REQUISITOS: Certificado de concluséo de ensino medio profissionalizante ou de ensino médio completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), acrescido de experiéncia de 12 (doze) meses.

ATRIBUICOES DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos; Interpretar caracteristicas técnicas de sistemas elétricos do
projeto; analisar, com as areas de interface do projeto, necessidades dos usuérios; analisar relagdo custo x beneficio; desenvolver projetos de automagcao; utilizar normas técnicas;
elaborar desenhos técnicos; especificar materiais e equipamentos, consultando catalogos técnicos; definir leiaute; acompanhar a execu¢do do projeto; propor alteracdes técnicas em
projetos implantados; Montar maquinas e equipamentos: Interpretar manuais e desenhos; realizar ajustes dimensionais e de posicao; detectar falhas do projeto; propor alteragdes,
tendo em vista a agilizacdo de processos de montagem,; realizar testes de funcionamento. Instalar maquinas e equipamentos: Conferir materiais e pecas para instalagdo; verificar
condicOes para instalagdo de maquinas e equipamentos; coordenar instalacdo de maquinas e equipamentos; avaliar condi¢des de funcionamento, apos a instalacéo; treinar usuarios na
operacdo de maquinas e equipamentos instalados. Planejar manutencdo: Inspecionar equipamentos, para a definicdo do tipo de manutencdo; levantar dados de controle de
manutencdo; elaborar cronograma de manutengdo; estimar custo da manutencdo; providenciar pecas e materiais para reposi¢do; coordenar manutencdo. Executar manutencéo:
Detectar falhas em méaquinas e sistemas; identificar causas de falhas; substituir pecas e componentes; fazer ajustes circunstanciais de emergéncia; propor estudos para eliminagéo de
falhas repetitivas; colocar maquinas e equipamentos em condi¢Bes de funcionamento produtivo. Elaborar documentacéo técnica: Redigir relatérios técnicos; utilizar recursos de
informatica; fazer listas de verificacdo (check list); elaborar manuais e procedimentos; elaborar folha de processo e de orientacdo. Realizar compras técnicas: Desenvolver
fornecedores; analisar or¢camentos; avaliar as condi¢Bes técnicas de contratos e especificagdo de servicos; administrar prazos estabelecidos; avaliar desempenho de fornecedores;
homologar fornecedores. Cumprir normas de seguranca e de preservacdo ambiental: Zelar pela utilizagdo de equipamentos de protecédo individual (EPI) e coletivo (EPC); identificar
condic@es e atos inseguros; destinar, aos locais apropriados, 0s materiais descartaveis; sugerir a utilizacdo de materiais e produtos ndo agressivos ao meio ambiente; manter 0s postos
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de trabalho em condicGes seguras. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

REQUISITOS: Certificado de conclusao de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), acrescido de curso técnico na area e registro no Conselho competente.

ATRIBUICOES DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Planejar o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, laboratorios de protese e
em Orgdos publicos de salde. Prevenir doenca bucal participando de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Confeccionar e reparar proteses dentarias humanas,
animais e artisticas. Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Mobilizar capacidades de comunicacdo em palestras, orientacdes e discussoes
técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Organizar e
executar atividades de higiene bucal conforme orientagdo do cirurgido-dentista. Processar filme radiogréfico. Preparar o paciente para o atendimento. Auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em Centro Cirargico ambulatorial. Manipular materiais de uso odontoldgico. Selecionar moldeiras e preparar modelos em
gesso. Registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em satde bucal. Executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho. Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal. Aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos. Desenvolver aces de promogéo da salde e prevencao de riscos ambientais e sanitarios.
Realizar em equipe levantamento de necessidades em satde bucal. Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccdo. Participar do treinamento e capacitacao de
auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das a¢des de promogdo a saude. Participar das a¢fes educativas atuando na promocéo da satde e na prevencao das doencas
bucais. Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador. Realizar fotografias e tomadas radiograficas de uso
odontol6gicos exclusivamente em clinicas da institui¢do. Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operat6rio, antes e apds atos cirdrgicos, inclusive em Centro Cirlrgico
ambulatorial. Exercer todas as competéncias no ambito de Centro Cirdrgico ambulatorial, bem como instrumentar o cirurgido-dentista.

CARGO: TECNICO EM MECANICA

REQUISITOS: Certificado de concluséo do ensino médio profissionalizante ou de ensino médio completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo (MEC), acrescido de curso técnico na &rea de mecanica. Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrdnica, Internet.

ATRIBUICOES DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos. Interpretar caracteristicas técnicas de sistemas elétricos do
projeto; analisar, com as &reas de interface do projeto, necessidades dos usuarios; analisar relagdo custo x beneficio; desenvolver projetos de automacéo; utilizar normas técnicas;
elaborar desenhos técnicos; especificar materiais e equipamentos, consultando catalogos técnicos; definir leiaute; acompanhar a execucao do projeto; propor alteracdes técnicas
em projetos implantados. Montar maquinas e equipamentos. Interpretar manuais e desenhos; realizar ajustes dimensionais e de posicao; detectar falhas do projeto; propor
alteragdes, tendo em vista a agilizagdo de processos de montagem; realizar testes de funcionamento. Instalar maquinas e equipamentos. Conferir materiais e pegas para
instalacdo; verificar condicdes para instalacdo de maquinas e equipamentos; coordenar instalacdo de maquinas e equipamentos; avaliar condi¢des de funcionamento, apos a
instalacdo; treinar usuarios na operacdo de maquinas e equipamentos instalados. Inspecionar equipamentos, para a definicdo do tipo de manutencdo; levantar dados de controle
de manutencao; elaborar cronograma de manutencao; estimar custo da manutencgdo; providenciar pecas e materiais para reposi¢cdo; coordenar manutencao. Detectar falhas em
maquinas e sistemas; identificar causas de falhas; substituir pecas e componentes; fazer ajustes circunstanciais de emergéncia; propor estudos para eliminacdo de falhas
repetitivas; colocar maquinas e equipamentos em condicdes de funcionamento produtivo. Estabelecer sequéncia de operacgdes; identificar recursos dos equipamentos disponiveis;
estabelecer método e tempo de fabricacdo; realizar teste de ajuste final (tryout); utilizar ferramentas para a garantia da qualidade no processo; analisar processos, visando
melhorias e eliminacdo de falhas; controlar a produtividade do processo; balancear linhas, tendo em vista a otimizacdo de processos; treinar equipes de trabalho. Redigir
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relatorios técnicos; utilizar recursos de informatica; fazer listas de verificagcdo (check list); elaborar manuais e procedimentos; elaborar folha de processo e de orientacao.
Realizar compras Técnicas; analisar orcamentos; avaliar as condi¢Ges técnicas de contratos e especificacdo de servigos; administrar prazos estabelecidos; avaliar desempenho de
fornecedores; homologar fornecedores. Cumprir normas de seguranca e de preservacao ambiental. Zelar pela utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletivo
(EPC); identificar condicdes e atos inseguros; destinar, aos locais apropriados, 0s materiais descartaveis; sugerir a utilizacdo de materiais e produtos ndo agressivos ao meio
ambiente; manter os postos de trabalho em condic¢des seguras. Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO EM REABILITACAO OU FISIOTERAPIA

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), acrescido de curso técnico na area. Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrdnica, Internet.

ATRIBUICOES DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Auxiliar o fisioterapeuta na execucio dos trabalhos e nas execucdes das técnicas fisioterapicas prescritas pelo
medico.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Mensurar todos os aparelhos relacionados com fisioterapia, sabendo os cuidados a tomar com cada um deles, durante
as aplicagdes. Auxiliar a execugdo dos exercicios e técnicas cinesioteropicas prescritas. Examinar o usuario, verificando as partes do corpo a serem massageadas, bem como a
indicacdo médica, para iniciar o tratamento prescrito. Massagear usuarios, utilizando processos adequados, para corrigir anomalias fisicas e estéticas, melhorar a circulagédo ou
obter outras vantagens terapéuticas. Treinar o paciente na pratica de exercicios, fazendo demonstracGes para ajudar a correcdo dos defeitos e/ou na recuperacao ou
embelezamento das partes em tratamento. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO EM TELEFONIA

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), acrescido de experiéncia na area. Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrnica, Internet.

ATRIBUICOES DAS ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO: Participar na elaboragdo de projetos de telecomunicacio; instalar, testar e realizar manutencdes preventiva e
corretiva de sistemas de telecomunicacdes. Supervisionar tecnicamente processos e servi¢os de telecomunicacdes. Reparar equipamentos e prestar assisténcia técnica; ministrar
treinamentos, treinar equipes de trabalho e elaborar documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Participar na elaboracdo de projetos de
telecomunicagdes. Consultar especificacbes e normas técnicas; interpretar especificagdes e normas técnicas; levantar dados e informac6es do projeto; avaliar entroncamento;
redimensionar a rede; redimensionar equipamentos; definir plataforma de equipamentos; configurar equipamentos no projeto; especificar equipamentos (comutagao,
transmisséo, rede e comunicacao de dados); especificar mdo-de-obra; quantificar os materiais, equipamentos e mdo-de-obra; levantar o custo do projeto; elaborar esquemas para
projetos. Instalar sistemas de telecomunicagdes. Verificar o fornecimento de energia; verificar a infra-estrutura; consultar manual de instalagdo; avaliar as interfaces dos
equipamentos e componentes; fixar componentes de sistemas de telecomunicac@es; instalar cabeamento; efetuar interligagbes dos equipamentos; testar conexdes; verificar
alimentacdo do sistema; ativar o sistema. Testar sistemas de telecomunicacdes. Avaliar condicBes de funcionamento dos equipamentos; programar o sistema de
telecomunicaces; configurar o sistema de acordo com as especificacfes do projeto; efetuar testes de funcionamento de acordo com especificagdes; medir, aferindo as condi¢cbes
de funcionamento através de instrumentos; efetuar ajustes do sistema; substituir componentes do sistema; instruir o usuério final na utilizagdo de sistemas de telecomunicacdes.
Realizar manutenc@es preventiva e corretiva dos equipamentos de telecomunicagdes. Verificar o funcionamento dos equipamentos de telecomunicacdes; executar rotinas de
teste; Identificar falhas no sistema de telecomunicag6es; corrigir as falhas do sistema de telecomunicagfes; reprogramar o sistema de telecomunicagdes; configurar os softwares
do equipamento; acompanhar teste de laborat6rio. Supervisionar tecnicamente processos e servi¢os de telecomunicagdes. Distribuir tarefas para equipes de trabalho; fornecer
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dados para a &rea de desenvolvimento tecnoldgico; detectar necessidades de expansao e ou redimensionamento de sistemas; supervisionar o cumprimento do cronograma fisico-
financeiro; acompanhar servicos de instalacdo de redes telefénicas. Reparar equipamentos. Identificar a instrumentacdo necessaria; avaliar a necessidade de conserto; efetuar
ajustes; trocar componentes. Ministrar treinamento. Contribuir para o desenvolvimento de habilidades especificas na equipe; capacitar na utilizacdo de tecnologia de
telecomunicagdo; ministrar treinamento em novas tecnologias; treinar usuério final; treinar, orientar e avaliar desempenho de equipe de trabalho; ministrar treinamento em area
especifica. Elaborar documentacdo técnica. Analisar relatérios técnicos; elaborar rotinas de teste; especificar planos de trabalho; elaborar relatérios de desempenho; elaborar
esquemas. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio completo, expedido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo (MEC), acompanhado de certificado de cursos de educacéo profissional reconhecidos pelo Sistema que o0s credenciou; ou de cursos de extensdao universitaria; ou de
cursos de formag&o continuada promovidos por instituigdes de ensino superior e instituicGes credenciadas por Secretarias de Educacdo; ou de cursos realizados por organizagoes
da sociedade civil representativas da comunidade surda, desde que o certificado seja convalidado por uma instituicdo de ensino superior ou instituicdes credenciadas por
Secretarias de Educagdo. Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletronica, Internet.

ATRIBUIC;()ES DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Efetuar comunicagao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes,
por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa e realizar a reproducdo verbal para fins de leitura labial. Traduzir/interpretar mensagens e informagGes entre a Lingua
Portuguesa e a Lingua de Sinais Brasileira (Libras) em todas as disciplinas que possuem estudantes e/ou docentes surdos. Interpretar para Libras e/ou Lingua Portuguesa
reunides em todas as necessidades pedagdgicas/administrativas dos cursos (reunides de Area, de departamento, de Conselho Diretor, de Camaras, de Congregago entre outras).
Interpretar para Libras/Lingua Portuguesa eventos da universidade relacionados a docentes e estudantes como congressos, encontros, coloquios, ciclos, simpdsios, debates,
seminarios, defesa de trabalho final de curso, dissertacdes e teses (mestrado e doutorado), bancas de processo seletivo para docentes da UFG, colacdo de grau e outras atividades
de natureza académica, cultural e administrativa ainda que em espacos fora do campus da Universidade Federal de Goiés, podendo ocorrer aos sabados. Traduzir para a
Libras/Lingua Portuguesa ou Lingua Portuguesa/Libras os textos, as provas e enunciados de trabalhos quando solicitados pelos docentes. Traduzir para a Libras editais, noticias,
textos informativos, videos institucionais, dentre outros materiais de divulgacdo produzidos e veiculados pela UFG, cumprindo rigorosamente os prazos estabelecidos.
Intermediar a comunicacdo dos estudantes surdos e/ou ouvintes com os professores, colegas e demais funcionarios ouvintes e/ou surdos da instituicdo. Traduzir/ Interpretar em
situacBes envolvendo outras agdes no ambito da Universidade. Utilizar recursos de informatica. A atuacdo do Tradutor/Intérprete de Libras/Lingua Portuguesa implica
necessariamente na difusdo de sua imagem e de sua voz, sendo, portanto, de dominio publico.



