Cy==2p S2UFG
: UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

CENTRO DE SELECAO
PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO CURSO DE EDUCACAO INTERCULTURAL/2019
EDITAL N.29/2018

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO EM 2019/1 )
NO CURSO DE GRADUACAO EM EDUCACAO INTERCULTURAL INDIGENA

O Reitor da Universidade Federal de Goids no uso de suas atribuicdes regimentais, tendo em vista a
Constituicdo Federal de 1988, a Lei n° 9.394/96 (LDB), o Plano Nacional de Educacdo n. 10.172/01 e as
Resolugdes CONSUNI n. 11/2006 e n. 09/2014, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo, visando ao
provimento das vagas do Curso de Educacdo Intercultural da UFG, grau académico Licenciatura.

1 DAABERTURA

1.1 O Processo Seletivo é destinado aos professores indigenas que atuam na area de educagdo escolar
indigena da Rede Publica de Ensino e aos indigenas que tenham concluido o Ensino Médio ou curso
equivalente, que pretendam ingressar e atuar na area da educacdo escolar indigena da Rede Publica de
Ensino. O Processo Seletivo acontecera segundo as regras dispostas no presente Edital, as quais a Instituicao
se obriga a cumprir e os candidatos que nele se inscreverem declararem conhecé-las e com elas concordar.

1.2 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital so tera validade para o ingresso no Curso de Educacao
Intercultural para o ano de 2019.

1.3 Integram o presente Edital os seguintes:
a) Anexo | — Cronograma;
b) Anexo Il — Laudo Médico para pessoas com deficiéncia (formulario);

c) Anexo Il — Declaracdo da escola ou da Secretaria de Educacdo que atesta o pleno exercicio do
magistério em escola indigena;

d) Anexo IV — Declaracdo da escola ou Secretaria de Educacdo que atesta tempo de experiéncia
profissional no magistério indigena;

e) Anexo V — Das Chamadas e da Matricula.

1.4 O Processo Seletivo sera realizado em trés Etapas: Prova de Redacdo, Entrevista e Prova de Titulos.

1.5 Todos os horérios referenciados neste Edital tém por base o horario oficial de Brasilia/DF.

2 DAS VAGAS
2.1 Serdo oferecidas, neste Processo Seletivo, 40 (quarenta) vagas para o Curso de Educacéo Intercultural.

3 DA INSCRICAO E DACONFIRMACAO
3.1 Inscricdo

3.1.1 A inscrigdo no presente Processo Seletivo implica automaticamente o pleno conhecimento e a tacita
aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato
ou seu procurador legal ndo poderéo alegar desconhecimento.

3.1.2 Antes de se inscrever no Processo Seletivo, o candidato devera tomar ciéncia do conteudo deste Edital,
incluindo seus anexos, para certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.1.3 Quando da realizacao da inscri¢do, o candidato assume, sob as penas da lei, conhecer as instrucdes
especificas deste Processo Seletivo e possuir os documentos comprobatorios para satisfacdo das condigdes
exigidas a época da matricula, sob pena de ser impedido de matricular-se, caso ndo possua 0s documentos
exigidos.

3.1.4 As inscrigdes serdo realizadas durante o periodo que consta no Cronograma deste Processo Seletivo
(Anexo | deste Edital), exclusivamente via internet, no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>.


http://www.cs.ufg.br/

2
3.1.5 Antes de realizar a inscricdo, o candidato deve, inicialmente, preencher o formulario de cadastro de
dados pessoais que se encontra disponivel na pagina deste no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, que
inclui, dentre outros dados, a solicitacdo do nimero do CPF do proprio candidato, do documento de
identidade, e-mail valido para contato e uma senha pessoal.

3.1.6 Caso o candidato ja possua cadastro na base de dados do Centro de Selecdo da UFG, deverd estar de
posse de seu numero de CPF e senha pessoal para realizar a inscricdo. Caso tenha esquecido sua senha
pessoal, clicar no link — “Esqueci a Senha” — ou entrar em contato pelo telefone (62) 3209-6330 ou ainda
pelo e-mail cs@ufg.br.

3.1.7 Para realizar a inscricdo, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) acessar a pagina do Processo Seletivo, por meio do endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, a partir da
data de abertura de inscri¢éo, até as 23h59min do seu ultimo dia;

b) preencher todos os campos do formulario de inscricdo, conferir os dados digitados e confirméa-los, de
acordo com as orienta¢des e 0s procedimentos contidos na pagina;

c) imprimir o formulario de inscri¢cdo com os dados da inscricéo realizada;
3.1.8 Apos as 23h59min do ultimo dia de inscrigdo, ndo serd possivel acessar o Formulario de Inscricéo.

3.1.9 O Centro de Selecdo da UFG ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacgdo, bem como outros fatores, alheios ao Centro de Selecdo, que impossibilitem a transferéncia de
dados. Caso a inscricdo ndo seja homologada por motivo imputavel ao Centro de Selecdo da UFG e em
conformidade com as normas dispostas neste Edital, o candidato tera a inscri¢cdo assegurada.

3.1.10 Ndo serdo aceitas, em hipotese alguma, inscri¢bes extemporaneas, por carta, pelos Correios ou por
fax ou por qualquer outra forma que néo a estabelecida neste Edital.

3.1.11 O candidato ou seu representante legal serd o unico responsavel pelas informacGes prestadas no ato
da inscricdo ao Processo Seletivo para ingresso no curso de Educacdo Intercultural da UFG, dispondo o
Centro de Selecdo do direito de excluir do processo seletivo aquele que nao preencher de forma correta e
completa, ou mesmo, fornecer dados comprovadamente inveridicos, cabendo neste caso, ampla defesa
conforme item 13.4.

3.1.12 No ato da inscricdo, o candidato devera informar a op¢éo para a realizacdo das provas do Processo
Seletivo para ingresso no curso de Educacédo Intercultural em uma das seguintes cidades: Palmas — TO, Séo
Félix do Araguaia — MT, Cidade de Goias — GO ou Imperatriz — MA.

3.2 Confirmacéo da inscricao

3.2.1 Efetuada a inscri¢éo, os dados cadastrais do candidato serdo disponibilizados para consulta, conferéncia e
acompanhamento no endereco eletronico <www.cs.ufg.br>, na opgéo “Acompanhe sua Inscri¢ao”.

3.2.2 E de responsabilidade do candidato, acompanhar, no endereco eletronico <www.cs.ufg.br>, sua
confirmacdo da inscricdo, verificando sua regularidade.

3.2.3 A relagdo preliminar e final dos candidatos que fizeram a inscricdo sera divulgada na data prevista no
Cronograma do Processo Seletivo, no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>.

3.2.4 Caso o0 nome do candidato ndo conste na relacdo dos candidatos aptos a fazerem as provas, mencionada
no subitem 3.2.3, o candidato devera interpor recurso contra esse resultado, conforme previsto no item 9 deste
Edital. Do contréario, assumird a responsabilidade pelas consequéncias decorrentes da omissdo desta
informagéo.

3.2.5 As informacgBes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletronico
<www.cs.ufg.br>.

4 DOS DIREITOS DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Aos candidatos com deficiéncia s@o assegurados 0s seguintes direitos: tempo adicional para realizacéo
das provas, conforme subitem 4.3 deste Edital e correcdo diferenciada da prova de redagdo, conforme
subitem 4.4 deste Edital.

4.1.1 Além dos direitos mencionados anteriormente, os candidatos com deficiéncia poderao solicitar condi¢des
especiais para realizagé@o das provas de acordo com os termos especificados no item 5 deste Edital.

4.2 Somente terdo esses direitos os candidatos com deficiéncia que se enquadrarem no Decreto n. 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.
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4.3 Do Tempo adicional

4.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para fazer as provas, conforme previsto
no Decreto Federal n. 3.298, de dezembro de 1999, devera:
a) declarar que é pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei n.° 13.146, de 06 de julho de 2015, no

Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, nos paragrafos 1° e 2° da Lei n.° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista);

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

c) fazer o upload (digitalizar e enviar) do Laudo Médico (Anexo IlI) original, devidamente preenchido pelo
médico especialista na area de sua deficiéncia e os exames exigidos, conforme o subitem 4.4.7 deste Edital.
4.3.2 Os arquivos referidos na alinea “c” do subitem 4.3.1 deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter
tamanho maximo de 10,0 MB. O envio da documentacdo digitalizada deverd ocorrer durante o periodo de
inscricdo previsto no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1).

4.3.3 O Centro de Selecdo ndo se responsabilizard por solicitacdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacgdo ou de outros fatores.
4.3.4 O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer a prova devera
solicitar ao especialista da area de sua deficiéncia que expresse, detalhadamente, no Laudo Médico — Anexo Il
— a justificativa para concessao dessa condicdo especial.

4.3.5 O candidato que ndo apresentar o Laudo Médico com a justificativa para concessdo do tempo adicional
ou aquele no qual o médico descrever que o candidato ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.
4.3.6 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢ao, negar a solicitacdo do tempo adicional, embora o
médico prescreva no laudo a necessidade desse tempo, tera a sua vontade respeitada.

4.3.7 O candidato que solicitar tempo adicional e obtiver o resultado da entrega da documentacdo
indeferido, e/ou ndo enviar o Laudo Meédico original, conforme especificado neste Edital, ndo podera
usufruir desse direito e, consequentemente, realizara as provas no tempo normal.

4.3.8 O Centro de Selecdo divulgarad na data constante no Cronograma do Processo Seletivo os resultados,
preliminar e final, dos candidatos que apresentaram a documentacdo exigida para fins de direito ao tempo
adicional.

4.3.9 O tempo adicional para a realizacdo da prova de redacdo serd de 1 hora e o da Prova Oral de 5
minutos.

4.3.8 Somente terdo direito ao tempo adicional, os candidatos que tiverem o pedido deferido pelo Centro de
Selecédo da UFG.

4.4 Da Corregéo diferenciada
4.4.1 Os candidatos com deficiéncia auditiva poderdo solicitar a correcdo diferenciada da prova de Redacdo.
4.4.2 Na correcdo diferenciada das provas, serdo adotados mecanismos flexiveis que valorizem os contetdos

semanticos da prova, de acordo com o Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Decreto n. 5.626, de
22 de dezembro de 2005, e suas alteragdes.

4.4.3 Para requerer a correcdo diferenciada, o candidato devera:

a) declarar no ato da inscri¢do a opgao por corregéo diferenciada;
b) assinalar o tipo de deficiéncia;

c) fazer o upload (digitalizar e enviar) do Laudo Médico (Anexo II) original, devidamente preenchido pelo
médico especialista na area de sua deficiéncia e os exames exigidos, conforme o subitem 4.4.7 deste Edital.

4.4.2 Os arquivos referidos na alinea “c” do subitem 4.4.3 deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter
tamanho maximo de 10,0 MB. O envio da documentacdo digitalizada deverd ocorrer durante o periodo de
inscricdo previsto no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I).

4.4.3 O Centro de Selecéo ndo se responsabilizara por solicitagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou de outros
fatores

4.4.4 O Centro de Selecao divulgard, na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo, os resultados
preliminar e final, dos candidatos que apresentaram a documentacao exigida para fins de direito a correcéo
diferenciada.
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4.4.5 O candidato que solicitar correcdo diferenciada e deixar de atender as exigéncias estabelecidas por este
Edital ou obtiver o resultado da entrega da documentagdo indeferido, e/ou ndo enviar o Laudo Médico
original, conforme especificado neste Edital, ndo podera usufruir desse direito e, consequentemente, ndo tera
a prova submetida a correcéo diferenciada.

4.4.6 Somente terdo direito a correcdo diferenciada os candidatos com deficiéncia auditiva que tiverem o
pedido deferido pelo Centro de Selecdo da UFG.

4.4.7 O Laudo Médico deverd, obrigatoriamente, ser emitido em formulario préprio (Anexo Il deste
Edital), obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e 0 numero do documento de identificacdo do candidato, 0 nome, o nimero do registro
no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do médico responsavel pela emisséo do laudo;

b) descrever a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da classificacdo internacional de doengas (CID 10);

c) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagdes;

d) no caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢bes, acompanhado do
relatério do otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma
melhora com uso de protese. Nos casos em que o relatério do otorrinolaringologista informar melhora da
audicdo com o uso de protese, o candidato devera apresentar também exame de audiometria com o uso de
prétese, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

e) no caso de deficiente visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao
altimo dia das inscri¢oes;

f) no caso do deficiente intelectual, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do teste de
avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relacéo a
média, emitido por médico psiquiatra ou por um psicologo, realizado no maximo em até 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia das inscricoes.

4.4.8 O Laudo Médico que ndo for apresentado no formulario proprio, Anexo 11 deste Edital, e/ou deixar de
atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de ter
direito ao tempo adicional e a correcéo diferenciada.

4.4.9 O candidato que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo, e ndo fazer o upload (digitalizar e
enviar) o Laudo Médico sera desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condi¢édo
para reivindicar qualquer garantia legal no programa. Neste caso, ndo serd considerado pessoa com
deficiéncia.

4.4.11 O Centro de Selecdo da UFG ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do Laudo Médico e dos exames solicitados ao seu destino.

4.4.12 Resguardadas as condicOes especiais previstas na Lei Federal n. 7.853, de 24/10/1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n. 3.298, de 20/12/1999, o candidato com deficiéncia concorrera em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, a
nota minima exigida, ao local, ao horério e a data de realizagdo da prova.

5 DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAREM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA FAZER AS
PROVAS

5.1 O candidato com deficiéncia ou o candidato com transtornos globais de desenvolvimento ou com
transtornos funcionais ou temporariamente acometido por problema de salde que desejar condigédo especial
para realizar as provas, tais como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para a folha de
resposta, mobilia especial, excluindo-se atendimento domiciliar e hospitalar, devera proceder de acordo com
0 especificado a seguir:

a) preencher, no momento da inscri¢do, no enderego eletrébnico <www.cs.ufg.br>, o Requerimento de
Condigdes Especiais para realizacdo das provas;

b) fazer o upload (digitalizar e enviar) do Laudo Médico original (Anexo Il deste Edital) ou do Atestado
Médico dentro do prazo que consta no Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital).
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5.2 O Laudo Médico (Anexo II deste Edital) ou o Atestado Médico a que se refere a alinea “b” do subitem 5.1
deste Edital devera especificar o problema de satde do candidato ou o grau da doenca ou enfermidade e ser
emitido até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢coes.

5.3 O candidato que apresentar algum comprometimento de salde (recém-acidentado, recém-operado,
acometido por alguma doenca etc.), apds o termino das inscricdes e necessitar de condicdes especiais para
realizacdo da prova, devera imprimir e preencher o Requerimento de Condi¢bes Especiais, disponivel no
endereco <www.cs.ufg.br>, e enviar para o email do Centro de Sele¢éo - cs@ufg.br.

5.4 A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.5 O candidato que solicitar qualquer condicdo especial e ndo entregar ou ndo enviar o Laudo Médico ou
Atestado Médico original ou o relatério medico original terd o pedido de condicGes especiais indeferido e ndo
poderd realizar a prova em carater especial.

5.6 O Centro de Selecdo da UFG néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que de documentos —
atestado médico, Relatério Médico, Requerimento de Condigdes Especiais etc. — que impeca a chegada a seu
destino.

5.7 Seréa considerado, para efeito de resposta ao pedido de condi¢do especial para realizacdo das provas, 0
Requerimento de CondicGes Especiais, cuja data seja a mais recente, € 0s outros serdo cancelados
automaticamente.

5.8 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar no horario de realizacdo das provas devera
preencher o Requerimento de CondicGes Especiais no ato da inscricéo.

5.8.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja apds o término das inscri¢des, a candidata devera
acessar 0 endereco eletrdnico do processo seletivo, imprimir e preencher o formulério e enviar para o e-mail do
Centro de Selecdo - cs@ufg.br.

5.8.2 A candidata lactante devera anexar ao requerimento (subitem 5.8) cdpia do documento de identificacdo
(subitem 6.1) do acompanhante que ficara responsavel pela guarda da crianga durante a realizacao das provas.

5.8.3 O acompanhante responsavel pela guarda da criancga tera acesso ao local das provas somente mediante
apresentacdo do original do documento de identificacdo cuja cdpia haja sido anexada ao requerimento.

5.8.4 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante ndo poderé realizar as provas.

5.9 O resultado da solicitacdo de condigdes especiais para os candidatos que fizeram a solicitacdo online até o
altimo dia das inscrigdes serd divulgado no endereco eletrdnico do Processo Seletivo, exclusivamente ao
candidato, conforme a data mencionada no cronograma do Processo Seletivo. Os demais obterdo por email.

5.10 Os casos de alteracdes psicoldgicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite, entre
outros) e os casos de alteragdes climaticas (sol, chuva e outros), que impossibilitem a realizagdo das provas,
diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

5.11 Adotar-se-do todas as providéncias que se facam necessarias para permitir o facil acesso, de candidatos
com deficiéncia e daqueles que requereram condic¢des especiais aos locais de realizacdo das provas, sendo
de responsabilidade do candidato, entretanto, portar os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a
resposta das provas, previamente autorizados pelo Centro de Sele¢éo da UFG.

5.12 A omissdo do candidato em solicitar condi¢bes especiais implicard a realizacdo das provas em

igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, ndo sendo concedido qualquer atendimento especial no
dia da prova, caso o candidato néo tenha solicitado tais condi¢des previamente.

5.13 Seréo liminarmente indeferidos os pedidos de tempo adicional e de correcdo diferenciada das provas de
Redacao, feitos via Requerimento de CondicGes Especiais, tendo em vista que essas solicitagdes deverao ser
feitas no ato da inscrigdo conforme item 3 deste Edital.

6 DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

6.1 SERAO CONSIDERADOS documentos de identificacdo para acesso aos locais de prova neste
Processo Seletivo, os documentos expedidos pelas secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da
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Policia Civil, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o passaporte e as
carteiras expedidas por ordens, conselhos ou ministérios que, por lei federal, sdo consideradas documentos
de identidade, os quais deverdo conter, em local apropriado e com visibilidade, impressao digital, de forma a
permitir a comparacdo da IMPRESSAO DIGITAL, eventualmente colhida durante a realizagéo das provas.
6.2 NAO SERAO ACEITOS, como documento de identidade, por serem documentos destinados a outros
fins ou por ndo permitirem a comparacdo da impressdo digital, a carteira nacional de habilitacdo (CNH), a
certiddo de nascimento, o RANI, a certiddo de casamento, o titulo de eleitor, o CPF, a carteira de estudante e
o certificado de alistamento ou de reservista.
6.3 Excepcionalmente, os candidatos que apresentarem documentos de identificacdo relacionados no subitem 6.1
deste Edital que ndo disponham de impressao digital, ficam cientes de que estardo sujeitos a identificacao
especial, que compreende coleta de dados, de assinatura e de impresséo digital em formulario préprio.
6.4 O documento devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condices, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura.

6.5 NAO serdo aceitos documentos ilegiveis ou danificados, nem aqueles onde se possa ler: “Nao
alfabetizado” ou “Infantil”.

6.6 Caso o candidato ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo ou
perda, devera apresentar um dos seguintes documentos emitidos com prazo méximo de 30 (trinta) dias
anteriores a data da realizacdo da prova:

a) documento que ateste o registro de ocorréncia em o6rgao policial; ou

b) declaracdo de furto, roubo ou perda, feita de préprio punho, com reconhecimento da assinatura registrado
em cartorio; ou declaracdo de perda ou furto de documento, preenchida via internet no endereco
www.policiacivil.go.gov.br, no link, “Delegacia Virtual”.

6.7 No dia de realizacdo das provas, o candidato que apresentar algum dos documentos citados no subitem
6.6 deste Edital sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de
impressdo digital em formulario proprio.

6.9 A identificacdo especial poderd ser exigida também ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7 DAS PROVAS, DAS CONDICOES DE REALIZACAO, DOS LOCAIS E HORARIOS
7.1 Das Condicdes, datas e horario de realizacédo das provas

7.1.1 O Processo Seletivo sera realizado em trés etapas.

7.1.2 As provas serao realizadas por meio das seguintes etapas:
a) Prova de Redacdo;

b) Entrevista;

c) Prova de Titulos.

7.2 Prova de Redacéo

7.2.1 Na Prova de Redacdo, os candidatos serdo avaliados conforme os critérios discriminados no Quadro 1
a seguir, com as respectivas pontuacoes:

QUADRO 1
CRITERIOS PARA PROVA DE REDACAO PONTUACAO
Conteudo 0,0-5,0
Estrutura Textual 0,0-3,0
Estrutura Gramatical 0,0-2,0
Total 10,0

7.2.2 A prova de Redacdo ¢ classificatoria e eliminatéria e terd peso 3 (trés). O candidato que obtiver nota
inferior a 4,0 (quatro) pontos nessa prova serd eliminado do Processo Seletivo.
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7.2.3 A Prova de Redacdo sera realizada em Lingua Portuguesa e terd duracdo de 3 (trés) horas. Os
candidatos poderdo usar exemplos em suas linguas maternas, quando isso for necessario ou se tratar de
conhecimentos especificos.

7.2.4 O candidato devera desenvolver o tema proposto na prova de Redagdo, no maximo, em 30 linhas.

7.2.5 Na Prova de Redagdo, o candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta preta ou azul,
fabricada em material transparente. Durante a realizacdo da prova, os candidatos NAO poderdo usar lapis,
lapiseira, borracha, apontador ou corretivos, nem fazer qualquer espécie de consulta, nem usar calculadoras
eletronicas (ou similares), a menos que esses materiais sejam fornecidos pelo Centro de Selecdo.

7.2.6 Sera atribuida nota zero ao candidato que se retirar da sala de prova, levando consigo a folha de
resposta da Prova de Redacéo.

7.2.7 A folha de resposta da Prova de Redacdo seré despersonalizada. Qualquer simbolo, sinal, desenho,
recado, oracGes ou mensagens, inclusive religiosas, nome, apelido, pseuddnimo ou rubrica, colocados na
folha de resposta da Prova de Redacdo serdo considerados elementos de identificacdo do candidato.
Apresentando qualquer um desses elementos, a prova seré desclassificada e o candidato desclassificado.

7.2.8 Os candidatos com deficiéncia poderdo ter uma hora a mais de prova. O tempo sera concedido de
acordo com a deficiéncia, conforme subitem 4.3 deste Edital.

7.3 Entrevista
7.3.1 Na Entrevista, o candidato sera avaliado de acordo com os critérios relacionados no Quadro 2 a seguir:

] QUADRO 2 _
CRITERIOS PARA ENTREVISTA PONTUACAO
Obijetividade nas respostas e adequacédo ao conteido das perguntas 0,0-1,0
Experiéncia profissional na Educacdo Escolar Indigena 0,0-3,0
Conhecimentos sobre a lingua e a cultura maternas do candidato 0,0-25
Adequacdo ao contexto de uso da lingua portuguesa oral 00-15
Participacdo/envolvimento em projetos comunitarios 0,0-2,0
Total 10,0

7.3.2 No critério Objetividade nas respostas e adequacdo ao contelido das perguntas, o candidato sera
avaliado quanto ao seu desempenho linguistico e aos conhecimentos demonstrados sobre as questdes
apresentadas na entrevista.

7.3.3 No critério Experiéncia profissional na Educacao Escolar Indigena, o candidato sera avaliado quanto
aos conhecimentos relacionados a pratica pedagdégica em ambiente educativo, na educagdo escolar
indigena.

7.3.4 No critério Conhecimentos sobre a lingua e a cultura maternas do candidato, serdo considerados seus
saberes em relacdo aos conhecimentos linguisticos e culturais de seu povo.

7.3.5 No critério Adequacdo ao contexto de uso da lingua portuguesa oral, serdo consideradas as
habilidades do candidato em relag&o ao uso da lingua portuguesa nos contextos interculturais.

7.3.6 No critério Participagdo em projetos comunitarios seré avaliado o envolvimento do candidato com as
demandas proprias de sua comunidade, em relagéo as esferas sociais, educacionais, ambientais e politicas.

7.3.7 A Entrevista serd individual, classificatoria, terd peso 4 (quatro) com o tempo de duracdo de até 15

minutos.

7.3.8 Aos candidatos com deficiéncia que tiverem o pedido de tempo adicional deferido serdo acrescidos 5
minutos no tempo de duracédo da Entrevista.

7.3.9 A Entrevista sera feita na Lingua Portuguesa. E direito do candidato utilizar sua lingua materna para
fazer referéncia a eventos, rituais, nomes e outros aspectos de sua cultura.

7.4 Prova de Titulos

7.4.1 A documentacdo exigida para comprovacao de titularidade deverd ser entregue a Banca Examinadora
no momento da prova oral.
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7.4.2 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horério e no local
estipulados neste Edital.

7.4.3 A prova de titulos tera carater classificatorio, tera peso 3 (trés) e sera pontuada de acordo com as
especificacOes e os limites de pontuacdo que constam no Quadro 3 a sequir:

QUADRO 3
. PONTUACAO
CRITERIO MAXIMA
Formacéo no Ensino Médio com habilitacdo em Magistério, comprovada
e N x TR . 1 ponto
com certificado de conclus&o de curso ou declaragdo da institui¢do de ensino.
Docente do Magistério Indigena, comprovado por declaracdo da Escola ou
da Secretaria de Educacdo Estadual ou Municipal, atestando a fungéo em
exercicio no ano letivo vigente, na forma do Anexo 11 deste Edital: 3 pontos

e Fora de sala de aula (exercendo outra atividade) = 01 ponto.
e Em sala de aula (professor regente) = 02 pontos.

Participacdo comprovada em eventos sobre educacéo escolar indigena
(congressos, seminarios, encontros): 1 ponto
e 0,2 para cada evento comprovado = maximo 01 ponto.

Tempo de experiéncia profissional no Magistério Indigena, comprovado por
declaracdo da Escola ou da Secretaria de Educacdo Estadual ou Municipal, na
forma do Anexo V deste Edital: 5 pontos

e Experiéncia = 01 ponto/ano comprovado.

Total = 10 pontos

7.4.4 Caso o candidato ndo entregue os documentos comprobatérios, a pontuagdo atribuida a essa avaliacéo
serd ZERO.

7.4.5 As informacGes prestadas no ato da entrega dos titulos sdo de inteira responsabilidade do candidato,
bem como a entrega destes na data estabelecida, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais
erros no procedimento de entrega.

7.4.6 O Centro de Selecdo da UFG ndo realizara autenticacdo de quaisquer documentos comprobatérios.
74.7 Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes do Quadro 3, sendo desconsideradas
quaisquer outras entregues em desacordo com as condi¢des previstas no Edital.

7.4.8 Os anexos Il e V utilizados como comprovacgdes para Prova de Titulos deverdo ser assinados pelos
representantes legais das instituicdes, seja a Escola ou a Secretaria de Educagdo Estadual. Junto a assinatura
devera conter carimbo ou impressdo da funcdo do assinante assim como nimero de matricula ou nimero de
portaria que o elege ao cargo. Estes anexos, se apenas preenchidos ou contendo apenas as assinaturas, serdo
desconsiderados.

7.4.9 Os titulos deverdo ser entregues dentro de um envelope, devidamente identificado com o nome do
candidato e nimero de seu documento de identificacdo.

7.4.10 Os documentos impressos de enderecdes eletronicos oficiais dos 6rgdos publicos federais, estaduais ou
municipais, bem como de empresas publicas, por meio eletrénico (internet) ttm o mesmo valor juridico e
probatorio, para todos os fins de direito, que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecido
legalmente, desde que assegurada a sua autenticidade e integridade, ndo sendo necessaria suaautenticacao.

7.4.11 No momento de entrega dos titulos, o conteddo do envelope ndo serd conferido, cabendo ao
candidato a responsabilidade pela entrega completa da documentacéo.

7.4.12 Ter&o os titulos analisados apenas os candidatos classificados na primeira etapa do Processo Seletivo.
7.4.13 Nao serdo aceitos titulos entregues em desacordo com as disposic¢des estabelecidas neste Edital.

7.5 Condic0es para a realizacédo das provas
7.5.1 Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realizacao da prova:



9
a) NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO nos locais de prova de candidatos portando qualquer tipo de
arma, salvo os casos previstos em lei;

b) ndo sera permitido o uso ou o porte de equipamentos eletrdnicos apos o inicio das provas, tais como: reldgio
de qualquer espécie, telefone celular, mp3, mp4 e similares, agenda eletrénica, notebook e similares, palmtop,
pager, tablet, Ipod e similares, receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, filmadora, controles de
alarme de carros, dispositivos portéteis de armazenamento de dados, como pen drives e similares etc. Ndo sera
permitido, também, o porte de objetos pessoais alheios as provas, tais como carteiras, chaves ou quaisquer
outros que nao estejam acondicionados conforme a alinea “c” deste item. O porte desses objetos, apos o inicio
das provas dentro do prédio, acarretara ao candidato a eliminacdo deste Processo Seletivo;

C) serd entregue ao candidato, antes de entrar em sala, uma embalagem na qual devera colocar todos
dispositivos eletrénicos e objetos pessoais que portar. Os dispositivos deverdo estar desligados e,
preferencialmente, com sua bateria retirada. A embalagem com o0s equipamentos/objetos deve ser lacrada e
identificada pelo candidato, que a mantera embaixo de sua carteira de prova e somente podera ser aberta pelo
candidato fora do prédio, ap6s o término da prova. Poderd haver monitoramento de sinais eletrénicos dentro
das salas e o candidato que estiver com algum equipamento de comunicacdo ligado ser& eliminado deste
Processo Seletivo. Podera, também, haver utilizacdo de detectores de metal e atuacdo de policiais federais
durante as provas;

d) ndo serd permitida a entrada de bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que nao sejam
fabricados com material transparente, tais como: garrafa de agua, refrigerantes ou sucos, bolachas ou biscoitos,
chocolates, balas, barras de cereais etc. Os alimentos poderdo estar acondicionados em sacos plasticos
totalmente transparentes;

e) NAO SERAO PERMITIDAS, durante a realizacéo das provas, a comunicacdo verbal, gestual, escrita, etc.
entre candidatos, bem como o uso de: corretivos, livros, anotacGes, impressos, calculadoras ou similares,
6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, capacete, boné, gorro) ou outros materiais
similares. Somente serd permitido o uso de caneta de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente, sendo eliminado do Processo Seletivo publico o candidato que descumprir esta determinacéo.

7.5.2 O Centro de Selecdo nédo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos, ndo
dispondo no local de realizagéo das provas de guarda-volumes.

7.5.3 Em caso de o candidato estar de posse de algum dos objetos, descritos na alinea “b” do subitem 7.5.1,
que ndo esteja dentro da embalagem destinada a guarda deles, o aplicador de prova e o supervisor fardo o
registro do fato em relatério de sala e de prédio. Posteriormente, o Centro de Selecdo da UFG, em momento
oportuno, promovera a eliminagdo do candidato do certame, de acordo com a alinea “h” do subitem 13.3
deste Edital. O Centro de Selecdo se reserva o direito de, em caso de posse dos objetos descritos na alinea
“b” do subitem 7.5.1, fora da embalagem fornecida para guarda, ndo comunicar o candidato no local de
prova da sua eliminacdo, a fim de garantir a tranquilidade e a organizacdo durante a realizagéo das provas.

7.5.4 Em caso de violagdo das normas descritas nas alineas “d” e “e” do subitem 7.5.1, o aplicador de prova
comunicara o fato ao supervisor e ao policial federal, que se encontra no local. O fato sera lavrado em
relatorio de sala pelos aplicadores de prova e no relatério do supervisor e, posteriormente, comunicado ao
Centro de Sele¢do da UFG que, em momento oportuno, promovera a eliminagdo do candidato do certame,
de acordo com a alinea “g” do subitem 13.3 deste Edital.

7.5.5 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo,
informagdes referentes ao seu contedo e/ou aos critérios de avaliacdo e classificagéo.

7.5.6 Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condi¢do especial
prevista neste Edital), assim como a permanéncia de candidato no interior dos prédios ap0s o término das
provas.

7.6 Locais e horarios das provas

7.6.1 O candidato fara as provas na cidade de opc¢éo, escolhida no ato de sua inscricéo:
a) Palmas-TO;
b) Imperatriz— MA.
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c) Cidade de Goias — GO

d) Sao Felix do Araguaia — MT
7.6.2 A data de realizacdo da prova é a que consta no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo | deste Edital).

7.6.3 O local com o respectivo endereco de realizacdo da prova de Redacdo e da Entrevista sera divulgado,
individualmente, na pagina do Processo Seletivo no endereco eletrdnico <www.cs.ufg.br>, conforme a data
constante no Cronograma (Anexo | deste Edital), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta desse local, bem como o comparecimento no horario determinado, ndo sendo enviada
para o endereco do candidato correspondéncia individualizada.

7.6.4 O candidato somente tera acesso aos locais de provas mediante apresentacdo do original de um dos

documentos de identidade, conforme subitem 6.1 do presente Edital, ndo sendo aceita fotocOpia, ainda que
autenticada.

7.6.5 O candidato deverd apresentar-se com antecedéncia ao local das provas, pois ndo sera permitida a
entrada no prédio apds o horéario determinado para o inicio das provas.

7.6.6 A Prova de Redacgdo, com duracdo de trés horas, tera inicio as 13 horas, e 0s portées dos prédios
serdo abertos as 12 horas e fechados, pontualmente, as 13 horas. O candidato que chegar ao prédio apos o
horario de fechamento dos portdes ndo poderd entrar, ficando automaticamente eliminado do Processo
Seletivo para ingresso no curso de Educacdo Intercultural.

7.6.6.1 No horario reservado a Prova de Redacdo, esta incluido o tempo destinado a transcricao para a folha
de resposta da Prova de Redacéo.

7.6.6.2 Ao terminar a Prova de Redacéo, o candidato entregara ao aplicador a folha de resposta da Prova de
Redacdo e, somente a partir desse momento, podera retirar-se, definitivamente, da sala e do prédio.

7.7 Néo havera aplicagdo de Prova nem realizac&o da Entrevista fora dos locais, dias ou horarios estabelecidos
pelo Centro de Selecéo.

7.8 O candidato NAO podera se identificar na folha de resposta da Prova de Redac&o. Qualquer simbolo,
sinal, desenho, recado, oragfes ou mensagens, inclusive religiosas, nome, apelido, pseuddnimo ou rubrica,
colocados na folha de resposta da prova de redacdo serdo considerados elementos de identificacdo do
candidato. Apresentando um destes elementos, a prova sera desclassificada.

8 DA COE{REQAO DA PROVA DE REDACAO, DA APLICACAO DA PROVA ORAL E DA
AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

8.1 A correcdo da prova de Redacdo seréa realizada por banca de corretores ou examinadores, mantendo-se o
anonimato dos candidatos, por meio de mecanismos convencionais de correcdo adotados.

8.2 Cada prova de Redacdo sera corrigida por dois corretores diferentes e independentes. Em caso de
discrepancia na nota, havera uma terceira corre¢do, realizada com um corretor diferente dos anteriores.
8.3 A aplicacdo da Entrevista sera realizada por banca de examinadores definidas pelo Centro de Selec&o.

8.4 A avaliagdo dos titulos sera realizada por banca de examinadores, adotando-se os critérios discriminados
no Quadro 3 do subitem 7.4.3 deste edital.

9 DOS RECURSOS E DA VISTA DA PROVA DE REDACAO

9.1 Dos Recursos

9.1.1 Aos candidatos do Processo Seletivo para ingresso no Curso de Educacéo Intercultural seréd assegurado
o0 direito de interpor recurso contra:

a) o Edital;

b) a publicacdo da relacdo dos candidatos que enviaram os documentos solicitados para fins de homologar
a inscricao;

c) o resultado preliminar dos candidatos que apresentaram a documentacéo exigida para fins de direito ao
tempo adicional e a corregdo diferenciada;

d) o resultado preliminar da Prova de Redacéo;

e) o resultado preliminar da Prova de Titulos.
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9.1.2 Fica também assegurado ao candidato, cuja situacao de exclusdo ndo conste em nenhum dos resultados
publicados, conforme o subitem 13.3, o direito de interposi¢do de recurso. Nesse caso, o candidato devera
contatar o Centro de Selecdo da UFG para receber informacdes acerca desse procedimento.

9.1.3 Para apresentacdo de recurso, o candidato devera: fundamentar, argumentar com precisdo ldgica,
consistente, concisa e instruir o recurso, devidamente, com material bibliografico apto ao embasamento,
quando for o caso, e com a indicagdo precisa daquilo em gue se julgar prejudicado.

9.1.4 Digitar em formulario préprio, via online, na pagina do Centro de Selecdo, <www.cs.ufg.br>,
dirigindo-o a presidéncia do Centro de Selecéo.

9.1.5 Para a apresentacdo do recurso, o candidato devera protocolar o recurso exclusivamente via on-line, no
endereco <www.cs.ufg.br> e ndo se identificar no corpo do recurso da prova de redacao.

9.1.6 Seré indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente, com argumentacfes e/ou redagdes
fora das especificacdes estabelecidas neste Edital.

9.1.7 O prazo para a interposigdo de recursos € de 2 (dois) dias Uteis ou 48 horas, contados a partir da zero
horas do 1° dia util posterior a data de publicacdo dos resultados previstos.

9.1.8 Néo serdo considerados os recursos interpostos fora do prazo ou que ndo estiverem de acordo com o
presente Edital.

9.1.9 Os resultados dos recursos serdo fornecidos, exclusivamente ao interessado, em data estabelecida no
Cronograma do Processo Seletivo, via online, no endere¢co <www.cs.ufg.br>, por meio do CPF do candidato.
Estes resultados ficardo disponiveis para o interessado tomar ciéncia da decisdo durante o prazo de dez dias Uteis.

9.1.10 Né&o serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da folha
de Redacado.

9.1.11 A banca corretora/examinadora sera a Ultima instancia recursal do Processo Seletivo para Ingresso no
Curso de Educacao Intercultural da UFG.
9.2 Vista da Redacao

9.2.1 Para subsidiar a argumentacdo, o candidato poderé realizar a vista, exclusivamente, da folha de
resposta da Prova de Redacdo, via on-line, disponivel na data constante no Cronograma do Processo
Seletivo, e acesso por meio do niumero do CPF e de senha fornecidos na inscrigdo, exceto para os candidatos
eliminados.

9.2.2 Na vista, o candidato tera acesso a uma copia ndo editavel da folha de resposta da Prova de
Redacao, sem quaisquer anotacdes da banca corretora.

10 DA CLASSIFICACAO

10.1 Seré eliminado deste Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horéario estabelecido para o inicio de qualquer uma das etapas;

b) ndo comparecer as provas em qualquer uma das etapas seja qual for o motivo alegado;
c) nao apresentar documento oficial de identidade, conforme subitem 6.1, no dia da prova.

10.2 A pontuacdo final deste Processo Seletivo e a classificagdo dos candidatos para efeito de cadastramento
e matricula levardo em consideracdo os pontos obtidos na Prova de Redagdo, na Entrevista e na Prova de
Titulos.

10.3 A pontuacéo final (PF) sera calculada com a soma das avaliagdes, aplicados seus respectivos pesos, da
seguinte forma: PF = (PRx0,3 + Ex0,4 + PTx0,3), onde PR é a nota da Prova de Redacdo, E é a nota da
Entrevista e PT é a Prova de Titulos.

10.4 Em caso de empate na pontuacdo final deste Processo Seletivo, terd preferéncia o candidato que
obtiver:

a) maior pontuacdo na Entrevista,;

b) maior pontuacgdo na Prova de Redacéo;
c) maior pontuacdo na Prova de Titulos;
d) for mais idoso.
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11 DOS RESULTADOS

11.1 Os resultados serdo disponibilizados no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>.

11.2 Estdo previstos os seguintes resultados/atos cujas datas de divulgacdo constam do Cronograma do
Processo Seletivo (Anexo | deste Edital):

a) resultado da relacédo preliminar e final dos candidatos que fizeram a inscricéo, e estdo aptos a fazerem as
provas, ou seja, obtiveram homologacéo da inscricéo;

b) resultado da relagdo preliminar e final dos candidatos que terdo direito a tempo adicional e daqueles que
terdo a prova de redacdo corrigidas em carater diferenciado;

c) resultado das notas preliminares e finais obtidas pelos candidatos na Prova de Redacdo, na Prova Oral e na
Prova de Titulos;

d) resultado dos candidatos classificados no Processo Seletivo para Ingresso no Curso de Educacdo
Intercultural da UFG (12 chamada);

11.3 O Boletim de Desempenho do candidato podera ser obtido, exclusivamente via internet, no enderego
<www.cs.ufg.br>, a partir da data constante no Cronograma do Processo Seletivo, pelo nimero do CPF e
pela senha fornecidos na inscrigéo.

11.4 O candidato que, por qualquer motivo, for eliminado do Processo Seletivo para Ingresso no Curso de
Educacdo Intercultural da UFG ndo tera acesso, em hipotese alguma, as notas das provas ou ao Boletim de
Desempenho.

12 DAS CHAMADAS E DA MATRICULA

12.1 InformacgOes sobre as Chamadas, bem como as instrucfes gerais e a documentacdo exigida para a
matricula presencial de todos os candidatos aprovados estdo descritas no Anexo V deste Edital.

13 DISPOSICOES FINAIS

13.1 O curso sera realizado na Universidade Federal de Goias e em Terras Indigenas.

13.2 Nao sera permitida transferéncia de alunos do Curso de Educacdo Intercultural da UFG para outros
cursos de graduacdo desta Instituicdo e vice-versa, nem de outras instituicdes de ensino superior para 0 curso
objeto deste Processo Seletivo.

13.3 Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e aos locais de realizacdo da prova de redacdo do
Processo Seletivo para Ingresso no Curso de Educacéo Intercultural da UFG;

b) chegar aos locais de realizacdo da prova de redacao apos o horéario estabelecido;

¢ faltar a prova de redacéo;

d) ausentar-se do recinto de realizacdo da prova de redacdo sem a devida permisséao;

€) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato ou ser descortés com quaisquer dos

supervisores, coordenadores, aplicadores de provas, aplicadores reserva, porteiros, auxiliares de limpeza ou
autoridades e pessoas incumbidas da realizacdo do processo seletivo;

f) sair da sala de aplicagdo de provas com quaisquer anotagdes antes do horario permitido;
g for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo (verbal, escrita, eletrdnica ou gestual)

com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta, tais como livros, anotagdes, impressos
ou, ainda, usando 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros
materiais similares;

h) for surpreendido, dentro do predio de realizacdo da prova, com a embalagem violada ou aberta, na qual o
celular ou o equipamento eletrénico foram guardados ou estiver usando durante as provas qualquer tipo de
arma, salvo nos casos previstos em lei, relogio de qualquer espécie, aparelhos eletrdnicos, tais como telefone
celular, MP3 e similares, agenda eletronica, notebook e similares, palmtop, receptor, gravador, filmadora,
maquina fotografica, calculadora, pager, tablet, Ipod, etc.;

)) recusar-se a retirar 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapeéu, boné, gorro,
etc. ou outros objetos similares mediante solicitagdo dos aplicadores e/ou coordenadores e/ou supervisores;
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J) exceder o tempo de realizacéo das provas;

K) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;
) prestar, no ato da inscricdo, declaracéo falsa ou inexata;

m) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos
fixados neste Edital;

n) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;
0) ndo atender as determinacgdes do presente Edital e de seus atos complementares.

13.4 A prestacao de informagdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente & matricula, em procedimento
que lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na Instituicao
Federal de Ensino, sem prejuizo das san¢des penais eventualmente cabiveis.

13.5 Se for constatado a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o
candidato utilizou-se de processos ilicitos, sua prova serd anulada, sendo este automaticamente eliminado do
processo seletivo, devendo responder criminalmente pelo ato.

13.6 Também seré eliminado, em qualquer época, mesmo ap6s a matricula, o candidato classificado que
tenha participado do Processo Seletivo para Ingresso no Curso de Educacdo Intercultural da UFG usando
documentos ou informacoes falsas ou outros meios ilicitos.

13.7 Qualquer irregularidade (fraude, quebra de sigilo etc.) cometida por professores, funcionarios técnico-

administrativos da UFG, constatada antes, durante ou apds o Processo Seletivo para Ingresso no Curso de

Educacdo Intercultural da UFG, seré objeto de sindicancia, inquérito administrativo ou policial, nos termos da

legislacdo pertinente (normas do Regime Juridico Unico e demais normas complementares em vigor na UFG),

estando o infrator sujeito as penalidades previstas na respectivalegislacéo.

13.8 O Centro de Selecdo da UFG se reserva o direito de utilizar, em cursos de aperfeicoamento de

professores promovidos pelo érgdo, copias despersonalizadas das redacdes e/ou das provas dos candidatos

de seu Processo Seletivo para Ingresso no Curso de Educacdo Intercultural da UFG.

13.9 E de responsabilidade exclusiva do estudante a observancia dos procedimentos e prazos estabelecidos
nos editais e nas normas que regulamentam este processo seletivo, bem como os respectivos horarios de
atendimento da UFG e a apresentacdo dos documentos exigidos para a matricula presencial.

13.10 A UFG desobriga-se do envio de mensagem eletrdnica ou de qualquer outra comunicacdo direta com

os candidatos.

13.11 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pelo Centro de Selecdo ou por instancia
competente.

Goiania, 17 de setembro de 2018.

Prof. Dr. Edward Madureira Brasil

Reitor



