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ANEXO II – CARGO, VAGAS PARA AMPLA CONCORRÊNCIA (AC) E PARA PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PcD), CARGA HORÁRIA, 

REMUNERAÇÃO INICIAL, REQUISITOS E ATRIBUIÇÕES GERAIS DO CARGO – Consolidado pelo Edital Complementar nº1 

 

Cargo 

Vagas Cadastro de Reserva 
(*) Carga 

Horária 

 

Remuneração 

Inicial 

Requisitos 
AC PCD Total AC PCD Total 

Professor – PIII – 

Pedagogo 
135 15 150 405 45 450 

30h R$ 2.538,85 

● Formação em Nível Superior 

em Pedagogia; 

● Formação em Nível Superior 

em Normal Superior; 

● Formação em Nível Superior 

com complementação em 

Pedagogia. 

40h  R$ 3.395,92 

(*) A Carga horária será definida pela Secretaria Municipal de Educação de Anápolis, no momento da posse do candidato, conforme demanda 

da Rede Municipal de Ensino.  
 

 

ATRIBUIÇÕES GERAIS DO CARGO 
 

CARGO: PROFESSOR – PIII – PEDAGOGO 

 

Docência na Educação Infantil e/ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental; Participar de todo o processo Ensino-Aprendizagem, em ação integrada Escola-

Comunidade; Articular o Processo Pedagógico no interior da Unidade Escolar tendo como princípio do seu trabalho a gestão democrática, o trabalho coletivo, 

Ética Profissional e comprometimento Político Pedagógico; Elaborar Planos Curriculares de Ensino e de Aula; Elaborar, acompanhar e avaliar planos, 

programas e projetos de que necessite a Unidade Escolar ou Sistema Municipal de Ensino; Inteirar-se da Proposta Político-Pedagógica do Sistema Municipal 

de Ensino e integrar-se com suas Políticas Educacionais; Zelar pelo cumprimento dos preceitos Constitucionais e da Legislação Educacional vigente como 

fundamentos da Prática Educativa. 


