
 

SANEAMENTO DE GOIÁS S.A. 

EDITAL Nº 001/2020 
ANEXO II – CARGO AMPLO, ÁREA DE FORMAÇÃO, REGIONAL, VAGAS PARA AMPLA CONCORRÊNCIA (AC) E PARA PESSOA COM 

DEFICIÊNCIA (PcD), CARGA HORÁRIA, VENCIMENTO, REQUISITOS E ATRIBUIÇÕES GERAIS DOS CARGOS 

(Consolidado pelo Edital Complementar nº 2) 

 

CARGO 

AMPLO 

ÁREA DE 

FORMAÇÃO 

 

REGIONAL1 

 

VAGAS CH 

SEMANAL 
VENCIMENTO REQUISITOS 

AC PCD TOTAL 

Técnico de 

Engenharia 

Técnico em Segurança 

do Trabalho  

Anápolis 1 0 1 

40h R$ 4.443,57 

 Ensino Médio completo; 

 Curso Técnico em Segurança do Trabalho, 

conforme previsto no art. 2° da Lei n. 

7.410/1985; 

 Registro no órgão competente; 

 CNH – Carteira Nacional de Habilitação – 

Categoria B. 

Campos Belos 1 0 1 

Ceres 1 1 2 

Cidade de Goiás 1 0 1 

Formosa 1 0 1 

Goiânia 3 2 5 

Inhumas 1 0 1 

Iporá 1 0 1 

Itumbiara 1 0 1 

Jataí 1 0 1 

Luziânia 2 0 2 

Morrinhos 1 0 1 

Ouvidor 1 0 1 

Palmeiras de Goiás 1 0 1 

Porangatu 1 0 1 

Rio Verde 1 0 1 

Santa Helena de Goiás 1 0 1 

São Luiz de Montes Belos 1 0 1 

                                                           
1 As cidades que compõem cada uma das regionais estão apresentadas no Quadro abaixo. 



 

CARGO 

AMPLO 

ÁREA DE 

FORMAÇÃO 

 

REGIONAL1 

 

VAGAS CH 

SEMANAL 
VENCIMENTO REQUISITOS 

AC PCD TOTAL 

Técnico de 

Saúde 

Técnico em Enfermagem 

do Trabalho 
Goiânia 1 0 1 40h R$ 4.443,57 

 Ensino médio completo, com certificado 

devidamente registrado de técnico de 

enfermagem, expedido por instituição de 

ensino reconhecida pelo Ministério da 

Educação; 

 Curso de especialização técnica em 

enfermagem do trabalho; 

 Registro regular no Conselho Regional de 

Enfermagem. 

TOTAL DAS VAGAS 22 3 25  

ATENÇÃO: Os casos de compatibilidade de formações serão analisados individualmente, caso a caso, quando da convocação, momento em que será analisada se a formação do candidato é compatível 

com o requisito exigido no Edital, observada a grade curricular de sua graduação e, quando aplicável, a habilitação no órgão de classe para o exercício das funções inerentes ao cargo específico pleiteado. 

REGIONAIS E CIDADES 

REGIONAL CIDADES 

A – ANÁPOLIS 
Anápolis, Campo Limpo de Goiás, Cocalzinho, Gameleira de Goiás, Jesúpolis, Leopoldo de Bulhões, Ouro Verde de Goiás, Pirenópolis, São Francisco 

de Goiás, Silvânia e Vianópolis. 

B – CAMPOS BELOS 
Alto Paraíso, Campos Belos, Cavalcante, Divinópolis de Goiás, Guarani de Goiás, Iaciara, Monte Alegre de Goiás, Posse, São Domingos e Teresina 

de Goiás. 

C – CERES 

Barro Alto, Campos Verdes, Carmo do Rio Verde, Ceres, Crixás, Goianésia, Hidrolina, Ipiranga de Goiás, Itapaci, Jaraguá, Morro Agudo de Goiás, 

Nova América, Nova Gloria, Pilar de Goiás, Rialma, Rianápolis, Rubiataba, Santa Izabel, Santa Terezinha de Goiás, São Luiz do Norte, São Patrício, 

Uirapuru, Uruana e Vila Propício. 

D – CIDADE DE GOIÁS 
Araguapaz, Aruanã, Britânia, Cidade de Goiás, Guaraíta, Heitoraí, Itaberaí, Itaguari, Itaguaru, Itapirapuã, Itapuranga, Mozarlândia, Mundo Novo de 

Goiás, Nova Crixás e São José Bandeirantes. 

E – FORMOSA 
Água Fria de Goiás, Alvorada do Norte, Buritinópolis, Cabeceiras, Damianópolis, Flores de Goiás, Formosa, Mambaí, Planaltina, São João da Aliança, 

Simolândia, Sitio da Abadia e Vila Boa. 

  



 

REGIONAL CIDADES 

F – GOIÂNIA 
Abadia de Goiás, Aparecida de Goiânia, Aragoiânia, Bela Vista, Bonfinópolis, Caldazinha, Goianápolis, Goiânia, Goianira, Guapó, Hidrolândia, 

Nerópolis, Terezópolis de Goiás e Trindade. 

G – INHUMAS 
Araçu, Brazabrantes, Caturaí, Damolândia, Inhumas, Itauçu, Nova Veneza, Petrolina de Goiás, Santa Rosa de Goiás, Santo Antônio de Goiás e 

Taquaral de Goiás. 

H – IPORÁ 
Amorinópolis, Aragarças, Arenópolis, Baliza, Bom Jardim de Goiás, Diorama, Fazenda Nova, Iporá, Israelândia, Ivolândia, Jaupaci, Jussara, Montes 

Claros de Goiás, Novo Brasil, Palestina de Goiás, Piranhas e Santa Fé de Goiás. 

I – ITUMBIARA Bom Jesus de Goiás, Buriti Alegre, Cachoeira Dourada, Goiatuba, Inaciolândia, Itumbiara e Joviânia. 

J – JATAÍ Aporé, Caiapônia, Doverlândia, Jataí, Perolândia, Portelândia, Santa Rita do Araguaia, Serranópolis. 

K – LUZIÂNIA 
Águas Lindas de Goiás, Alexânia, Cidade Ocidental, Cristalina, Luziânia, Mimoso de Goiás, Novo Gama, Padre Bernardo, Santo Antônio do 

Descoberto e Valparaíso. 

L – MORRINHOS Água Limpa, Aloândia, Corumbaíba, Cromínia, Mairipotaba, Marzagão, Morrinhos, Piracanjuba, Pontalina e Professor Jamil. 

M – OUVIDOR 
Anhanguera, Campo Alegre, Cristianópolis, Cumari, Davinópolis, Goiandira, Ipameri, Nova Aurora, Orizona, Ouvidor, Palmelo, Pires do Rio, Santa 

Cruz, São Miguel do Passa Quatro, Três Ranchos e Urutaí. 

N – PALMEIRAS DE GOIÁS 
Avelinópolis, Campestre de Goiás, Cezarina, Edealina, Edeia, Indiara, Jandaia, Nazário, Palmeiras de Goiás, Palminópolis, Paraúna, Santa Bárbara 

de Goiás, São João da Paraúna e Varjão. 

O – PORANGATU 
Alto Horizonte, Amaralina, Bonópolis, Campinaçu, Campinorte, Estrela do Norte, Formoso, Mara Rosa, Minaçu, Montividiu do Norte, Mutunópolis, 

Niquelândia, Nova Iguaçu de Goiás, Novo Planalto, Porangatu, São Miguel do Araguaia, Santa Tereza de Goiás e Uruaçu. 

P – RIO VERDE Aparecida do Rio Doce, Cachoeira Alta, Caçu, Itajá, Itarumã, Lagoa Santa, Montividiu, Rio Verde e Santo Antônio da Barra. 

Q – SANTA HELENA DE GOIÁS Acreúna, Castelândia, Gouvelândia, Maurilândia, Porteirão, Quirinópolis, Santa Helena de Goiás e Turvelândia. 

R – SÃO LUÍS DE MONTES BELOS 
Adelândia, Americano do Brasil, Anicuns, Aurilândia, Buriti de Goiás, Córrego do Ouro, Firminópolis, Moiporá, Sanclerlândia, São Luís de Montes 

Belos e Turvânia. 



 

 

 

 

ATRIBUIÇÕES GERAIS DOS CARGOS 
 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO 

Descrição Sumária: Participar com o Enfermeiro do Trabalho no planejamento, programação e orientação das atividades de enfermagem do trabalho; no 

desenvolvimento e execução de programas de avaliação da saúde dos trabalhadores; na elaboração e execução de programas de controle das doenças 

transmissíveis e não transmissíveis e vigilância epidemiológica dos trabalhadores; na execução dos programas de higiene e segurança do trabalho e de prevenção 

de acidentes e de doenças profissionais. Executar todas as atividades de enfermagem do trabalho exceto as privativas do enfermeiro. Integrar a equipe de saúde 

do trabalhador. Irá atuar no macroprocesso de Gestão de Pessoas 

 
TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 

Descrição Sumária: Garantir o funcionamento e a manutenção dos processos operacionais da Saneago, de acordo com cada especialidade, visando assegurar a 

integridade do trabalhador e demais atividades circunscritas ao âmbito de sua respectiva formação. Poderá atuar nos macroprocessos de Sistema de 

Abastecimento de Água, Sistema de Esgotamento Sanitário, Expansão e Gestão Ambiental. 

 


