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ANEXO VI - DAS CHAMADAS E DA MATRICULA PRESENCIAL

1. DAS CHAMADAS

1.1 A publicacéo da relacdo de candidatos aprovados para as matriculas do Processo Seletivo para ingresso nos cursos
presencial de graduacdo de Mdusica serd realizada no enderego eletronico <www.cs.ufg.br>, na data prevista no
Cronograma deste Processo Seletivo (Anexo ).

1.2 Apbs a matricula dos candidatos aprovados em Primeira Chamada, as vagas remanescentes, oriundas de matriculas
ndo efetivadas pelos candidatos aprovados e dos candidatos matriculados que desistiram do curso, serdo preenchidas
por convocagdo do Centro de Selecdo por meio de chamadas subsequentes dos candidatos classificados, conforme a
selecdo prevista no Edital e no periodo definido no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1).

1.3 A UFG se reserva no direito de realizar quantas chamadas subsequentes forem necessarias, dentro do periodo
previsto no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1), sendo responsabilidade dos candidatos interessados
acompanhé-las.

2. DAS CONDIGOES PARA A MATRICULA PRESENCIAL

2.1 As matriculas dos candidatos aprovados em Primeira Chamada serdo realizadas no Centro de Cultura e Eventos
Prof. Ricardo Freua Bufaical, situado no Campus Samambaia - Goiania — GO, no horario das 8h as 12h e das 13h
as 17h, na data prevista no Cronograma deste Processo Seletivo (Anexo ).

2.1.1 As matriculas dos candidatos aprovados em Chamadas subsequentes serdo realizadas no Centro de Gestao
Académica, situado na Av. Esperanga, S/N - Prédio da Reitoria - Térreo - Campus Samambaia - Goiania — GO, no
horéario das 8h as 12h e das 13h as 17h, na data prevista no Cronograma deste Processo Seletivo (Anexo I).

2.2 Somente serd matriculado na UFG o candidato aprovado que efetivamente comprovar ter concluido, em
conformidade com a legislacdo, o Ensino Médio ou curso equivalente que permita a continuidade de estudos em nivel
superior e apresentar a documentacdo exigida (item 3 deste Anexo), conforme opcao de participacdo/aprovacdo no
Processo Seletivo de Musica. Caso contrario, perdera o direito a vaga.

2.2.1 Caso um candidato aprovado neste processo seletivo seja aprovado em opcdo diferente de sua opgdo de
participacdo, deverd apresentar a documentagdo comum entre as duas opgoes (Art. 32 § 2° da Portaria Normativa MEC
n® 21/2012, alterada pelas Portarias MEC n° 9/2017 e n® 1.117/18).

2.3 A verificacdo dos requisitos dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo pela Lei de Reserva de Vagas (Lei
n® 12.711/12, alterada pela Lei n°® 13.409/2016), sera realizada pelas seguintes ComissGes: de Escolaridade; de
Verificagdo da Condicdo de Deficiéncia; de Andlise da Realidade Socioecondmica; e de Heteroidentificacdo (Anexo
VII).

2.4 De acordo com a Portaria Normativa MEC n° 18/2012 (alterada pelas Portarias MEC n°® 9/2017 e n° 1.117/18)
ndo poderdo concorrer as vagas da Lei de Reserva de Vagas (Lei n® 12.711/12, alterada pela Lei n°® 13.409/2016), os
candidatos que tenham estudado:

I — em algum momento, parte do Ensino Médio em escolas particulares, ainda que com bolsa de estudos;

Il — em escolas comunitarias, filantropicas ou confessionais, as quais, nos termos dos Arts.19, 1I, e 20, da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n® 9.394/1996), sdo consideradas instituicdes privadas de ensino, ainda que a
escola cursada pelo candidato seja mantida por convénio com o Poder Publico.

2.4.1 Consideram-se escolas publicas as instituicGes de ensino de que trata o inciso | do caput do Art. 19 da Lei n°
9.394/1996.

2.4.2 As escolas pertencentes ao Sistema S (Sesc, Senai, Sesi e Senac), escolas conveniadas ou ainda fundagdes ou
instituicGes similares ndo sdo consideradas institui¢cbes da rede publica de ensino para fins de participacdo na Lei de
Reserva de Vagas (Lei n® 12.711/2012).

2.5 Nos casos em que o candidato menor de 18 anos ndo puder realizar sua Matricula presencial, seu representante
legal (pai, mae ou outro representante), exceto para os candidatos aprovados pela Reserva de Vagas como Negro


http://www.cs.ufg.br/

(Preto e Pardo — PP ), Indigena (I) e PcD (Pessoa com Deficiéncia), poderé realiza-la mediante apresentacdo de
documento original de identificacdo do representante, neste caso, acompanhado de documento que comprove essa
representacéo.

2.6 Serd permitida a Matricula presencial por procuracdo, exceto para os candidatos aprovados pela Reserva de
Vagas como Negro (Preto e Pardo — PP), Indigena (I) e PcD (Pessoa com Deficiéncia), nas seguintes
modalidades: procuragdo registrada em cartrio competente ou procuragdo particular, com firma reconhecida, ou
ainda, procuragdo particular acompanhada do documento de identificagdo original do outorgante, sendo esta
autenticada pelo agente administrativo confrontando a assinatura com aguela constante do documento de identificacdo
do signatario (Lei n° 13.726/2018). Em ambos o0s casos, deve constar que a procuracdo se destina a Matricula
presencial na UFG, com poderes expressos ao procurador.

2.6.1 O procurador e o outorgante devem ter maioridade perante a lei. No caso de candidato menor de 18 anos, o
representante legal (pai, mde ou outro representante) devera ser o outorgante da procuracdo. E necessaria uma
procuracdo para cada candidato aprovado, pois esta ficard anexada ao dossié académico do estudante.

2.6.2 No ato da Matricula presencial serd necessaria a apresentacao do documento original e a fotocpia de documento
de identificagdo do procurador.

2.7 E de inteira responsabilidade, do candidato aprovado, comparecer nos locais, dias e horarios estabelecidos pela
UFG, conforme cada Chamada, para realizar a Matricula presencial. O ndo cumprimento deste item implica na perda
do direito a vaga do seu respectivo curso.

2.8 Em hipdtese alguma sera permitida a Matricula presencial condicional ou fora do prazo.
2.9 O ndo cumprimento dos itens acima implica a perda do direito a vaga do seu respectivo curso.

3. DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA MATRICULA
3.1 Documentos pessoais exigidos para todos os candidatos aprovados — AC, RI-PPI-cD, RI-cD, RI-
PPI, RI, RS-PPI-cD, RS-cD, RS-PPIl e RS

a) Formulario socioeconémico preenchido no endereco www.cs.ufg.br, a ser disponibilizado na época da Matricula
presencial (ndo é necessaria a impressdo do documento).

b) Documento de identificagdo (original e uma fotocdpia). O candidato nascido fora do Brasil deverad apresentar
passaporte e a certiddo de nascimento (original e uma fotocdpia) — documento obrigatério.

c) CPF (original e uma fotocopia) — documento obrigatorio.
d) Certiddo de casamento, quando ocorrer mudanga de nome (original e uma fotocopia).

e) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, para maiores de 18 anos, disponivel no endereco eletronico
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral — documento obrigatério. A documentacdo é
dispensada, mediante comprovagao, para:

i. candidatos que completaram 18 anos apds o dia 06/10/2018, véspera do primeiro turno da ultima eleig&o;
ii. 0s maiores de 70 anos;

iii. os candidatos estrangeiros;

iv. 0s conscritos que estejam cumprindo o servico militar obrigatério;

V. 0Ss que perderam os direitos politicos;

vi. 0s candidatos Indigenas (facultativa).

f) Comprovante de quitacdo com o servi¢o militar para candidatos do sexo masculino — documento obrigatdrio, sendo
dispensada, mediante comprovagé&o, para:

I.  0s que completaram ou vdo completar 18 anos apés o dia 31/12/2019;
ii. 0s maiores de 45 anos;
iii. os candidatos estrangeiros;
Iv. os candidatos indigenas (facultativa).
g) Uma foto recente, no tamanho 3x4 ou 5x7.
h) Duas vias do Termo de Ciéncia, disponibilizado no endereco www.cs.ufg.br — documento obrigatdrio.

3.2 Documentos especificos de Escolaridade para todos os candidatos aprovados por opcao de
participacdo/aprovacao

3.2.1 Opgéo AC — AMPLA CONCORRENCIA - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou de curso equivalente, registrado no érgdo competente (original e uma
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fotocdpia), acompanhado do respectivo histérico escolar (original e uma fotocopia) OU, caso ndo possua o certificado,
deverd apresentar declaracdo de conclusdo do Ensino Médio ou de curso equivalente (original), acompanhado do
respectivo histérico escolar (original e uma fotocopia) OU certificado de conclusdo do Ensino Médio por meio da
certificacdo do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), do Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de
Jovens e Adultos (Encceja) ou de exames de certificagdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos
realizados pelos sistemas estaduais de ensino (original e uma fotocdpia). Todos os documentos validos em territério
nacional e em lingua portuguesa.

b) O candidato que tenha estudado em escola extinta e ndo possua Certificado de Conclusado do Ensino Médio ou de
curso equivalente e histérico escolar, devidamente registrado, deverd apresentar no ato da Matricula presencial
documento expedido pelo Acervo de Escolas Extintas que comprove a conclusdo do Ensino Médio ou de curso
equivalente (original e fotocdpia).

3.2.2 Opgdes RI-PPI-cD, RI-cD, RI-PPI, RI, RS-PPI-cD, RS-cD, RS-PPI e RS (Reserva de Vagas - Lei n°
12.711/12, alterada pela Lei n° 13.409/16) - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou de curso equivalente (original e uma fotocépia), registrado no 6rgédo
competente ou declaracdo de conclusdo do Ensino Médio OU de curso equivalente (original), ou certificado de
conclusédo do Ensino Médio por meio da certificagdo do Exame Nacional do Ensino Médio — Enem, do Exame
Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos — Encceja OU de exames de certificacdo de
competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino (original e uma
fotocopia). Todos os documentos validos em territorio nacional e em lingua portuguesa;

b) Histdrico escolar do Ensino Médio (original e uma fotocopia), comprovando ter estudado integralmente (1°, 2° e 3°
anos e 4° ano, no caso dos Institutos Federais) o Ensino Médio em Escola Pablica, inclusive para os candidatos que
tenham obtido certificado de conclusdo com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio — Enem, do
Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos — Encceja ou de exames de certificacdo de
competéncia ou de avaliagdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino OU declaragdo da
escola, comprovando que o candidato cursou integralmente (1°, 2° e 3° anos e 4° ano, no caso dos Institutos Federais) o
Ensino Médio em Escola Publica (original e uma fotocépia).

a) Caso o candidato tenha estudado em escola pUblica extinta e nao possua Certificado de Concluséo do Ensino Médio
ou de curso equivalente, devidamente registrado, e historico escolar, devera apresentar no ato da Matricula presencial
documento expedido pelo Acervo de Escolas Extintas que comprove ter estudado integralmente (1°, 2 ° e 3 ° anos e 4°
ano, no caso dos Institutos Federais) o Ensino Médio ou curso equivalente em Escola Publica (original e uma
fotocopia).

3.3 Documentos especificos para comprovacao de condicdo de Pessoa com Deficiéncia para os candidatos
aprovados pelas op¢oes RI-PP1-cD, RI-cD, RS-PPI-cD e RS-cD (Reserva de Vagas - Lei n° 12.711/12, alterada
pela Lei n° 13.409/16) - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

3.3.1. Para comprovacdo de condicdo de deficiéncia, o candidato (a) devera apresentar no ato da matricula presencial
Laudo Médico, emitido em formulario préprio (disponibilizado no enderego www.cs.ufg.br), obedecendo as seguintes
exigéncias:

| - ser emitido no ano da matricula ou no semestre anterior;

Il - constar 0 nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato;

11 - constar 0 nome, o nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do médico
responsavel pela emissao do laudo, em todas as paginas do mesmo;

IV - descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como sua provavel causa de forma legivel, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10);

V - constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacoes;

VI - no caso de pessoa com deficiéncia auditiva ou surdo, o Laudo Médico devera ser acompanhado do original do
exame de audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscricdes no Processo
Seletivo de MUsica, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia das inscri¢Bes no Processo Seletivo de MUsica;

VIl - no caso de pessoa com deficiéncia visual ou cega, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do
exame de acuidade visual em ambos os olhos (AQ), patologia e campo visual recente, realizado até 12 (doze) meses
anteriores ao Ultimo dia das inscri¢cbes no Processo Seletivo de MUsica;

VIII - no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico devera ser acompanhado do original do teste de
avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média,



emitido por médico psiquiatra ou por um psicologo, respectivamente, realizado no maximo em até 12 (doze) meses
anteriores ao Ultimo dia das inscri¢cbes no Processo Seletivo de MUsica;

IX - no caso de pessoa com transtorno do espectro autista, o Laudo Médico devera ser acompanhado de documentos
que comprovem o transtorno;

X - no caso de pessoas com deficiéncia multipla, o laudo médico devera ser acompanhado por comprovacao de uma
das deficiéncias.

3.3.2 O Laudo Médico e os exames serdo analisados por uma comisséo interdisciplinar que ira avaliar, numa entrevista
com o(a) candidato(a), durante o periodo da Matricula presencial, se os documentos sdo coerentes com as
caracteristicas da deficiéncia, atendendo ao Decreto n® 3.298/99 e a Lei n® 13.146/15.

3.3.3 A comissao interdisciplinar emitird parecer decisivo quanto ao enquadramento do candidato para ocupacdo de
vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia, com base na percepcdo de seus integrantes sobre os laudos e exames
apresentados e as informacg6es coletadas na entrevista.

3.3.4 Na Entrevista com candidatos com deficiéncia a Comissado havera:
I. Analise das necessidades educacionais especiais, no periodo e local de Matricula presencial de cada Chamada.

I1. Apresentacdo de documentos que o candidato julgar pertinente, com o intuito de comprovar o seu enquadramento
na condicdo de deficiéncia.

3.3.4.1 O candidato que ndo comparecer pessoalmente a entrevista, conforme determinado no item 3.3.2, perdera o
direito a vaga.

3.3.4.2 N&o podem concorrer para PcD, as pessoas acometidas das seguintes condigdes:

a) Pessoa com visdo monocular (CID H54.4) e com deficiéncia auditiva unilateral (CID H90.4);

b) Pessoa com transtornos especificos do desenvolvimento das habilidades escolares (CID 10 - F81): Transtorno
especifico de leitura (F810); Transtorno especifico da soletracdo (F811); Transtorno especifico da habilidade em
aritmética (F812); Transtorno misto de habilidades escolares (F813); Outros transtornos do desenvolvimento das
habilidades escolares (F818); Transtorno nado especificado do desenvolvimento das habilidades escolares (F819);

c) Pessoa com dislexia e outras disfungdes simbdlicas, ndo classificadas em outra parte (CID 10 - R48): Dislexia e
alexia (R48.0); Agnosia (R48.1); Apraxia (R48.2); Outras disfungdes simbolicas e as ndo especificadas (R48.8);

d) Pessoa com transtornos hipercinéticos (CID 10 - F90): Disturbios da atividade e da atencéo; Sindrome de déficit da
atencdo com hiperatividade; Transtorno de déficit da atencdo com hiperatividade (TDAH); Transtorno de
hiperatividade e déficit da atencdo (F90.0); Transtorno hipercinético de conduta; Transtorno hipercinético associado a
transtorno de conduta (F90.1); Outros transtornos hipercinéticos (F90.8);Transtorno hipercinético ndo especificado;
Reacdo hipercinética da infancia ou da adolescéncia; Sindrome hipercinética (F90.9);

e) Pessoa com transtornos mentais e comportamentais (CID 10 - FO0/F99): Transtornos mentais organicos, inclusive os
sintomaticos (FOO - F09); Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de substancia psicoativa (F10 - F19);
Esquizofrenia, Transtornos esquizotipicos e Transtornos delirantes (F20 - F29); Transtornos do humor [afetivos] (F30 -
F39); Transtornos neuréticos, Transtornos relacionados com o "stress" e Transtornos somatoformes (F40 - F48);
Sindromes comportamentais associadas a disfuncdes fisiologicas e a fatores fisicos (F50 - F59); Transtornos da
personalidade e do comportamento do adulto (F60 - F69); Transtornos do desenvolvimento psicolégico (F80 - F89);
Transtornos do comportamento e Transtornos emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou a
adolescéncia (F90 - F98); Transtorno mental ndo especificado (F99 - F99).

f) Pessoa com deformidades estéticas e/ou deficiéncias sensoriais que ndo configurem impedimento e/ou restricdo para
seu desempenho no processo ensino-aprendizagem que requeiram atendimento especializado.

g) Pessoa com mobilidade reduzida, ou seja, aqueles que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa com deficiéncia,
tenham, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando reducéo efetiva
da mobilidade, flexibilidade, coordenacdo motora e percepc¢éo (Decreto n® 5.296/2004, Art. 50, §10).

3.4 Documentos especificos para comprovacdo da condicao de PPI (Preto, Pardo e Indigena) para os candidatos
aprovados pelas opcdes RI-PPI-cD, RI-PPI, RS-PPI-cD e RS-PPI (Reserva de Vagas - Lei n® 12.711/12, alterada
pela Lei n° 13.409/16) - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

3.4.1 os candidatos autodeclarados Negros (Pretos e Pardos - PP) deverdo apresentar autodeclaracéo

(disponibilizada na época da Matricula presencial no endereco eletronico www.cs.ufg.br), devidamente preenchida,
devendo ser assinada na presenca da Comisséo de Heteroidentificacdo.

3.4.1.1 A afericdo da condigdo autodeclarada, sera realizada durante a entrevista com o (a) candidato (a) e filmada, em
consonancia com a Portaria Normativa n°04/2018 MPOG e Portaria Normativa MEC n°18/2012 (alterada pelas
Portarias MEC n° 9/2017 e n® 1.117/18).

3.4.1.2 Na entrevista serdo considerados somente os aspectos/critérios fenotipicos dos candidatos, ndo sendo admitida



uma autodeclaracdo baseada exclusivamente em descendéncia de pessoa negra, ou seja, as caracteristicas a serem
analisadas sdo dos candidatos (as) e ndo de seus familiares e os aspectos a serem considerados sdo cor da pele, formato
do nariz e boca e a textura dos cabelos, que devem ser compativeis com as caracteristicas da popula¢do negra.
Conforme disposto no Paragrafo Unico do Art. 10° da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, o candidato que
recursar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo serd eliminado do processo de
matricula.

3.4.1.3 A atuacdo da Comissdo de Heteroidentificagdo obedecera ao disposto na Portaria Normativa UFG n°
1049/2019 que disciplina os procedimentos de composicdo e atuacdo da Comissdo de Heteroidentificacdo face a
autodeclaracdo dos(as) candidatos(as) que acessarem politicas de acGes afirmativas na UFG (candidatos negros e
indigenas SISU, candidatos negros quilombolas e Indigenas UFGInclui e candidatos negros e Indigenas na Pds-
graduacdo), previstos nos editais especificos.

3.4.2 os candidatos autodeclarados Indigenas (I) deverdo apresentar autodeclaracdo (disponibilizada na época da
Matricula presencial no endereco eletrénico www.cs.ufg.br), devidamente preenchida, devendo ser assinada na
presenca da Comissdo de Heteroidentificacdo, durante a entrevista com o (a) candidato (a), em consonancia com a
Portaria Normativa MEC n°18/2012 (alterada pelas Portarias MEC n°9/2017 e n° 1.117/18) e uma fotocdpia do
Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI); OU uma declaracdo da Comunidade Indigena sobre a
condigdo étnica do candidato, assinada por trés representantes da comunidade (cacique, professores, entre outros
membros da comunidade — todos Indigenas), com n° de documento de identificacdo, endereco e telefone de contato
(disponibilizada no endereco www.cs.ufg.br). Nesta entrevista para verificacdo da veracidade da autodeclaracéo seréo
considerados a condicéo étnica e de pertencimento étnico do candidato.

3.4.3 O candidato que ndo comparecer pessoalmente as entrevistas descritas acima, perdera o direito a vaga.

3.5 Documentos especificos para comprovacéo de renda igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo per capita para
candidatos aprovados pelas op¢bes RI-PPI-cD, RI-PPI, RI-cD e RI (Reserva de Vagas - Lei n° 12.711/12,
alterada pela Lei n° 13.409/16) - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

3.5.1 Para comprovar a condi¢cdo de renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo, o(a)
candidato(a) devera informar no ato da matricula quantas pessoas compdem a sua familia e quantas recebem renda. De
acordo com o inciso Il do artigo 2° da Portaria Normativa MEC n°® 18/2012 MEC (alterada pelas Portarias MEC n°
9/2017 e n° 1.117/18): considera-se familia a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente
ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade
familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio.

3.5.2 Para candidatos solteiros e sem renda propria, independentemente da idade, sera solicitada a documentacéo de
comprovagcao de renda do grupo familiar de origem, mesmo quando o candidato residir em domicilio diferente;

3.5.3 A documentag&o original comprobatdria de renda devera ser apresentada no ato da matricula com fotocopia.
3.5.4 Documentos gerais

a) Documento de identidade do candidato (original e uma fotocopia) e dos membros que compdem o nucleo familiar
e/ou gque vivem no mesmo domicilio (fotocopia).

b) Declaragdo de Composicdo de Nuacleo Familiar, disponivel no endereco eletrénico https://prae.ufg.br/p/1055-
formularios.

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos membros que compdem o nlcleo familiar e/ou que vivem no mesmo
domicilio (fotocdpias das paginas que identificam o trabalhador e os registros de trabalho, bem como a pagina
subsequente ao ltimo registro de trabalho).

3.5.5 De acordo com o Anexo Il da Portaria Normativa MEC n° 18/2012 MEC (alterada pelas Portarias MEC n °
9/2017 e n° 1.117/18), a documentacdo comprobatéria de renda propria e de todos os que compdem a familia
(principalmente pai, méde e irm&os) a ser entregue no ato da Matricula presencial, conforme cada tipo de atividade
devera ser a seguinte:

I. Trabalhadores Assalariados

a) Contracheques de pelo menos outubro, novembro e dezembro de 2019 (originais e fotocOpias). Caso 0(a)
candidato(a) opte pela apresentacdo de meses adicionais, estes deverdo ser consecutivos, incluindo os meses
mencionados, até o limite de 12 meses.

b) Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF 2019), acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal
do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver (originais e fotocopias).

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) registrada e atualizada (original e uma fotocopia). No caso de
empregada doméstica, apresentar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social registrada e atualizada ou carné do INSS
com recolhimento em dia (original e uma fotocdpia).

d) Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS (original e uma fotocopia).
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e) Extratos bancéarios de todas as contas bancérias, corrente ou poupanga, de pelo menos outubro, novembro e
dezembro de 2019 (originais e fotocopias).

ii. Atividade Rural

a) Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF 2019), acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal
do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver (originais e fotocopias).

b) Declaracéo de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ 2019) - (original e uma fotocdpia).

c) Quaisquer declaracdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da familia,
quando for o caso (originais e fotocopias).

d) Extratos bancéarios de todas as contas bancérias, corrente ou poupanca, de pelo menos outubro, novembro e
dezembro de 2019 da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas (originais e fotocopias). Caso julgue necesséario,
o0 candidato poderéa apresentar extratos referentes a outros meses, além desses citados acima.

e) Notas fiscais de vendas (originais e fotocopias).
iii. Aposentados e Pensionistas
a) Extrato mais recente do pagamento de beneficio (dezembro 2019) - (original e uma fotocopia).

b) Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF 2019), acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal
do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver (original e uma fotocopia).

c) Extratos bancérios de pelo menos outubro, novembro e dezembro de 2019 (originais e fotocopias).
iv. Trabalhadores Autdonomos, Profissionais Liberais e Trabalhadores Informais

a) Declaracéo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF 2019), acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal
do Brasil e da respectiva notificagdo de restituicdo, quando houver (originais e fotocdpias);

b) Quaisquer declaragdes tributéarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros de sua
familia, quando for o caso (originais e fotocdpias).

¢) Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do Ultimo més (dezembro 2019), compativeis com
a renda declarada (original e uma fotocopia).

d) Extratos bancarios de todas as contas bancérias, corrente ou poupanca, de pelo menos outubro, novembro e
dezembro de 2019 (originais e fotocopias).

e) Declaragdo de Trabalhador Auténomo, Profissionais Liberais e Trabalhadores Informais, disponivel no endereco
eletronico https://prae.ufg.br/p/1055-formularios.

v. Rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens moveis e imdveis

a) Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF 2019), acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal
do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver (originais e fotocépias).

b) Extratos bancérios de todas as contas bancérias, corrente ou poupanca, de pelo menos outubro, novembro e
dezembro de 2019 (originais e fotocopias).

c) Contrato de locacdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado de pelo menos dos trés
ultimos comprovantes de recebimentos (originais e fotocdpias).

vi. Estagiarios

a) Contrato de estagio ou termo de compromisso de bolsa, com periodo de vigéncia.

b) Extratos bancarios de todas as contas bancérias, corrente ou poupanca, de outubro, novembro e dezembro de 2019
(originais e fotocdpias).

vii. Desempregados

a) Termo de rescisao de contrato.

b) Declaracdo de desempregado, disponivel no endereco eletronico https://prae.ufg.br/p/1055-formularios.

c) Extratos bancarios de todas as contas bancarias, corrente ou poupanca, de pelo menos outubro, novembro e
dezembro de 2019 (originais e fotocopias).

3.5.6 Poderad haver entrevistas e visitas ao local de domicilio do estudante, bem como consultas a cadastros de
informacgGes socioecondmicas, posteriores & Matricula presencial, para candidatos participantes deste processo seletivo
por uma das opcdes: RI-PPI-Cd, RI-Cd, RI-PPI, RI, nos casos em que o0 estudo da realidade necessitar.

3.5.7 A apuracdo e a comprovagdo da renda familiar bruta mensal per capita tomardo por base as informacGes
prestadas no ato da inscricdo deste processo seletivo e os documentos fornecidos pelo estudante, em procedimento de
avaliacdo socioeconémica.


https://prae.ufg.br/p/1055-formularios

4. DAS CONDICOES DA DOCUMENTACAO PARA A MATRICULA PRESENCIAL
4.1 Os documentos exigidos no ato da Matricula presencial estdo especificados no item 3 deste Anexo.

4.1.1 A matricula ndo serd realizada sem a apresentacdo dos documentos considerados obrigatdrios, ficando o
candidato excluido do processo e sem direito & vaga. Os demais documentos, caso ndo sejam entregues no ato da
Matricula presencial, deverdo ser entregues obrigatoriamente, em momento posterior, no Centro de Gestéo
Académica (CGA).

4.1.2 Os documentos para a Matricula presencial deverdo obedecer aos seguintes quesitos:
a) as fotocdpias deverdo ser legiveis e constar obrigatoriamente frente e verso, quando for o caso;
b) as fotocopias dos documentos pessoais deverdo ser, preferencialmente, organizadas em uma Unica folha;

c) as fotocdpias deverdo ser obrigatoriamente acompanhadas dos documentos originais do candidato ou autenticadas
em cartorio;

d) Serdo considerados documentos de identificacdo para a Matricula presencial: os documentos expedidos pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar e
pela Policia Federal, bem como o passaporte e as carteiras expedidas por ordens, conselhos ou ministérios.

e) em caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, é necessario apresentar boletim de ocorréncia no ato da
Matricula presencial,

4.1.3 os candidatos que completaram ou vdo completar 18 anos ap6s o dia 31/12/2019 e que foram dispensados da
entrega do comprovante de quitagcdo com o servi¢o militar no ato da matricula terdo até 120 (cento e vinte) dias, apos a
realizacdo da Matricula presencial, para entregar a fotocdpia do respectivo documento no CGA e Seccionais,
acompanhada do original. Ap6s esse prazo, sera cancelada a matricula do candidato que ndo apresentar o referido
documento;

4.1.4 Os candidatos que entregarem a declaracdo de conclusdo do Ensino Médio ou de curso equivalente terdo até 120
(cento e vinte) dias, apos a realizacdo da Matricula presencial, para entregar no CGA, a fotocdpia do certificado ou diploma
de conclusdo do Ensino Médio ou de curso equivalente, registrado no 6rgdo competente (documento valido em todo
territorio nacional e em lingua portuguesa), acompanhado do original. Apds esse prazo, sera cancelada a matricula do
candidato que ndo apresentar o referido documento;

4.1.5 Os candidatos aprovados pela op¢do AC, que ndo entregarem o histérico escolar do Ensino Médio terdo até 120
(cento e vinte) dias apds a realizagdo da Matricula presencial para entrega-lo no CGA, acompanhado do original. Apds
esse prazo, sera cancelada a matricula do candidato que ndo apresentar o referido documento;

4.1.6 Os candidatos aprovados pela Lei de Reserva de Vagas (Lei n°® 12.711/2012), que entregarem a declaragdo da
escola, comprovando que cursaram integralmente (1°, 2° e 3° anos e 4° ano, no caso dos Institutos Federais) o Ensino
Médio em escola publica, terdo até 120 (cento e vinte) dias apds a realizacdo da Matricula presencial para entregar no
CGA e Seccionais, a fotocopia do histérico escolar do Ensino Médio, acompanhado do original. Apés esse prazo, sera
cancelada a matricula do candidato que néo apresentar o referido documento.

4.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato atender os requisitos estabelecidos pela instituicdo para concorrer as
vagas reservadas em decorréncia do disposto nas Leis n°® 12.711/2012 e n° 13.409/16, sob pena de perder o direito a
vaga.

4.3 O candidato aprovado que ndo concretizar sua Matricula presencial por falta da documentacdo exigida, perdera o
direito a vaga do seu respectivo curso.

4.4 O uso de informacdes falsas ou documentos irregulares ou outros meios ilicitos, mesmo que verificado em
momento posterior & Matricula presencial, podera levar a anulagdo da matricula do candidato nesta instituicdo, em
procedimento que Ihe assegure o contraditorio e a ampla defesa.

4.5 Os documentos dos estudantes que solicitarem desisténcia de curso ficardo a disposi¢cdo dos mesmos no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias ap6s o término do periodo de Matricula presencial, definido no Anexo | deste edital.
Posteriormente, 0s mesmos serdo eliminados.



