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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
CENTRO DE SELECAO
COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E RESIDENCIA EM AREA
PROFISSIONAL EM SAUDE — COREMU/UFG
EDITAL N°01/2020
(Consolidado pelo Edital Complementar n°2)

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE DO HOSPITAL DAS
CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS (HC/UFG), RESIDENCIA EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE EM MEDICINA VETERINARIA NOS HOSPITAIS VETERINARIOS DA
ESCOLA DE VETERINARIA E ZOOTECNIA DA UFG E UFJ - 2021.

A Comisséo de Residéncia Multiprofissional em Salde e Residéncia em Area Profissional em Satde da Universidade
Federal de Goiads (COREMU/UFG), no uso de suas atribui¢des legais, conforme a Lei Federal n® 11.129/2005, o
Termo de Cooperagdo Técnica e seus Termos Aditivos celebrados entre a Unido, por intermédio do Ministério da
Educacdo, e a Universidade Federal de Goiés, que dispdem sobre a tutoria da UFG na implantacdo da Universidade
Federal de Jatai (UFJ), torna publica a realizacdo do Processo Seletivo para ingresso nos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Salide e em Area Profissional da Satde 2021, em nivel de especializacio, de acordo com as
areas de concentracdo e normas estabelecidas no Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera coordenado pela Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Salde e Residéncia em
Area Profissional em Satde (COREMU/UFG), obedecendo as normas e as condi¢des do Edital, e realizado pelo
Centro de Selecdo da UFG.

1.1.1 Compete & Comissé&o de Residéncia Multiprofissional em Saude e Residéncia em Area Profissional em Satde
(COREMU/UFG) a supervisdo e coordenacao das atividades inerentes ao Processo Seletivo.

1.1.2 Compete ao Centro de Selecdo da UFG a realizacao e a execucdo de todas as atividades necessarias a realizagdo
e entrega do Processo Seletivo.

1.2 Integram o Edital os Anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexo Titulo

| Cronograma

1 Modelo de Sumaério para o Curriculum Vitae
1| Laudo Médico

v Programas das Provas e Bibliografia

V Contrato de matricula para os Programas de Residéncia do HC

VI Contrato de matricula para os Programas de Medicina Veterinaria - Goiania
VIl Contrato de matricula para os Programas de Medicina Veterinaria - Jatai
VIHI Formulério de Cadastro do DP UFG

1.3 A Residéncia Multiprofissional em Salde e Residéncia em Area Profissional em Sadde, conforme Art. 1° da
Portaria Interministerial MEC/MS n° 1.077, de 12 de novembro de 2009, constitui-se em modalidade de ensino de
po6s-graduacdo lato sensu, destinada as profissdes que se relacionam com a salde, sob a forma de curso de
especializagdo caracterizado por ensino em servigco, com carga horéria de 60 (sessenta) horas semanais e duracéo
minima de 2 (dois) anos.

1.4 A Residéncia Multiprofissional em Satde e Residéncia em Area Profissional da Satde constituem programas de
integracdo ensino-servigo-comunidade, desenvolvidos por intermédio de parcerias dos programas com 0s gestores,
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trabalhadores e usuarios, visando favorecer a insercdo qualificada de profissionais da satide no mercado de trabalho,
particularmente em &reas prioritérias para o SUS.

1.5 Os Programas de Residéncia Multiprofissional em Salde, em areas da saude e os Programas de Residéncia em
Area Profissional da Satde em Medicina Veterinaria de que trata este Edital terdio a duracio de 24 meses, sendo a
carga horéria do curso 5.760 horas, distribuidas em 60 horas semanais, sendo 1.152 horas (20%) de atividades teoricas
e 4.608 horas (80%) de atividades praticas. Para cada ano de curso, o residente gozara 30 dias de férias.

1.6 O Programa de Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial da UFG de que trata este Edital tera
a duracdo de 36 meses, sendo a carga horaria do curso de 60 horas semanais, para um total de 8.640 horas, sendo
1.728 horas (20%) de atividades teéricas e 6.912 horas (80%) de atividades préaticas. Para cada ano de curso, 0
residente gozara 30 dias de férias.

1.7 O curso sera realizado em tempo integral, com dedicacdo exclusiva, ndo podendo o residente desenvolver outras
atividades profissionais remuneradas nos 24 ou 36 meses do periodo de realizacdo do curso, conforme a Lei n°
11.129/2005.

1.8 A Titulacdo conferida aos programas/cursos vinculados 8 COREMU/UFG de acordo com a area é:

a) Programa de Residéncia Multiprofissional em Salide do HC/UFG — Area de concentracdo em Urgéncia e
Emergéncia — "Especializagdo em Residéncia Multiprofissional em Satde do HC/UFG — Area de Concentragio:
Urgéncia e Emergéncia”;

b) Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide do HC/UFG — Area de concentracdo em Terapia Intensiva —
"Especializacdo em Residéncia Multiprofissional em Salide do HC/UFG — Area de Concentragao: Terapia Intensiva”;
¢) Programa de Residéncia Multiprofissional em Especialidades Clinicas HC/UFG — Area de concentragio em
Materno-Infantil — “Especializagio em Residéncia Multiprofissional em Especialidades Clinicas — Area de
concentracdo: Materno Infantil”;

d) Programa de Residéncia Multiprofissional em Hematologia e Hemoterapia do HC/UFG — Area de concentragio
em Hematologia e Hemoterapia — “Especializagdo em Residéncia Multiprofissional em Hematologia e
Hemoterapia”;

e) Programa de Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial — “Especializagdo em Residéncia em Area
da Satde em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial”;

f) Programa de Residéncia em Anestesiologia e Medicina de Emergéncia — “Especializagdo em Residéncia Médico
Veterinéria em Anestesiologia e Medicina de Emergéncia em Medicina”;

g) Programa de Residéncia em Clinica e Cirurgia de Grandes Animais — “Especializagdo em Residéncia Médico
Veterinaria em Clinica e Cirurgia de Grandes Animais”;

h) Programa de Residéncia em Clinica e Cirurgia de Pequenos Animais — “Especializagdo em Residéncia Médico
Veterinaria em Clinica e Cirurgia de Pequenos Animais”;

i) Programa de Residéncia em Diagndstico por Imagem — “Especializacdo em Residéncia Médico Veterinaria em
Diagnostico por Imagem”;

j) Programa de Residéncia em Patologia Clinica — “Especializagdo em Residéncia Médico Veterinaria em Patologia
Clinica”;

k) Programa de Residéncia em Sanidade Animal — “Especializagdo em Residéncia Médico Veterinaria em Sanidade
Animal”;

I) Programa de Residéncia em Patologia Animal — “Especializagdo em Residéncia Médico Veterinaria em Patologia
Animal”;

m) Programa de Residéncia em Toxicologia Veterinaria — “Especializa¢do em Residéncia Médico Veterinaria em
Toxicologia Veterinaria”;

n) Programa de Residéncia em Clinica Médica, Clinica Cirlrgica e Anestesiologia de Animais de Companhia —
“Especializacdo em Residéncia Médico Veterinaria em Clinica Médica, Clinica Cirlrgica e Anestesiologia de
Animais de Companhia”.

1.9 Os certificados terdo validade nacional, serdo registrados pela Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional com especificacdo de area profissional, com respectivo nimero de registro profissional e area de
concentracdo do Programa, conforme Portaria Interministerial n® 1.320, de 11 de hovembro de 2010.

1.10 Os Programas de Residéncia Multiprofissional em Satide e em Area Profissional da Satde oferecerdo 73 vagas,
distribuidas conforme Quadros 2 a 15.
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Quadro 2 — Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde do HC-UFG

Area de Concentragio: Urgéncia e Emergéncia

Area Profissional Vagas

Biomedicina 02
Enfermagem 04
Fisioterapia 03
Fonoaudiologia 02
Nutrigdo 02
Psicologia 02
Servigo Social 01

Total 16

Quadro 3 — Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde do HC-UFG

Area de Concentracio: Terapia Intensiva

Area Profissional Vagas
Enfermagem 04
Fisioterapia 02
Fonoaudiologia 02
Nutri¢do 02
Psicologia 02
Total 12

Quadro 4 — Programa de Residéncia Multiprofissional em Especialidades Clinicas e Cirlrgicas do HC-UFG

Quadro 5 — Programa de Residéncia Multiprofissional em Hematologia e Hemoterapia do

Area de Concentracio: Materno-Infantil

Area Profissional Vagas
Enfermagem 02
Fonoaudiologia 02
Nutri¢do 03
Psicologia 02
Servigo Social 01
Total 10

HC-UFG

Area de Concentracio: Hematologia e Hemoterapia

Area Profissional Vagas
Biomedicina 03
Farmécia 04
Nutri¢do 02
Psicologia 03
Servigo Social 02
Total 14

Quadro 6 — Programa de Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial

Area de Concentracio: Cirurgia Bucomaxilofacial

Area Profissional

Vagas

Odontologia

02

Total

02

Quadro 7 — Programa de Residéncia em Medicina Veterinaria em Anestesiologia e Medicina de Emergéncia da EVZ-UFG
Area de Concentracio: Anestesiologia e Medicina de Emergéncia

Area Profissional

Vagas

Medicina Veterinaria

02

Total

02
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Quadro 8 — Programa de Residéncia em Medicina Veterinaria em Clinica e Cirurgia de Pequenos Animais da EVZ-UFG

Area de Concentragéo: Clinica e Cirurgia de Pequenos Animais
Area Profissional Vagas
Medicina Veterinaria 04
Total 04

Quadro 9 — Programa de Residéncia em Medicina Veterinaria em Clinica e Cirurgia de Grandes Animais da EVZ-UFG
Area de Concentragdo: Clinica e Cirurgia de Grandes Animais

Area Profissional Vagas
Medicina Veterinaria 02
Total 02

Quadro 10 — Programa de Residéncia em Medicina Veterinaria em Diagndstico por Imagem da EVZ-UFG
Area de Concentracfo: Diagndstico por Imagem
Area Profissional Vagas
Medicina Veterinaria 02
Total 02

Quadro 11 — Programa de Residéncia em Medicina Veterinaria em Patologia Clinica da EVZ-UFG
Area de Concentracio: Patologia Clinica
Area Profissional Vagas
Medicina Veterinéria 01
Total 01

Quadro 12 — Programa de Residéncia em Medicina Veterinaria em Sanidade Animal da EVZ-UFG
Area de Concentracio: Sanidade Animal
Area Profissional Vagas
Medicina Veterinaria 01
Total 01

Quadro 13 — Programa de Residéncia em Medicina Veterinaria em Patologia Animal da EVZ-UFG
Area de Concentracio: Patologia Animal
Area Profissional Vagas
Medicina Veterinaria 01
Total 01

Quadro 14 — Programa de Residéncia em Medicina Veterinaria em Toxicologia Veterinaria da EVZ-UFG
Area de Concentracio: Toxicologia Veterinria
Area Profissional Vagas
Medicina Veterinaria 01
Total 01

Quadro 15 — Programa de Residéncia em Medicina Veterinaria em Clinica, Cirurgia e Anestesiologia de
Animais de Companhia da UFJ!

Area de Concentragio: Clinica, Cirurgia e Anestesiologia de Animais de Companhia
Area Profissional Vagas
Medicina Veterinria 05
Total 05

1.11 Nos programas de Residéncia Multiprofissional do Hospital das Clinicas da UFG, caso nao haja candidatos
aprovados em determinada &rea profissional de uma area de concentracdo, poderd ser chamado o candidato da mesma

1 Vagas em transicdo, conforme Termo de Cooperagdo Técnica e seus Termos Aditivos celebrados entre a Unido, por intermédio do Ministério
da Educacéo, e a Universidade Federal de Goids, que dispdem sobre a tutoria da UFG na implantacéo da Universidade Federal de Jatai (UFJ).
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area profissional aprovado em outra area de concentracdo, obedecendo-se a ordem de classificacdo e a segunda,
terceira e quarta opgdes do candidato informadas no ato da inscrigéo.

1.12 A definicdo das areas profissionais que receberdo mais vagas é de responsabilidade da COREMU/UFG.

1.13 De acordo com as diretrizes para o estabelecimento de Residéncias Multiprofissionais do MEC, cada &rea de
concentracdo dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Satude do HC-UFG s iniciara suas atividades com,
no minimo, 3 (trés) areas profissionais.

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO E USO DO NOME SOCIAL

2.1 Poderdo se inscrever os profissionais graduados nas areas de Biomedicina, Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia e Servico Social.

2.1.2 De acordo com a Resolugdo n° 01, de 27 de dezembro de 2017, da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude — MEC, fica resolvido:

a) E vedado ao egresso de Programa de residéncia repetir Programas de Residéncia em Area Profissional da Satde,
nas modalidades multiprofissional ou uniprofissional, em &areas de concentracdo que j& tenha anteriormente
concluido;

b) E permitido ao egresso realizar Programa de Residéncia em Area Profissional da Salde nas modalidades
multiprofissional ou uniprofissional, em apenas mais uma area de concentragdo diferente daquela concluida.

2.1.3 Entende-se como area de concentragdo um campo delimitado e especifico de conhecimentos no dmbito da
atencdo a salde e gestdo do SUS, de acordo com o estabelecido na Resolucdo CNRMS n° 2, de 13 de abril de 2012.
2.1.4 O egresso do Programa de Residéncia ndo podera pleitear qualquer equivaléncia com o programa anteriormente
cursado.

2.2 O candidato que tenha concluido a graduagdo no exterior devera apresentar diploma de graduacdo devidamente
revalidado por universidade publica brasileira, conforme legislagdo nacional.

2.3. Dainscrigéo

2.3.1 Alinscricdo no Processo Seletivo implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacéo das condicdes estabelecidas
no Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ou seu procurador legal ndo podera alegar
desconhecimento.

2.3.2 As inscrigdes serdo realizadas no prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1),
exclusivamente no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, no Portal do Candidato.

2.3.2.1 Caso necessite recuperar sua senha pessoal, o candidato devera clicar em “Esqueceu a senha?”.

2.3.3 O candidato, antes de realizar a inscricdo, devera preencher o formulario de cadastro de informagGes pessoais,
no Portal do Candidato, e enviar, via upload, fotografia individual, tirada no maximo nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacdo do Edital.

2.3.3.1 A imagem deve ter o fundo branco, mostrar o rosto descoberto e os ombros do candidato. Ndo sera aceita
fotografia em que o candidato esteja usando acessorios como chapéu, 6culos de sol e qualquer outro item que dificulte
sua identificacdo. A imagem deve ser no formato .jpg ou .jpeg e ter no maximo 5 MB de tamanho.

2.3.3.2 Para fins de identificacdo do candidato, a imagem podera ser usada antes, durante e depois do certame,
podendo ser comparada com foto tirada pelo Centro de Sele¢do da UFG nos dias de provas, as quais ndo seréo
utilizadas para outra finalidade, nos termos da lei.

2.3.3.3 O candidato cuja fotografia impega ou dificulte a sua identificagdo, durante a realizacdo das provas, podera,
a critério do Centro de Selecdo da UFG, ser submetido & identificagdo especial, no dia de realizagdo das provas.
2.3.4 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) acessar 0 endereco eletrdnico <www.cs.ufg.br> a partir da data de abertura de inscricdo até as 12h00 (horério
oficial de Brasilia/DF) do Gltimo dia do prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I);

b) preencher todos os campos do formulario de inscricdo, conferir os dados digitados e confirma-los;

¢) escolher a Area Profissional para a qual pretende concorrer;

d) escolher a cidade na qual deseja realizar a Prova Objetiva (Goiénia ou Jatai);

e) gerar o formul&rio de inscricdo. Esse formulério € o documento que certifica ao candidato a efetivacéo, no sistema
do Centro de Selecéo da UFG, da solicitagdo de inscricdo na Area Profissional escolhida, com seus respectivos dados;
f) gerar a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), exceto os candidatos beneficiados com a isencdo do pagamento
da taxa de inscricéo;

g) efetuar o pagamento, exceto os candidatos beneficiados com a isenc¢éo do pagamento da taxa de inscri¢cdo. A GRU
sO podera ser paga a partir de 24h de sua emissao.

2.3.5 O candidato devera optar por apenas uma area profissional, sem possibilidade de alteracgéo.
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2.3.5.1 O candidato devera optar por uma das areas de concentracdo em que sua area profissional esteja incluida,
como a 1?2 opgdo, bem como indicar, se for o caso, suas 22 e 32 opcOes, conforme a area profissional especificada no
subitem 1.10, assumindo as consequéncias de eventuais erros advindos dessas opcoes.

2.3.5.2 O candidato ao Programa de Residéncia em Medicina Veterinaria de Goiania (UFG) e ao Programa de
Residéncia em Medicina Veterinaria em Clinica, Cirurgia e Anestesiologia de Animais de Companhia de Jatai (UFJ),
podera se inscrever concomitantemente as vagas de Goiania (UFG) e Jatai (UFJ). As provas para esses dois
programas serdo realizadas no mesmo dia e horario, conforme o Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I).
2.3.5.2.1 O candidato que optar por concorrer as vagas dos Programas de Medicina Veterinaria da UFG e da UFJ
deveré efetuar o pagamento de duas taxas de inscricdo em duas GRU independentes, referentes aos dois Processos
Seletivos.

2.3.6 Ap0s a confirmacdo dos dados de inscricdo, caso necessite ou deseje, o candidato podera efetuar uma nova
inscricdo, respeitado o prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo ).

2.3.6.1 Caso tenha efetuado o pagamento da taxa da inscri¢cdo anterior, o candidato deverd pagar outra taxa de
inscricdo, ndo havendo, em hip6tese alguma, alteracdo dos dados da inscri¢cdo, nem a devolucdo do valor pago
anteriormente.

2.3.7 Encerrado o periodo das inscri¢des, o candidato podera conferir se 0s seus dados pessoais, informados no ato
da inscricdo, estdo corretos, sendo possivel fazer alteragdes até o prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo
(Anexo 1), com excecdo do nome, do nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e das informagdes relativas a Area
Profissional. Em caso de erro no nome do candidato, entrar em contato com o Centro de Sele¢do da UFG pelos
telefones (62) 3209-6330 e (62) 3209-6331 ou pelo e-mail <cs@ufg.br> para receber informacdes sobre os
procedimentos de correcao.

2.3.8 As informagdes prestadas no formulério de inscri¢éo séo de inteira responsabilidade do candidato, sendo direito
do Centro de Sele¢do da UFG excluir do Processo Seletivo o candidato que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, mesmo que ja aprovado, independentemente de qualquer aviso ou diligéncia, resguardada a ampla defesa
e o contraditorio.

2.3.9 O valor da inscrigdo serd de R$ 220,00 (duzentos e vinte).

2.3.10 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado impreterivelmente dentro do prazo previsto no
Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1), mesmo que a data limite coincida com dias nao Uteis para o sistema
bancario.

2.3.10.1 Ainscricéo, cujo pagamento ndo for efetuado até a data limite, ndo serd homologada.

2.3.11 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente ap0s certificar-se que preencheu
corretamente todos os dados do formulario, que possui 0s documentos comprobatorios para satisfacdo das condicoes
exigidas & época da matricula e que a GRU esteja dentro do prazo de validade, uma vez que ndo havera devolucéo
do valor pago, salvo nos casos previstos no subitem 2.3.14.

2.3.12 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por e-mail ou via postal.

2.3.13 O candidato que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscri¢do, além daquelas indicadas como area
profissional/area de concentragdo 12 22 e 32 opgOes, ficara inscrito naquele que corresponde ao pagamento mais
recente, sendo desconsiderado(s) o(s) outro(s).

2.3.13.1 Caso os pagamentos tenham sido efetuados no mesmo dia, resguarda-se ao candidato o direito de solicitar a
homologacéo daquela de sua preferéncia, ap6s a divulgacdo do resultado preliminar das inscricbes homologadas,
dentro do prazo recursal. Ap6s o periodo recursal, serd vedada qualquer alteracdo relativa a inscricdo homologada.
2.3.13.2 Para a homologacéo da inscri¢do de sua preferéncia, o candidato devera protocolar recurso no prazo previsto
no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1) solicitando a alteragdo da homologacéo da inscricdo.

2.3.14 Somente haverd devolucdo do valor referente ao pagamento das inscrigdes em caso de cancelamento do
certame pelo Grupo Técnico do Processo Seletivo ou pelo Centro de Sele¢do da UFG. Caso isso aconteca, orientacdes
acerca dos procedimentos serdo informadas pelos telefones (62) 3209-6330 e (62) 3209-6331 ou pelo e-mail
<cs@ufg.br>.

2.3.15 A GRU com a autenticacdo mecanica ou com o comprovante original de pagamento bancario anexado,
efetuado até a data limite do vencimento, serdo os Unicos comprovantes de pagamentos aceitos.

2.3.15.1 O candidato devera conferir a plena compatibilidade entre a linha digitavel impressa na GRU e a linha lida
no terminal de autoatendimento ou aplicativo (App) para pagamento, a fim de evitar possiveis distor¢des de dados.
2.3.15.2 Compete ao candidato a impressdo e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo.
2.3.16 Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de inscrigdo efetuados por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia
eletronica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento ou dep6sito comum em conta corrente,
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condicional, extemporanea ou por qualquer outra forma que ndo a especificada no Edital.

2.3.17 E de inteira responsabilidade do candidato as eventuais implicacbes do pagamento de taxa de inscrigio
efetuado, sobretudo no dltimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancério, pela internet ou
correspondente bancério.

2.3.18 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a transferéncia da inscrig&o
para outrem.

2.4 Da isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao

2.4.1 O beneficio de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo podera ser concedido, mediante solicitacdo expressa
e 0 preenchimento dos requisitos estabelecidos na Resolucdo CNRM ne 07, de 20 de outubro de 2010.

2.4.2 A solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao deve ser realizada no prazo previsto no Cronograma
do Processo Seletivo (Anexo I).

2.4.3 Seré concedida a isencdo para os candidatos que atenderem a um dos seguintes critérios estabelecidos na
Resolucdo CNRM n° 07, de 20 de outubro de 2010:

a) valor da taxa de inscricdo superior a 30% (trinta por cento) do vencimento/salario mensal do candidato, quando
ndo tiver dependente;

b) valor da taxa de inscri¢do superior a 20% (vinte por cento) do vencimento/salario mensal do candidato, quando
possuir até dois dependentes;

c) valor da taxa de inscri¢do superior a 10% (dez por cento) do vencimento/salario mensal do candidato, quando tiver
mais de dois dependentes;

d) declarar-se impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscricdo e comprovar renda familiar mensal
igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda individual igual ou inferior a dois salarios minimos;

e) ter inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico) de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, devendo indicar no ato da inscrigdo o Numero de Identificagdo Social
(NIS), atribuido pelo Cadastro Unico;

f) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

2.4.3.1 O candidato que tiver custeado, com recursos proprios, curso preparatério para o Processo Seletivo ndo podera
solicitar isencéo da taxa de inscrigdo.

2.4.4 No ato da solicitacdo de isencédo, o candidato devera:

a) fazer opcédo por um dos critérios de isencédo, de acordo com o subitem 2.4.3;

b) indicar ser egresso de instituicdo de ensino superior publica ou ter sido beneficiario de bolsa de estudo oficial;

c) preencher o formulario de composi¢éo de ndcleo familiar.

2.4.5 Para efetivar a solicitagdo de isencdo, o candidato que fez a op¢ao por um dos critérios estabelecidos nas alineas
“a”, “b”, “c” “d” e “f” do subitem 2.4.3, devera, ao realizar sua inscri¢do no periodo estabelecido no Cronograma do
Processo Seletivo (Anexo 1):

a) enviar via upload o certificado/diploma de graduacao. Os candidatos que ainda ndo concluiram a graduacdo devem
apresentar declaracdo original de que estdo concluindo o curso;

b) enviar via upload os comprovantes de renda de todas as pessoas que contribuem com a renda da familia (considerar
0 proprio candidato, pai, mae, irmaos, avos, primos, conhecidos etc.), referentes a um dos seguintes meses: junho,
julho ou agosto de 2020;

c) enviar via upload, quando for o caso, a declaragdo que informa ter sido beneficiario de bolsa de estudo oficial.
2.4.5.1 Serdo considerados comprovantes de renda:

a) empregados: contracheque ou recibo de pagamento de salario ou declaracdo do empregador;

b) aposentados e pensionistas: contracheque ou carné de aposentadoria ou pensdo ou extrato trimestral do beneficio
do INSS;

¢) autdbnomos e prestadores de servicos: recibo de prestacdo de servi¢cos ou comprovante de recolhimento do INSS
ou declaracdo do exercicio de atividade autbnoma ou escritura de terra, se os pais forem proprietarios de terra e a
familia sobrevive deste tipo de renda (em modelo préprio disponivel no endereco eletrdnico do Centro de Selecéo da
UFG, no ato da inscricéo);

d) desempregados: rescisdo de contrato e documento de auxilio-desemprego ou declaracdo de que esta desempregado
(em modelo proprio disponivel no endereco eletrénico do Centro de Selecdo da UFG, no ato da inscri¢do);

e) outros documentos que podem comprovar renda: contrato ou recibo de aluguéis ou arrendamento; declaracéo de
imposto de renda do ultimo ano ou recibo de pensao alimenticia; declaracdo assinada pelo proprio candidato, para os
autdbnomos e trabalhadores em atividades informais, contendo as seguintes informacgdes: nome, atividade que
desenvolve, local onde a executa, telefone, h& quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais, sem prejuizo de
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outros que também possam comprovar renda.

2.4.5.2 As imagens dos arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB.

2.4.6 Caso o candidato precise complementar ou substituir a documentacao anexada, devera fazer nova solicitacao
de isencdo e enviar todos os documentos necessarios novamente.

2.4.7 Os candidatos que solicitarem a isenc&o do pagamento da inscri¢do via Cadastro Unico deveréo:

a) ter inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

¢) indicar o nimero de identificacéo social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico.

2.4.7.1 O Centro de Selecdo da UFG consultara o 6rgdo gestor do Cadastro Unico para verificar a inscricdo do
candidato nesse sistema, bem como a veracidade das informacGes prestadas por ele, e repassard a esse 6rgao a
responsabilidade pela anélise da condic&o do candidato e definicdo da concessdo do beneficio.

2.4.7.2 As informag6es fornecidas pelo candidato na solicitagdo de isengdo deverdo coincidir integralmente com 0s
dados registrados na Secretaria Especial do Desenvolvimento Social, uma vez que ndo havera alteragdo nos dados
cadastrais referentes a essa solicitacéo.

2.4.8 Os candidatos que solicitarem isen¢éo via Cadastro Unico n&o deveréo enviar qualquer documentagio.

2.4.9 Sera automaticamente indeferida a solicitagdo de isenc¢do, cujos dados estejam incompletos e/ou incorretos.
2.4.10 As informagdes apresentadas no formulario de solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do sdo
de inteira responsabilidade do candidato. O Centro de Sele¢do da UFG, em caso de constatacdo de documentacéo
ndo veridica, eliminara do Processo Seletivo o candidato, o qual ainda respondera por crime contra a fé pablica, sem
prejuizo de outras sangdes legais.

2.4.11 A solicitacdo do beneficio da isencéo da taxa de inscrigdo é individual. No caso de existir mais de um membro
do mesmo domicilio familiar inscrevendo-se para o beneficio, estes deverdo realizar a sua propria inscri¢do e enviar
separadamente ao Centro de Sele¢do da UFG a documentacéo requerida.

2.4.12 No prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1), os candidatos que solicitarem isengéo
poderdo consultar no Portal do Candidato o resultado preliminar de seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.

2.4.13 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar no prazo previsto no Cronograma do
Processo Seletivo (Anexo I). No periodo recursal, ndo havera possibilidade de complementacao ou substitui¢cdo dos
documentos anteriormente enviados.

2.4.14 O resultado final do pedido de isengdo, ap6s analise dos recursos, sera divulgado no prazo previsto no
Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I).

2.4.15 O candidato ndo contemplado com a isen¢do do pagamento de inscri¢do, caso tenha interesse em participar
do processo seletivo, podera acessar o Portal do Candidato, imprimir a GRU e o boleto bancério e efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢do no prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1).

2.4.16 A solicitacdo de isencdo que ndo atender as normas dispostas no Edital sera desconsiderada.

2.5. Da opcéo pelo uso do nome social

2.5.1 De acordo com o Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual (pessoa
que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar
atendimento pelo nome social nas publica¢es do Processo Seletivo, podera solicitar a inclusdo do mesmo. Para isso,
o candidato devera informar o nome social, realizar o download do requerimento, disponivel no formulario de
cadastro de informagdes pessoais, e envia-lo para o e-mail <cs@ufg.br>.

2.5.2 A COREMU/UFG e o Centro de Selecdo da UFG reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos
que atestem a condi¢do que motiva a solicitacio de atendimento declarado.

2.5.3 Nas publica¢des no endereco eletronico do certame, 0 nome social serd acompanhado do nome civil, que sera
utilizado para fins administrativos internos.

2.6 Da homologacéo da inscri¢éo

2.6.1 Efetuada a inscricdo, os dados referentes a inscri¢do realizada pelo candidato ficardo disponiveis para consulta,
conferéncia e acompanhamento no Portal do Candidato.

2.6.1.1 Compete ao candidato, ap6s o pagamento da taxa de inscri¢cdo ou do beneficio da isen¢do, acompanhar no
Portal do Candidato a confirmacéao de sua inscricdo, verificando a sua regularidade.

2.6.2 Para fins de impressao e publicacdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informacGes
pessoais realizado pelo candidato até o prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I).

2.6.3 A inscricdo sera homologada somente ap6s confirmacao do pagamento da taxa de inscricdo pela rede bancéria.
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Essa confirmacdo pode demorar até 5 (cinco) dias Uteis.

2.6.4 As inscricOes serdo analisadas pelo Centro de Selecdo da UFG, sendo desconsideradas aquelas que ndo
estiverem de acordo com as condi¢Oes estabelecidas no Edital.

2.6.5 As relagdes preliminar e final das inscricdes homologadas serdo divulgadas no prazo previsto no Cronograma
do Processo Seletivo (Anexo 1), apresentando o nome do candidato, o nimero de inscri¢do, a opcéo de participacao
e a data de nascimento, informados no cadastro de informag6es pessoal.

2.6.5.1 Caso ainscri¢cdo ndo seja homologada, o candidato devera interpor recurso, conforme orientagGes disponiveis,
no Portal do Candidato, no prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I), sendo responséavel por
eventuais prejuizos de ndo o fazer. Em caso de duvidas, o candidato podera entrar em contato com o Centro de
Selecdo da UFG pelos telefones (62) 3209-6330 e (62) 3209-6331 ou pelo e-mail <cs@ufg.br>, para obter mais
informacdes.

2.6.6 Todas as informagdes complementares estardo disponiveis no endereco eletronico <www.cs.ufg.br>.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA ATENDIMENTO ESPECIAL

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo Decreto n°
3.298/1999 e alteragdes posteriores, na sumula n® 377-STJ, de 22/04/2009 e na Lei n°® 12.764, de 27/12/2012 é
assegurado o direito de realizar as provas com tempo adicional, conforme orientacdes especificadas no subitem 3.5.
3.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos que se enquadrarem no Decreto n° 3.298, de
20/12/1999, na simula n® 377-STJ, de 22/04/2009, e alteracBes posteriores e no 8 1° do art. 1°da Lei n°® 12.764, de
27/12/2012 (Transtorno do Espectro Autista).

3.3 O candidato que em razdo da deficiéncia necessitar de condigdes especiais para realizacdo das provas devera
observar as providéncias necessarias, especificadas no item 4.

3.4 Resguardadas as condicOes especiais previstas na Lei Federal n° 7.853, de 24/10/1989, regulamentada pelo
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, as pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, a nota minima exigida, a data, ao horéario e ao local de aplicacdo das provas.

3.5 Tempo Adicional

3.5.1 Para solicitar tempo adicional, o candidato, antes de se inscrever, devera acessar o enderego eletronico
<www.cs.ufg.br>, imprimir o formulario do Laudo Médico (Anexo I11) e solicitar a um médico especialista na area
de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instrugdes descritas no subitem 3.6.

3.5.2 Realizado o preenchimento do Laudo Médico (Anexo 1), o candidato devera:

a) declarar que é pessoa com deficiéncia, de acordo com o Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, que regulamenta a Lei
Federal n® 7.853, de 24/10/1989, com a Sumula n°® 377-STJ, de 22/04/2009, e com 0 § 1° do art. 1°da Lei n°® 12.764,
de 27/12/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

b) informar o tipo de deficiéncia;

¢) enviar, via upload, a imagem legivel do Laudo Médico (Anexo Ill) original, devidamente preenchido pelo médico
especialista na area de sua deficiéncia, e os exames exigidos, conforme o subitem 3.6.

3.5.3 Os arquivos referidos na alinea “c” do subitem 3.5.2 deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho
maximo de 50 MB. O envio da documentacdo digitalizada devera ocorrer no ato da inscrigéo.

3.5.4 Caso o candidato ndo assinale e ndo cumpra esses procedimentos, perdera o direito ao tempo adicional.

3.5.5 O candidato que ndo apresentar o Laudo Médico (Anexo Ill) com a justificativa para concessdo do tempo
adicional ou o enviar com a descricdo, pelo médico, de que o candidato ndo necessita desse tempo tera o pedido
indeferido.

3.5.6 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, dispensar a solicitacdo do tempo adicional, embora o
médico prescreva no Laudo a necessidade desse tempo, tera a sua vontade respeitada e realizara a prova em tempo
normal.

3.5.7 O candidato que solicitar tempo adicional, mas obtiver o resultado da documentagéo indeferido, e/ou ndo enviar
0 Laudo Médico (Anexo IlIl) original, dentro do prazo determinado, ndo poderd usufruir desse direito e,
consequentemente, realizara a prova no tempo normal.

3.5.8 As datas de divulgacdo do resultado preliminar e final dos candidatos que solicitaram tempo adicional para
realizacdo da prova constam no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo ).

3.5.8.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos que solicitaram tempo
adicional para realizagéo da prova.

3.5.9 O tempo adicional para a realizagéo das provas serd de, no maximo, uma hora (sessenta minutos).
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3.6 Laudo Médico

3.6.1 O Laudo Médico deverd, obrigatoriamente, ser emitido em formulério préprio (Anexo 1l1), obedecendo as
seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificagcdo do candidato, bem como o nome, o0 nimero do registro
no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do médico responsavel pela emisséo do laudo;

b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10);

c) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de préteses ou adaptacgdes;

d) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (Anexo I1l) devera ser acompanhado do original do exame
de audiometria, realizado até no maximo 12 (doze) meses antes do ultimo dia das inscri¢fes, e do relatdrio do
otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de protese,
caso em que o candidato devera apresentar também exame de audiometria com o uso de protese, realizado dentro do
mesmo periodo;

e) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico (Anexo I11) devera ser acompanhado do original do exame
de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até no maximo 12 (doze)
meses antes do Ultimo dia das inscri¢des;

f) para pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico (Anexo I11) devera ser acompanhado do original do teste
de avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de funcionamento intelectual em relacdo a média,
emitido por psicélogo/médico psiquiatra, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das
inscrigdes.

3.6.2 O Laudo Médico que ndo for apresentado no formulario proprio (Anexo I11) e/ou deixar de atender a qualquer
exigéncia contida no Edital ndo ter4 validade.

3.6.3 Ndo serdo aceitos nem analisados outros tipos de laudos, bem como pareceres, certificados ou documentos que
atestem o enquadramento do candidato nos artigos 3° e 4° (e seus incisos) do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracfes, na Simula n® 377-STJ, de 22/04/2009, e no § 1° do art. 1°da Lei n® 12.764, de
27/12/2012 (Transtorno do Espectro Autista) sendo nesse caso, automaticamente indeferida a documentacéo do
candidato.

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

4.1 O candidato com deficiéncia, ou o candidato com transtornos globais de desenvolvimento, ou com transtornos
funcionais, ou temporariamente acometido por problema de salde que desejar condi¢do especial para realizar sua
prova escrita, tais como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o Cartdo-Resposta,
mobilia especial para fazer a prova escrita, excluindo-se o atendimento domiciliar e hospitalar, devera:

a) preencher, no ato da inscri¢do, o Requerimento de Condigdes Especiais para realiza¢do da prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Laudo Médico original (Anexo I1), devidamente preenchido pelo médico
especialista na area de sua deficiéncia ou o atestado médico informando o problema de satde ou o grau da doenca
ou enfermidade do candidato.

4.2 O Laudo Médico ou relatdrio médico ou atestado médico a que se refere a alinea “b” do subitem 4.1, devera
especificar o problema de satde do candidato ou o grau da doenca ou enfermidade e a recomendacdo médica para
que o candidato realize as provas em condicéao especial.

4.3 O candidato que apresentar algum comprometimento de satde (recém-acidentado, recém-operado, acometido por
alguma doenga etc.), apds o término das inscri¢des, e necessitar de condicBes especiais para a realizagdo das provas
devera imprimir e preencher o Requerimento de Condi¢Bes Especiais de acordo com as instrugdes contidas,
disponivel no Portal do Candidato, acompanhado do atestado médico original, e enviar para o e-mail do Centro de
Sele¢do da UFG <cs@ufg.br> até 2 (dois) dias antes de realizacdo da prova.

4.3.1 O candidato na condi¢&o de hospitalizado, que desejar fazer a prova, devera entrar em contato com o Centro de
Selegdo da UFG, em até 24 (vinte e quatro) horas antes da prova, para obter as orientacOes relativas a aplicacéo das
provas em ambiente hospitalar.

4.4 A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.5 O candidato que solicitar qualquer condicdo especial e ndo entregar ou ndo enviar o Laudo Médico ou Atestado
Médico original ou o relatério médico original tera o pedido de condi¢des especiais indeferido e ndo podera realizar
a prova em carater especial.

4.6 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar no horario de realizacdo das provas devera preencher o
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Requerimento de CondicGes Especiais no ato da inscricéo.

4.6.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja apos o término das inscri¢des, a candidata devera acessar
o0 Portal do Candidato, imprimir o Requerimento de Condicdes Especiais, preencher e enviar para o e-mail do Centro
de Selecdo da UFG <cs@ufg.br>, até 72 (setenta e duas) horas antes do dia de realizagdo da prova.

4.6.2 A candidata lactante devera anexar ao requerimento cépia do documento de identificacdo (subitem 5.1) do
acompanhante que ficara responsavel pela guarda da crianga durante a realizacéo das provas.

4.6.3 O acompanhante responsavel pela guarda da crianca tera acesso ao local das provas somente mediante
apresentacao do original do documento de identificagdo cuja cdpia haja sido anexada ao requerimento.

4.6.4 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante nao podera realizar as provas.

4.7 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condicdo especial para realizagéo da prova, o requerimento
Cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os anteriores.

4.8 O resultado da solicitacdo de condicGes especiais para os candidatos que fizeram a solicitacdo online até o Gltimo
dia das inscrigdes seré divulgado no Portal do Candidato, exclusivamente para o candidato, conforme o periodo
previsto no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1).

4.8.1 Os demais candidatos obterdo a resposta diretamente no Centro de Sele¢do da UFG, pelos telefones (62) 3209-
6330 - (62) 3209-6331 ou pelo e-mail <cs@ufg.br>.

4.9 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de condigdes especiais para
realizacdo das provas no Portal do Candidato, no prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I).
4.10 A omissdo do candidato em solicitar condi¢fes especiais implicard a realizagdo da prova em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos, ndo sendo concedido qualquer atendimento especial, caso o candidato néo
tenha solicitado tais condigdes previamente.

4.11 Serdo liminarmente indeferidos os pedidos de tempo adicional realizados por meio de Requerimento de
Condicoes Especiais, tendo em vista que essas solicitagdes deverdo ser feitas no ato da inscrigdo, conforme item 3.
4.12 Os casos de alteracdes psicoldgicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes, crises reumaticas, luxacoes, fraturas, crises de labirintite, entre outros) e os casos
de alteracdes climéticas (sol, chuva e outros), os quais impossibilitem a realiza¢&o da prova, diminuam ou limitem a
capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

4.13 Serdo adotadas todas as providéncias que se fagam necessarias para permitir aos candidatos com deficiéncia e
aqueles que requereram condigdes especiais facil acesso aos locais de realizagdo das provas, sendo de
responsabilidade do candidato trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizacdo das provas,
previamente autorizados pelo Centro de Selecdo da UFG.

5. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

5.1 Serdo considerados documentos de identificacdo, para a inscricdo e 0 acesso aos locais de prova, os documentos
expedidos pelas secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira Nacional de Habilitacdo em papel (modelo
com foto) e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas
documentos de identidade.

5.2 O documento de identificacdo deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.3 N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo no Processo Seletivo a Certidao de Nascimento, a Certiddo
de Casamento, o Titulo de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Carteira Nacional de Habilitacdo digital
(modelo eletrbnico), a Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros
documentos (crachas, identidade funcional etc.) diferentes dos especificados no subitem 5.1.

5.4 O candidato estrangeiro deverd apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto valido.

5.5 Néo serdo aceitos documentos ilegiveis ou danificados.

5.6 Caso o candidato ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo ou perda, devera
apresentar um dos seguintes documentos emitidos com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de
realizagéo da prova:

a) documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial; ou

b) declaracédo de furto, roubo ou perda, feita de proprio punho, com reconhecimento da assinatura registrada em
cartorio; ou declaragio de perda ou furto de documento, preenchida no endereco eletrdnico
<www.policiacivil.go.gov.br>, em “Delegacia Virtual”.
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5.7 Caso o furto (ou roubo ou perda) tenha ocorrido no dia da prova, a declaracao do furto (ou roubo ou perda) podera
ser feita de prdprio punho na presenca do Supervisor, do Coordenador e do Policial Federal, presentes no local de
provas.

5.8 No dia de realizacdo da prova, o candidato que apresentar algum dos documentos citados nos subitens 5.6 e 5.7
ou, ainda, documento de identificacdo que gere davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador podera ser
submetido a identificacdo especial para posterior encaminhamento a Policia Civil para confirmacao.

6. DAS PROVAS E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

6.1 O Processo Seletivo seréa realizado em 2 (dois) fases:

a) Primeira Fase (classificatdria e eliminatoria): Prova Objetiva (PO) para todas as Areas Profissionais;

b) Segunda Fase (somente classificatoria): i. Andlise e Defesa do Curriculum Vitae (CV) para os candidatos ao
Programa de Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial;

ii. Analise do Curriculum Vitae (CV) para as demais Areas Profissionais.

6.2 Da Primeira Fase — Prova Obijetiva

6.2.1 A Prova Objetiva versara sobre:

a) conhecimentos comuns a todas as areas (saude publica);

b) conhecimentos especificos para a Area Profissional escolhida.

6.2.2 A Prova Objetiva constara de 50 (cinquenta) questdes, sendo 15 questdes de conhecimentos de saude publica e
35 de conhecimentos especificos da Area Profissional. As questdes serdo do tipo maltipla escolha com 4 (quatro)
alternativas (A, B, C, D), das quais apenas uma é correta.

6.2.2.1 Para a Area Profissional da Saude de Medicina Veterinaria de Goiania (UFG) , a Prova Obijetiva constara de
50 (cinquenta) questdes, sendo 15 questdes de conhecimentos de salde publica e 35 de conhecimentos especificos
da Area Profissional com estas 35 questdes, assim divididas: 24 questdes de conhecimentos gerais (todas as areas de
concentracdo) e 11 de conhecimentos especificos (area de concentracdo para a qual o candidato realizou sua
inscricao).

6.2.2.1.1 As 15 questdes de Salde Publica serdo comuns as provas objetivas do Programa de Residéncia em Medicina
Veterinaria de Goiania (UFG) e do Programa de Residéncia em Medicina Veterinaria em Clinica, Cirurgia e
Anestesiologia de Animais de Companhia de Jatai (UFJ). O candidato devera preencher integralmente o cartdo-
resposta de cada prova, registrando em cada um deles as respostas das 15 questdes de salde publica.

6.2.3 A Prova Obijetiva seré avaliada numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) e somente serdo classificados aqueles
candidatos com nota minima 50,0 (cinquenta).

6.2.4 A correcdo das questdes da Prova Objetiva sera feita por meio eletronico.

6.2.5 Na Primeira Fase (Prova Objetiva) os candidatos serdo classificados, em cada Area Profissional, por ordem
decrescente dos pontos obtidos.

6.2.6 Os programas das provas e a bibliografia sugerida constam no Anexo IV do Edital.

6.3 Da Segunda Fase — Andlise do Curriculum Vitae

6.3.1 Os candidatos aprovados na Primeira Fase ficam convocados para envio do Curriculum Vitae, no periodo
previsto no Cronograma do Processo Seletivo. Todos os certificados e declaracdes devem ser especificos para a Area
Profissional requerida no processo seletivo. Certificados e declaragdes de outros cursos de graduacao ou tecnoldgicos
serdo desconsiderados. A analise do Curriculum Vitae, de carater apenas classificatorio, tera pontuacdo maxima de
100,0 (cem) pontos e sera realizada conforme os critérios e as pontuacgdes especificados no Quadro 16.

Quadro 16 — Critérios e pontuagoes para analise do Curriculum Vitae

Pontuacéo

Critérios .
maxima

1. Monitoria de disciplina académica: 1,0 ponto por monitoria oficial por semestre letivo (a declaracdo deve
conter o periodo de atuagcdo como monitor e ser emitida pela reitoria, ou érgdo equivalente, ou coordenador 6,0
do curso de graduacéo).

2. Aluno participante de programa institucional ou projeto de pesquisa, extensdo ou educacdo concluido e
aprovado (PIBIC, PIVIC, PET, PROBEC, PROVEC, PROEXT ou outros projetos institucionais): 1 ponto 6,0
por semestre

3. Participacdo em projeto de pesquisa: 1,0 ponto por projeto de pesquisa de carater oficial com certificado

emitido pelo coordenador do projeto ou apresentagdo de extrato do projeto. 4.0
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Serdo excluidos os certificados pontuados no item 2

4. Extensdo:

a) Participacdo em programas / projetos — 1,0 ponto por semestre com certificado emitido pelo coordenador
indicando inicio e término da participagdo do aluno (maximo de 6,0 pontos).

b) Participacdo em ac¢des de extensdo — 0,2 ponto por acdo com certificado de Instituicdo de Ensino Superior 10,0
ou 6rgao publico oficial (maximo de 2,0 pontos).

c) Participacdo em grupo de estudos / ligas académicas — 0,5 ponto por semestre com certificado emitido
pelo coordenador indicando inicio e término da participacdo do aluno (maximo de 2,0 pontos).

5. Participacdo em eventos cientificos na area de formacgéo ou na area de satide: 0,1 ponto por hora
Se no certificado ndo constar carga horaria do evento, serdo consideradas duas horas de duragdo para 10,0
pontuacdo

6. Participacdo na organizacdo de eventos cientificos:
a) na organizacgdo — 0,5 ponto por evento
b) na monitoria — 0,1 ponto por evento 5,0

7. Trabalhos apresentados em eventos cientificos ou publicados em anais de evento cientifico: 0,5 ponto por
trabalho. O mesmo trabalho cientifico (ainda que com titulo semelhante) apresentado em eventos cientificos

distintos ou publicados em meios diferentes, contard apenas uma vez. Os trabalhos apresentados de forma 6,0
oral como tema livre ou em pdster terdo a mesma pontuagao.
8. Premiacdo de trabalho cientifico: 0,5 ponto por prémio 1,0
9. Publicacdes em periddicos técnicos ou cientificos da area:
Periddico com classificagdo Qualis A: 1,5 ponto por publicagdo 10.0

Periddico com classificagdo Qualis B: 1,0 ponto por publicacéo
Periddico com classificagdo Qualis C ou sem classificagdo: 0,25 ponto por publicagéo

10. Periodo de treinamento em institui¢ces de ensino ou estabelecimento na &rea de formacéo ou area de
salide, exceto periodo de estagio curricular obrigatdrio: 0,02 ponto por hora (serdo pontuadas atividades com 10,0
carga horaria minima de 50 horas).

11. Curso de capacitagdo na area de formacdo ou &rea de salde com carga horéaria minima de 08 horas: (>120

horas: 2,0 pontos por curso; 32-120 horas: 1,0 ponto por curso; 08-31 horas: 0,5 ponto) 10.0
12. Curso de idiomas: 0,5 ponto por cada 50 horas de curso. Serdo pontuados apenas os certificados que

mencionarem a carga horaria do curso. (a cada 24h: 0,25 ponto) 2,0
13. Curso de Especializacdo na area de formacao ou area de salde, concluido e com carga horaria minima 50

de 360 horas: 5,0 pontos/curso

14. Tempo de conclusdo da Graduagdo:
® Até 24 meses na data da publicacéo do Edital — 15,0 pontos. 15,0
® Entre 24 e 48 meses na data da publicagdo do Edital — 10,0 pontos

Total 100,0

6.3.2 O candidato devera enviar via upload do original de seus titulos, seguindo as orientagdes e a ordem estabelecida
no Modelo de Sumério para o Curriculum Vitae (Anexo I1).

6.3.2.1 Todos os documentos que compdem o arquivo enviado deverdo estar citados no sumario de forma
correspondente a sua respectiva pagina, de acordo com a ordem determinada no Quadro 16.

6.3.2.2 Néo sera avaliado o curriculo que ndo apresentar:

a) sumario;

b) ordenamento adequado dos documentos, conforme o sumério (numeragéo correta);

c) numeracéo legivel;

d) numeracéo.

6.3.2.3 Caso algum documento nédo atenda os critérios estabelecidos nos subitens 6.3.2.1 e 6.3.2.2, o referido item
ndo sera avaliado.

6.3.2.4 Os titulos deverdo estar com a imagem legivel, em arquivo Unico, frente e verso, no formato PDF, ter tamanho
de no méximo 100 MB, sob pena de ndo serem aceitos.
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6.3.2.5 Em caso de complementacdo de documentos, o candidato poderd, durante o periodo previsto para o envio do
Curriculum Vitae, substituir o arquivo anteriormente enviado.

6.3.2.6 Caso o candidato faga mais de um upload, seré& considerado apenas o Ultimo arquivo enviado. Os demais serdo
desconsiderados. O Centro de Sele¢do da UFG ndo mantém nenhum tipo de registro e/ou histérico dos arquivos
enviados pelo candidato.

6.3.2.7 Serdo considerados os certificados emitidos nos Gltimos cinco anos, a partir da data de publicacdo do Edital.
6.3.3 O envio do arquivo com a documentacao constante no Quadro 16 é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Centro de Selegdo da UFG ndo se responsabilizard por documento ndo enviado por quaisquer motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao, eventuais erros no
procedimento de entrega etc.

6.3.4 O arquivo enviado valerd somente para o certame de que trata o Edital.

6.3.5 Os documentos impressos por meio eletronico de sites oficiais dos 6rgdos publicos federais, estaduais ou
municipais, bem como de empresas publicas, tém o mesmo valor juridico e comprobatério, para todos os fins de
direito, que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecidos legalmente, desde que assegurada a sua
autenticidade e integridade a partir do endereco eletrénico em que estdo disponibilizados (o documento deve
apresentar comprovante de autenticidade emitido pelo site que o produziu).

6.3.6 Compete ao candidato, ap6s realizar o upload do Curriculum Vitae, conferir se o arquivo foi devidamente
armazenado e/ou nédo foi corrompido e que a imagem esta legivel.

6.3.7 A veracidade das informagGes enviadas no arquivo é de inteira responsabilidade do candidato, podendo esse
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé publica, acarretando sua eliminacéo do Processo Seletivo.

6.3.8 O candidato devera manter aos seus cuidados o original dos documentos para, caso seja necessario, envia-los
para a confirmacao da veracidade das informagoes.

6.3.9 Caso o candidato ndo envie o Curriculum Vitae, recebera pontuagéo 0,0 (zero) na Segunda Fase.

6.3.10 Cada documento devera corresponder a apenas uma pontuacdo. Nao se pode incluir o mesmo item em duas
ou mais pontuagoes diferentes.

6.3.11 Na Analise do Curriculum Vitae, sera considerado o disposto a seguir:

6.3.11.1 Monitoria de disciplina académica (item 1 do quadro 16) — as declaracGes (e/ou certificados) de
monitoria, de carater oficial, deverdo ter sua descricdo em tempo (meses) ou 0 semestre letivo do exercicio da
monitoria. Declaraces informando apenas a disciplina que o candidato foi monitor ser4& computada como um
semestre letivo de atuagéo.

6.3.11.2 Participacdo em programa institucional ou projeto de pesquisa, extensdo ou educacdo (item 2 do
guadro 16) — para bolsas ou programas de estudo, de pesquisa ou de extensdo, as declaragdes ou certificados oficiais
deverdo ser emitidos pela institui¢cdo de ensino, ou de fomento, em papel timbrado e deverdo especificar o periodo
de participacdo do candidato no projeto, contendo os meses de inicio e fim de sua atuacéo.

6.3.11.3 Participacdo em projeto de pesquisa (item 3 do quadro 16) — o certificado devera ser emitido pelo
coordenador do projeto ou devera ser apresentado o extrato do projeto. Serdo excluidos os certificados pontuados no
item 2 do quadro 15.

6.3.11.4 Extensdo (item 4 do quadro 16) — serdo pontuadas as participacfes em programas de extensdo com
certificados contendo o inicio e término da participagdo do aluno no programa de extensdo. Ac¢les de extensdo terdo
pontuacdo fixa por acdo. Os certificados das a¢des de extensdo devem ter sido emitidos por uma Instituicdo de Ensino
Superior ou Orgdo Publico Oficial. Para a pontuacdo em grupos de estudos/ liga académica serdo considerados
certificados emitidos pelo coordenador indicando o inicio e o término da participacao.

6.3.11.5 Participac@o em eventos cientificos na sua area de formacao ou na area de saude (item 5 do quadro
16) — apresentar o Certificado de Participacdo no evento com a respectiva carga horaria. Se no certificado ndo constar
carga horaria, serdo consideradas duas horas de duracdo para pontuacao.

6.3.11.6 Participacdo na organizacdo de eventos cientificos (item 6 do quadro 16) — serdo pontuadas as
participa¢bes como organizador ou monitor do evento.

6.3.11.7 Trabalhos apresentados em eventos cientificos ou publicados em anais de evento cientifico (item 7 do
guadro 16) — o certificado de apresentagdo do trabalho em evento cientifico, devera conter o titulo e os nomes dos
autores. Para efeito de comprovagdo dos resumos dos artigos cientificos publicados em anais de congresso e revistas
técnicas de circulagdo nacional e/ou internacional, na area, deverdo ser enviadas fotocopias da publicacdo com a
respectiva referéncia (fotocdpia da capa e do corpo editorial, caso tenha e, no caso de paginas da internet, a fotocdpia
devera conter o endereco eletronico). Trabalhos completos, resumos estendidos ou resumos simples terdo a mesma
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pontuacdo. O mesmo trabalho cientifico (ainda que com titulo semelhante) apresentado em eventos cientificos
distintos ou publicados em meios diferentes, contard apenas uma vez. Os trabalhos apresentados de forma oral como
tema livre ou em poster terdo a mesma pontuacao.

6.3.11.8 Publica¢des em periddicos técnicos ou cientificos da area (item 9 do quadro 16) —anexar, a cada trabalho
publicado, cépias da capa, da folha que contenha o corpo editorial do periddico e do proprio trabalho. Os trabalhos
serdo pontuados conforme classificacdo pelo Qualis — CAPES vigente a época da avaliacgéo.

6.3.11.9 Periodo de treinamento em instituicdes de ensino ou estabelecimento na area de formacado ou area
saude (item 10 do quadro 16) - apresentar o certificado ou declaracdo em papel timbrado da instituicdo ou
estabelecimento.

6.3.11.10 Qutros itens do Quadro 16 — apresentar os certificados ou declaracdes com as cargas horarias, quando
for o caso, e em papel oficial das Instituicoes.

6.3.12 Questdes ndo definidas nas orientacBes acima, que surgirem durante a analise do Curriculum Vitae, serdo
definidas pelas bancas examinadoras e pela coordenacdo da COREMU/UFG.

6.4 Defesa do Curriculum Vitae (somente para os candidatos ao Programa de Residéncia em Cirurgia e
Traumatologia Bucomaxilofacial)

6.4.1 Na defesa do Curriculum Vitae, serdo convocados os candidatos com as 12 (doze) maiores notas obtidas na
Prova Objetiva e os candidatos empatados nesta ultima posi¢éo, considerando a aplicacéo dos critérios de desempate,
conforme subitem 9.3.4.

6.4.2 Na defesa do Curriculum Vitae, o candidato sera questionado, pela banca examinadora, acerca das atividades
relacionadas aos titulos apresentados pelo candidato, conforme constam no Quadro 16 do Edital.

6.4.3 Na defesa do curriculo, o candidato sera avaliado também quanto a sua trajetoria curricular e relagdo com a
area profissional do programa, sobre a utilidade futura da Residéncia em Salde, expectativas de interacdes e
intervengdes na &rea do programa e habilidades e aptiddo do candidato.

6.4.4 A defesa do Curriculum Vitae, de carater apenas classificatdrio, tera o valor de 100,0 pontos para efeito de
pontuagdo da nota final dessa prova.

6.4.5 Na defesa do curriculo, o candidato sera avaliado de acordo com as pontuacdes e critérios do Quadro 17.

Quadro 17 — Pontuag0es e critérios para a defesa do Curriculum Vitae

Critérios Pontuacédo
1. Trajetdria curricular 0 (zero) a 20 (vinte) pontos
2. Utilidade do programa 0 (zero) a 20 (vinte) pontos
3. Expectativa profissional 0 (zero) a 20 (vinte) pontos
4. Interacdo e Intervencao 0 (zero) a 20 (vinte) pontos
5. Habilidades e aptidéo 0 (zero) a 20 (vinte) pontos
Total 100,0 (cem) pontos

7. DAS DISPOSICOES GERAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 A Prova Objetiva serd aplicada nas cidades de Goiénia-GO e Jatai-GO no mesmo dia e horério, conforme a opcéo
realizada pelo candidato no ato da inscri¢do, na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1).

7.2 O local com o respectivo endereco de realizacdo da prova sera divulgado no Portal do Candidato, conforme
periodo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta desse local, bem como o comparecimento na data, horario e local determinados, ndo sendo
enviada correspondéncia individualizada para o candidato.

7.3 No local de prova, somente serd permitido o ingresso do candidato que estiver portando o original de um dos
documentos de identificacdo citados no subitem 5.1 do Edital, salvo os casos previstos nos itens 5.6 e 5.7.

7.4 Para garantia da lisura do concurso, poderdo ocorrer, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital
e o registro de imagem do candidato (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizacéo da prova.

7.5 A Prova Objetiva terd duracdo de 4 (quatro) horas para o candidato inscrito em apenas um programa e tera duracao
de 6 (seis) horas para o candidato inscrito concomitantemente nos programas de Goiénia (UFG) e de Jatai (UFJ).
7.5.1 A Prova Objetiva podera ser realizada tanto no periodo matutino quanto no periodo vespertino.
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7.5.2 No periodo de tempo reservado a prova, estdo incluidos a coleta da impressao digital, o registro de imagem do
candidato (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, e a transcri¢do das respostas para o Cartdo-Resposta e Cartdes-
Resposta, no caso dos candidatos inscritos nos programas das duas Universidades.

7.5.3 No comunicado que informa o local de prova os candidatos deverdo observar o horério de abertura e fechamento
dos portoes.

7.6 O candidato inscrito nos programas das duas Universidades recebera concomitantemente dois cadernos de provas
e dois Cartdes-Resposta referentes a Area de Concentracdo de Goiania (UFG) e de Jatai (UFJ), e tera um acréscimo
de 2 (duas) horas no tempo para realizar as provas, conforme subitem 7.5 do Edital.

7.7 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu home, do nimero de sua
inscricdo, do nimero de seu documento de identidade e da especialidade escolhida, os quais constardo no Cartdo-
Resposta e na Ficha de Identificagéo.

7.8 O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por questéo.

7.9 O candidato que marcar o Cartdo-Resposta com rasura ou fizer mais de uma marcacgao por questdo, ainda que
legivel, ou ndo preencher o campo de marcagdo corretamente ou ndo marcar a questdo no Cartdo-Resposta, tera
pontuacédo 0,0 (zero) na questao.

7.10 N&o sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta, tampouco havera substituicdo do
Mesmo por erro no seu preenchimento.

7.11 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento do Cartdo-Resposta, bem como de eventuais danos
causados ao seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura eletronica.

7.12 O candidato devera assinar, somente nos locais indicados, o Cartdo-Resposta e a Ficha de Identificacdo, bem
como transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Quest@es para sua Ficha de Identificagao.

7.13 Néo havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicagdo de provas fora da data, do horéario e do local
determinados pelo Centro de Selecdo da UFG. Em hipotese alguma, o candidato terd segunda oportunidade para
realizar a prova.

7.14 Os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais,
indisposicdes, cadimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e casos de
alteracdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos
para realizarem as provas e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

7.15 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em razdo do
afastamento do candidato do local de sua realizacéo.

7.16 Por motivo de seguranga, serdo adotados 0s seguintes procedimentos para a realizacdo das provas:

a) ndo sera permitida a entrada de candidatos, nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma branca e/ou
arma de fogo (salvo os casos previstos em lei);

b) ndo sera permitido o uso ou o porte de equipamentos do tipo elétrico, eletronico, de comunicagdo (receptor ou
transmissor), de qualquer natureza, tais como telefone celular, smartwatch, notebook e similares, tablet, ipod e
similares, pen-drive e similares, cartdo magnético, gravador, calculadora, filmadora, controle de alarme de carro e de
portdo e similares. Ndo sera permitido, também, o porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo),
oculos escuros, relégio (qualquer tipo) e similares, itens de chapelaria ou quaisquer outros que ndo estejam
acondicionados conforme a alinea “c” deste subitem;

C) serd entregue ao candidato, ao entrar na sala, embalagem na qual devera colocar todos os itens, que estiver
portando, descritos na alinea “b”. Os dispositivos elétricos, eletronicos e de comunicacgdo deverdo estar desligados.
A embalagem com os equipamentos/objetos deve ser lacrada e identificada pelo candidato, que a mantera embaixo
do assento e somente podera ser aberta fora do prédio. Podera haver monitoramento de sinais eletrénicos dentro das
salas, bem como a utilizacio de detectores de metal e outras acBes de seguranca realizadas por policiais federais
durante a aplicacdo das provas;

d) ndo sera permitida a entrada de candidatos com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que nao sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como agua, refrigerantes ou sucos, bolachas ou
biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais etc. Os alimentos e as bebidas deverdo estar acondicionados em
embalagens plasticas com visibilidade do contetdo;

e) durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida a comunicacdo em Libras, gestual, verbal, escrita etc. entre
candidatos;

16



HC

Hospital das Clinicas

UFG

f) iniciada a prova, o candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova com a devida liberagdo
dada pelo coordenador local e apds terem decorridas 2 (duas) horas de prova, sendo permitido ao candidato levar o
Caderno de Questdes;

g) o candidato devera permanecer no local de realizagéo da prova, sendo liberado somente apds a entrega do material
utilizado por ele.

7.17 O Centro de Selecdo da UFG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos, ndo
dispondo de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova.

7.18 Em caso de o candidato estar de posse de algum objeto elétrico, eletrénico e de comunicagdo, que ndo esteja
dentro da embalagem destinada a guarda deles, o aplicador de prova comunicara o fato ao supervisor e ao policial
federal que se encontram no local. O fato sera lavrado em relatério.

7.19 Em caso de violagdo das normas descritas no subitem 7.16, o aplicador de prova fara o registro do fato em
relatorio.

7.20 No dia de realizag&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo, informacoes
referentes ao conteildo e/ou aos critérios de avaliagdo e classificagao.

7.21 Néo sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condicdo especial prevista
no Edital), assim como a permanéncia de candidato no interior dos prédios ap6s o término das provas.

8. DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA REALIZACAO DA DEFESA DO CURRICULUM VITAE
(somente para os candidatos ao Programa de Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial)

8.1 A defesa do curriculo sera realizada na data prevista no Cronograma (Anexo 1).

8.2 O comunicado que informa o local de realizagdo da defesa do curriculo e o horério de entrada de cada candidato
sera divulgado, individualmente, na pagina do Processo Seletivo no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, conforme
a data constante no Cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta
desse local, bem como o comparecimento na data, horario e local determinados, ndo sendo enviada correspondéncia
individualizada para o candidato.

8.3. A defesa do curriculo tera duracdo maxima de 30 minutos por candidato.

8.4 O tempo de duracéo da prova ndo implica no tempo de permanéncia do candidato no local onde sera realizada a
prova. Recomenda-se que o candidato, para o seu bem-estar, leve lanche e agua, pois ndo lhe sera oferecido nenhum
tipo de alimentacdo, visto que, devido a natureza da prova o candidato podera permanecer retido/confinado no local
de sua realizag¢&o por um periodo superior ao tempo de realiza¢éo da prova.

8.5 Para a realizacéo desta etapa, o candidato devera comparecer no dia, local e horério previamente designados, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, portando o original de um dos documentos de identificacdo citados no
subitem 5.1 do Edital.

8.6 O candidato que ndo comparecer terd pontuagao zero nessa prova.

8.7 Por motivo de seguranca, serdo adotados 0s mesmos procedimentos e normas descritos nos subitens enumerados
de 7.5 a7.20 do Edital.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAOQ, DA CLASSIFICACAO E DA PONTUACAO FINAL

9.1 Da Prova Objetiva

9.1.1 A correcdo das questdes da Prova Objetiva ser feita por meio eletronico.

9.1.2 A Prova Obijetiva é classificatoria e eliminatoria, sendo eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo
obtiver, no minimo, 50% do total de pontos dessa prova.

9.1.3 A nota total da Prova Objetiva sera de 100,0 pontos.

9.1.4 Na Primeira Fase (Prova Objetiva) os candidatos serdo classificados, em cada Area Profissional, por ordem
decrescente dos pontos obtidos.

9.2 Anélise e Defesa do Curriculum Vitae

9.2.1 A Anélise do Curriculum Vitae, de caréater classificatorio, tera pontuacédo total de 100,0 (cem) pontos.

9.2.2 A Defesa do Curriculum Vitae, de carater classificatorio e exclusiva para os candidatos ao Programa de
Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial, tera pontuacao total de 100,0 (cem) pontos.

9.2.3 A Anélise do Curriculum Vitae sera feita conforme critérios previamente estabelecidos no Quadro 16.

9.2.4 A Defesa do Curriculum Vitae serd realizada por bancas examinadoras, definidas pelo Centro de Sele¢éo da
UFG e pela COREMU/UFG, com base em critérios uniformes para todos os candidatos concorrentes as Areas
Profissionais, conforme o subitem 6.4 do Edital.

9.3 Pontuagéo final (PF)
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9.3.1 A classificagéo final dos candidatos ao Programa de Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial
sera feita por meio da média ponderada dos pontos obtidos na Prova Objetiva, com peso 8 (oito), Defesa do
Curriculum Vitae, com peso 1 (um) e andlise do Curriculum Vitae, com peso 1 (um), ou seja, por meio da seguinte
férmula: PF= (8PO+AC+DC)/10, em que: PF = Pontuacdo Final, PO = Nota da Prova Objetiva, AC = Pontos da
Anélise de Curriculo e DC= Pontos da Defesa de Curriculo.

9.3.2 A classificacdo final dos demais candidatos sera feita por meio da média ponderada dos pontos obtidos na Prova
Obijetiva, com peso 8 (oito), e na analise do Curriculum Vitae, com peso 2 (dois), ou seja, por meio da seguinte
férmula: PF= (8PO+2AC)/10, em que: PF = Pontuacdo Final, PO = Nota da Prova Objetiva e AC = Pontos da Analise
de Curriculo.

9.3.3 A classificaco final dos candidatos aprovados sera realizada por Area Profissional de acordo com os valores
decrescentes das notas finais.

9.3.4 Para efeito de classificacdo final, os candidatos serdo posicionados em ordem decrescente da Pontuacdo Final.
Em caso de empate, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no paragrafo unico do Artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).
Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao candidato que tiver:

a) maior nota atribuida a Prova Objetiva;

b) maior nota atribuida a Defesa do Curriculum Vitae (somente para os candidatos ao Programa de Residéncia em
Area Profissional de Salde Modalidade Uniprofissional Area de Concentracdo Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial);

) maior nota na prova de conhecimentos especificos da Prova Objetiva;

d) maior nota na prova de conhecimentos comuns da Prova Objetiva;

e) maior idade.

9.3.5 O candidato classificado seré convocado, de acordo com a ordem de classificacdo. A chamada publica posterior
obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacao final.

10. DOS RECURSOS

10.1 Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra:

a) o Edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da solicitacdo de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢do;

c) o resultado preliminar das inscricdes homologadas;

d) o resultado da relacdo dos candidatos que realizaram o upload do laudo médico (Anexo I11) e/ou requereram tempo
adicional - Pessoa com Deficiéncia;

e) o resultado dos requerimentos dos candidatos que solicitarem condicGes especiais;

f) o gabarito preliminar da Prova Objetiva;

g) o resultado preliminar da Prova Objetiva;

h) o resultado preliminar da Analise do Curriculum Vitae;

i) o resultado preliminar da Defesa do Curriculum Vitae;

j) o resultado preliminar do Processo Seletivo.

10.2 O prazo para interposicao de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo e/ou divulgacédo dos resultados
e/ou atos.

10.3 Nos casos em que o recurso envolve as Bancas Examinadoras, estas serdo as Ultimas instancias recursais do
Processo Seletivo.

10.4 N&o havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela Banca Examinadora.
10.5 Para apresentacdo de recurso, o candidato devera:

a) fundamentar-se, argumentar com precisdo l6gica, consisténcia, concisao e instruir o recurso, devidamente, com
material bibliogréafico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar
prejudicado;

b) digitar o recurso em formulario proprio, disponivel no Portal do Candidato, conforme instrucdes contidas na
pagina;

¢) ndo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

10.6 Os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada serdo considerados extemporaneos e
ndo serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 10.5, ou enviados por e-mail ou via postal.

10.7 Serd indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificagdes estabelecidas no Edital.

10.8 Na anélise dos recursos interpostos, o Centro de Sele¢do da UFG determinara a realizacdo de diligéncias que
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entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

10.9 Os resultados dos recursos serdo fornecidos exclusivamente ao interessado, no Portal do Candidato, pelo nimero
do CPF e pela senha cadastrada na inscri¢do, no prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo ). Esses
resultados ficardo disponiveis para o interessado tomar ciéncia da deciséo até a homologacéo do certame.

10.10 N&o serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do Cartdo-
Resposta da Prova Obijetiva.

10.11 Fica também assegurado ao candidato cuja situacdo de exclusdo impossibilite a interposicdo de recurso da
forma online, a possibilidade de protocolar recurso na sede do Centro de Sele¢do da UFG, pessoalmente, munido do
documento de identidade original e do comprovante original de pagamento, ou por meio de procurador, devidamente
munido de instrumento procuratério pablico ou particular, com firma reconhecida.

10.11.1 O prazo para a interposicéo de recurso da forma do subitem anterior € 0 mesmo prazo para os candidatos que
interpuseram recurso online.

10.11.2 O prazo de resposta para esse tipo de recurso é de até 10 (dez) dias. O resultado desse recurso sera fornecido
exclusivamente ao interessado na sede do Centro de Sele¢do da UFG ou por e-mail.

11. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

11.1 Os resultados/atos serdo divulgados no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, conforme os prazos previstos no
Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I).

11.2 Estéo previstos os seguintes resultados e/ou atos:

a) resultado da solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do (preliminar e final);

b) homologacéo das inscri¢des (preliminar e final);

c) resultado da relacdo dos candidatos que realizaram o upload do laudo médico (Anexo Il1) e/ou requereram tempo
adicional - pessoa com deficiéncia (preliminar e final);

d) gabarito da Prova Objetiva (preliminar e oficial);

e) disponibilizacéo ao candidato do boletim de desempenho e do Cartdo-Resposta da Prova Objetiva;

f) resultado da Prova Objetiva (preliminar e final);

g) resultado da Andlise do Curriculum Vitae (preliminar e final);

h) resultado da Defesa do Curriculum Vitae (preliminar e final);

i) resultado do Processo Seletivo (preliminar e final).

11.3 O resultado da Prova Obijetiva e da Analise do Curriculum Vitae serdo divulgados em ordem alfabética e com a
pontuagéo obtida.

11.4 Os resultados preliminar e final do Processo Seletivo serdo publicados de acordo com a ordem de classificacdo
e com as pontuacdes finais obtidas em cada uma das fases, por Area Profissional.

11.5 O Boletim de Desempenho individual com as notas obtidas em todas as provas e/ou etapas ficara disponivel,
exclusivamente, no Portal do Candidato, no endereco eletrdnico <www.cs.ufg.br>, conforme o prazo previsto no
Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1), e serd acessado somente pelo nimero do CPF e senha do préprio
candidato.

11.5.1 Nao terdo acesso ao Boletim de Desempenho os candidatos que forem eliminados do Processo Seletivo em
virtude da aplicagéo de qualquer das penalidades que consta no subitem 13.1 ou de mesmo teor.

11.6 Nos resultados das provas, constardo somente as notas dos candidatos que atingirem a nota minima exigida no
Processo Seletivo. Os demais terdo acesso as notas por meio do Boletim de Desempenho.

12. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DA MATRICULA

12.1 As vagas serdo preenchidas com rigorosa observacéo da ordem de classificacdo dos candidatos, nas respectivas
areas e especialidades, de acordo com a especifica¢do dos quadros constantes do subitem 1.9 do Edital.

12.1.1 Caso as vagas ndo sejam preenchidas pelos candidatos no periodo de matricula, estas serdo destinadas aos
demais candidatos classificados no Processo Seletivo, obedecendo a ordem de classificagdo na respectiva area.

12.2 Os candidatos classificados deverdo efetivar sua matricula, podendo ser efetuada pelo proprio candidato ou por
seu procurador, munido de procuracao especifica para esse fim, junto a coordenacéao de cada Programa de Residéncia,
de acordo com o especificado a seguir:

a) cursos vinculados & Coordenadoria de Residéncia Multiprofissional em Salde do Hospital das Clinicas da
Universidade Federal de Goiés, sala da Coordenagdo dos Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area da
Saude do HC/UFG, localizada na 12 Avenida, s/n, Setor Universitario, CEP. 74605-020, Goiania-GO, telefone (62)
3269-8511, nos dias previstos no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1), no horario das 8h00 as 11h30 e das

19



HC

Hospital das Clinicas

UFG

14h00 as 16h00 para os candidatos convocados na primeira chamada. O horario da secretaria para atendimento aos
convocados nas demais chamadas sera das 07h00 as 13h00 horas. A nédo efetivagdo da matricula nesse periodo
significara desisténcia, e serd convocado o primeiro candidato excedente, de acordo com a ordem de classificacao;
b) cursos vinculados a Coordenagdo Administrativa da Escola de Veterinaria e Zootecnia da Universidade Federal
de Goias, localizada no prédio da Pds-Graduacdo em Ciéncia Animal da Escola de Veterinaria e Zootecnia da UFG,
Campus Samambaia, CEP 74001-970, Goiania-GO, telefone (62) 3521-1586, nos dias previstos no Cronograma do
Processo Seletivo (Anexo 1), no horério das 8h30min as 13h00min. A néo efetivacdo da matricula nesse periodo
significara desisténcia, e sera convocado o primeiro candidato excedente, de acordo com a ordem de classificacéo;
¢) cursos vinculados a Coordenacdo Administrativa do Hospital Veterinario do Curso de Medicina Veterinaria de
Jatai (UFJ), Coordenacédo do Curso de Medicina Veterinaria, Campus Jatob4, localizado na BR 364, Km 192, Setor
Parque Industrial, n. 3800. CEP 75.801-615, Jatai-GO, telefone (64) 3606-8212, nos dias previstos no Cronograma
do Processo Seletivo (Anexo 1), no horario das 8h00 as 11h30 e das 14h00 as 16h00. A ndo efetivacdo da matricula
nesse periodo significara desisténcia e serd convocado o primeiro candidato excedente, de acordo com a ordem de
classificagao.

12.3 As vagas oriundas da matricula ndo efetivada pelos candidatos classificados serdo preenchidas por convocagédo
a ser feita no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br> por meio de chamadas subsequentes dos candidatos, de acordo
com a ordem de classificacao.

12.4 O edital de convocacdo de segunda chamada e respectiva matricula, caso necessario, serd publicado em dia
previsto no Cronograma (Anexo ).

12.5 O edital de convocagdo de terceira chamada e respectiva matricula, caso necessario, serd publicado em dia
previsto no Cronograma (Anexo I).

12.6 Sera convocado, por chamadas subsequentes, no enderego eletrénico <www.cs.ufg.br>, o nimero de candidatos
correspondentes a quantidade de vagas disponiveis em cada area, até o preenchimento das vagas em cada
especialidade, respeitando-se o limite de prazo de decorréncia do curso, sem prejuizo da perda de conteido, conforme
normas do Programa.

12.7 Apos a terceira chamada, caso haja desisténcia em alguma &rea de concentracdo, a convocagdo para 0O
preenchimento das vagas ociosas sera feita por meio de chamada publica dos demais aprovados para a area especifica,
sendo a vaga disponibilizada ao candidato presente no local e dia agendados e que possuir melhor classificagdo. A
chamada publica dos aprovados sera publicada, no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, em dia previsto no
Cronograma (Anexo ).

12.8 Os candidatos que ndo comparecerem até a data/horério limite de matricula serdo considerados desistentes e
perderdo, assim, o direito a vaga.

12.9 Os candidatos ingressantes no curso deverao apresentar copias autenticadas do diploma devidamente registrado
ou documento equivalente e da inscricdo no Conselho Regional de sua categoria profissional até o inicio das
atividades do curso.

12.9.1 Para efetivacdo da matricula sera necessaria a apresentagdo dos seguintes documentos:

a) para 0s cursos vinculados a Residéncia Multiprofissional em Salde do Hospital das Clinicas deverdo preencher e
assinar o Contrato de Matricula e Termo de Compromisso (Anexo V) em 2 vias;

b) para os cursos vinculados a Residéncia Multiprofissional da Escola de Veterinaria e Zootecnia da Universidade
Federal de Goias (UFG), deverdo preencher e assinar o Contrato de Matricula e Termo de Compromisso (Anexo VI)
em 2 vias;

c) para os cursos vinculados a Residéncia Multiprofissional do Hospital Veterinario do Curso de Medicina
Veterinéria de Jatai (UFJ), deverdo preencher e assinar o Contrato de Matricula e Termo de Compromisso (Anexo
VII) em 2 vias;

d) Formulario de Cadastro de Residentes (Anexo VIII) para o departamento de pessoal da UFG devidamente
preenchido e assinado juntamente com os documentos solicitados no cabe¢alho do Formulério;

e) duas fotos 3x4 recentes;

f) copia autenticada do diploma de graduacdo, em curso reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), ou
documento que comprove que o candidato colou grau, na area pretendida, antes do inicio deste Programa de
Residéncia;

g) copia do registro profissional provisorio ou definitivo;

h) copia da cédula de identidade e CPF;

i) copia do titulo de eleitor e comprovacdo de votagdo na Ultima elei¢do, ou declaracdo de quitacdo com a justica
eleitoral;
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j) copia do visto RNE para estrangeiros residentes no pais;

k) copia do PIS, PASEP ou NIT;

1) comprovante de endereco atualizado;

m) cartdo SUS;

n) comprovante de abertura de conta-corrente (Conta Salério) no banco designado pela Comisséo. Ver bancos
credenciados no Formulério de Cadastro de Residentes (Anexo VIII).

12.9.2 Antes do inicio do Programa, o candidato matriculado devera providenciar um comprovante de abertura de
conta-corrente no banco designado pela Comissao.

13. DAS PENALIDADES

13.1 Seré eliminado do Processo Seletivo ou ndo sera matriculado, o candidato que:

a) ndo comparecer as provas ou a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ao Processo Seletivo e alegar
desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas, bem como quanto as convocagoes
divulgadas nos termos do Edital;

b) chegar aos locais de realiza¢do da prova ap6s o horério estabelecido;

c) ausentar-se do recinto de realizacdo das provas sem a devida permissao;

d) exceder o tempo de realizagdo das provas;

e) levar consigo o Cartdo-Resposta, ao retirar-se da sala;

f) ndo permitir a coleta da impressao digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem) como forma de
identificacéo;

g) fizer, em qualquer documento, declaracgdo falsa ou inexata;

h) no ato da inscricdo, prestar declaracdo falsa ou inexata;

i) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no Edital;

J) praticar atos que contrariem as normas do Edital;

k) ndo atender as determinacGes do Edital e aos seus atos complementares;

I) mantiver conduta incompativel com a condigdo de candidato ou ser descortés com supervisores, coordenadores,
aplicadores de provas, aplicadores reserva, porteiros, auxiliares de limpeza ou quaisquer autoridades e pessoas
incumbidas da realizacdo do Processo Seletivo;

m) estiver portando (ligado/desligado) ou aos cuidados (ligado/desligado), apds o inicio das provas, equipamentos
do tipo elétrico, eletrénico, de comunicagéo (receptor ou transmissor), de qualquer natureza, tais como telefone
celular, smartwatch, notebook e similares, tablet, ipod e similares, pen-drive e similares, cartdo magnético, gravador,
calculadora, filmadora, controle de alarme de carro, portdo e similares, bem como outros objetos do tipo carteira,
chave (qualquer tipo), éculos escuros, relégio (qualquer tipo) e similares, e itens de chapelaria;

n) for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato utilizou processos ilicitos.
13.2 Podera ser eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) estiver portando, ap6s o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais etc;

b) for surpreendido, durante a realizagédo das provas, comunicando de qualquer forma com outro candidato;

c) deixar de transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdes para sua Ficha de Identificag&o.

13.3 Fica assegurado ao candidato eliminado, apés a aplicacdo das penalidades que constam nos subitens 13.1 e 13.2
o direito a ampla defesa e o contraditério, conforme orientagdes dispostas no item 10 do Edital.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Todos os horarios referenciados no Edital tém por base o horario oficial de Brasilia.

14.2 A inscri¢do do candidato ao Processo Seletivo implica no conhecimento e na aceitacdo tacita das condicdes
estabelecidas no Edital, e das instrucdes especificas para cada Area Profissional, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

14.3 As disposicOes e instruces contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos Editais
Complementares e avisos oficiais divulgados pelo Centro de Selecdo da UFG no enderego eletrénico
<www.cs.ufg.br>ou em qualquer outro veiculo de comunicagdo constituirdo normas que passardo a integrar o Edital.
14.4 Os casos omissos serdo analisados e decididos nos ambitos da COREMU/UFG e do Centro de Selecdo da UFG.
14.5 Ap6s aprovados, os candidatos estardo submetidos as normas estabelecidas pela Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS), pela UFG, pela COREMU/UFG e pelos cursos e unidades que
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sediam os Programas de Residéncia para os quais efetivaram sua matricula.

14.6 Verificada, a qualquer tempo, a inscri¢cdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, ela serd cancelada
automaticamente.

14.7 Para efeito de comparacdo da impressdo digital colhida durante a realizacdo das provas, caso ocorra, 0S
candidatos, a qualquer momento apds o ingresso nos Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional de Salde, poderdo ser submetidos a nova coleta de tal impressao, procedimento que serd acompanhado
pela Policia Federal ou Policia Técnico-Cientifica.

14.8 Quaisquer irregularidades (fraude, quebra de sigilo etc.) cometidas por professores, funcionarios técnico-
administrativos e alunos da UFG, constatada antes, durante ou ap6s o Processo Seletivo, ser& objeto de sindicancia,
inquérito administrativo ou policial, nos termos da legislacéo pertinente (normas do Regime Juridico Unico e demais
normas complementares em vigor na UFG), estando o infrator sujeito as penalidades previstas na respectiva
legislacéo.

14.9 Assinado o Termo de Compromisso, fica o residente obrigado a cumprir o Regimento Interno do Curso.

14.10 O residente desenvolverad suas atividades com supervisdo docente-assistencial, sob responsabilidade da
Universidade Federal de Goiés.

14.11 Os residentes terdo que cumprir a legislacdo que rege o sistema de Previdéncia Social brasileiro. O ndo
cumprimento implicara na suspensdo do pagamento da bolsa de estudo.

14.12 A bolsa de Educagéo pelo Trabalho concedida serd de R$3.330,43 (trés mil, trezentos e trinta reais e quarenta
e trés centavos), valor equivalente as bolsas do Ministério da Educagdo aos Programas de Residéncia, e sera
financiada por convénio estabelecido entre a UFG e o Ministério da Educacdo a partir do inicio das atividades do
curso. Este valor podera ser reajustado a critério do Ministério da Educacéo.

14.12.1 O preenchimento das vagas esta condicionado a aprovacdo, pelo Ministério da Educacdo, das Bolsas-
Trabalho destinadas aos residentes.

14.12.2 A concessdo e 0 pagamento das bolsas dependerdo das resoluges e politicas praticadas pelo Ministério da
Saude.

14.12.3 A Universidade Federal de Goias se isenta do financiamento das bolsas aos residentes, prerrogativa esta do
Ministério da Educagdo, como também do oferecimento de auxilios sob qualquer natureza financeira.

14.13 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do Edital, ou de qualquer norma ou comunicados
posteriores regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o
Processo Seletivo.

14.14 Se houver vaga pela ndo aprovagdo de candidatos ou pela desisténcia de candidatos classificados, a
COREMU/UFG podera divulgar novo edital de Processo Seletivo Suplementar para ocupacdo dessas vagas.

14.15 A interpretacdo do Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinag&o dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracao e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e as
davidas pelo Centro de Selecdo da UFG e pela Comissdo de Residéncia Multiprofissional e Residéncia em Area
Profissional em Saude da Universidade Federal de Goias (COREMU/UFG).

Goiania, 09 de setembro de 2020.

Prof. Dr. Sebastido Benicio da Costa Neto
Coordenador da COREMU/UFG
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