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1. DAS CONDICOES PARA A MATRICULA ONLINE

1.1 A verificacdo do atendimento dos requisitos necessarios para a matricula, conforme opgao de participagdo/aprovacéo, de todos os candidatos aprovados neste processo
seletivo ser4 realizada de forma online (Matricula online).

1.1.2 A verificacio dos requisitos dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo pela Lei de Reserva de Vagas (Lei n® 12.711/2012, alterada pela Lei n° 13.409/2016),
sera realizada pela Comissdo de Escolaridade, pela Comissdo de Analise da Realidade Socioeconémica, pela Comissdo de Heteroidentificacdo e pela Comisséo de
Verificagdo da Condicéo de Deficiéncia (Anexo X), de forma online.

1.2 Somente serd matriculado na UFG o candidato aprovado que efetivamente comprovar ter concluido, em conformidade com a legislacdo, o Ensino Médio ou curso
equivalente que permita a continuidade de estudos em nivel superior, e apresentar a documentacdo exigida (item 3 deste Anexo), conforme opgdo de
participacéo/aprovacgao neste processo seletivo. Caso contrério, perderd o direito a vaga.

1.3 Caso um candidato deste Processo Seletivo seja aprovado em opc¢éo diferente de sua opcao de participacdo, devera apresentar a documentagdo comum entre as duas
opcoes (Art. 32 § 2° da Portaria Normativa MEC n° 21/2012, alterada pelas Portarias MEC n° 9/2017 e n® 1.117/18).

1.4 Todos os candidatos aprovados em opcGes da Lei de Reserva de Vagas deverdo comprovar que cursaram integralmente o Ensino Médio em escola publica (1°, 2° e
3° anos e, 4° ano, no caso dos Institutos Federais).

1.4.1 Consideram-se escolas publicas as instituicdes de ensino de que trata o inciso | do caput do Art. 19 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira (Lei n.
9.394/1996). Nesse sentido, NAO poderdo concorrer s vagas da Lei de Reserva de Vagas (Lei n.12.711/2012, alterada pela Lei n.13.409/2016), candidatos que tenham
realizado o Ensino Médio em escolas estrangeiras, mesmo aquelas vinculadas ao poder publico de outro pais, ou que, por qualquer outra razdo, ndo se enquadrem na
definigdo de escola publica do item anteriormente citado.

1.4.2 De acordo com a Portaria Normativa MEC n. 18/2012, alterada pelas Portarias Normativas MEC n. 9/2017 e n.1.117/2018, NAO poderdo concorrer as vagas
previstas na Lei de Reserva de Vagas (Lei n.12.711/2012, alterada pela Lei n.13.409/2016), os candidatos que tenham estudado em algum momento em escolas
particulares parte do Ensino Médio (Art. 19, inciso Il da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo - Lei n.9.394/1996).

1.4.2.1. Considerando o disposto no item 1.4.2, NAO poderdo concorrer as vagas previstas na Lei de Reserva de Vagas (Lei n.12.711/2012, alterada pela Lei
n.13.409/2016), os candidatos que tenham estudado em algum momento em escolas particulares parte do Ensino Médio, ainda que com bolsa de estudos.

1.4.3 As escolas comunitérias (Art.19, inciso I, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacfo - Lei n.9.394/1996) NAO sdo consideradas instituicdes da rede publica de
ensino para fins de participacdo na Lei de Reserva de Vagas (Lei n® 12.711/2012, alterada pela Lei n.13.409/2016).



1.4.4 As instituicBes de ensino a que se referem os itens 1.4.2 e 1.4.3 podem também qualificar-se como confessionais e serem certificadas como filantrdpicas, na forma
da Lei (Art. 19,8 1° e § 2° da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo - Lei n. 9394/2016). Dessa forma, NAO s&o consideradas instituicdes da rede publica de ensino para
fins de participagéo na Lei de Reserva de Vagas (Lei n. 12.711/2012, alterada pela Lei n.13.409/2016).

1.4.4.1 As escolas pertencentes ao Sistema S (Sesc, Senai, Sesi e Senac), escolas conveniadas ou ainda fundacBes ou instituicdes similares NAO s&o consideradas
instituicOes da rede publica de ensino para fins de participacdo na Lei de Reserva de Vagas (Lei n. 12.711/2012, alterada pela Lei n.13.409/2016).

1.4.5 Os candidatos que tenham cursado, em algum momento, parte do ensino médio em escola que ndo seja publica, mesmo que ndo tenha chegado a concluir ou ndo
ser aprovado em alguma série ou ano letivo nessa escola, ou que tenha cursado novamente a mesma série ou ano letivo em escola ptblica, NAO poderdo concorrer as
vagas previstas na Lei de Reserva de Vagas (Lei n.12.711/2012, alterada pela Lei n.13.409/2016).

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato aprovado cumprir todas as condi¢des para a Matricula online estabelecidas por este Edital, conforme opgdo de
partipacéo/aprovacéo neste Processo Seletivo.

1.6 Em hipotese alguma sera permitida a Matricula online condicional ou fora de prazo.

1.7 O ndo cumprimento dos itens acima implica a perda do direito a vaga do seu respectivo curso.

2. DAS FASES DA MATRICULA ONLINE

2.1 A matricula dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo sera realizada de forma online.

2.2 Cada fase da Matricula online € obrigatoria. Havera perda da vaga caso o candidato ndo tenha realizado uma das fases previstas de acordo com sua opcao de
participacdo/aprovacao.

2.3 A Matricula online para os candidatos aprovados neste Processo seletivo acontecera de acordo com as fases abaixo elencadas, conforme opgdo de
participacéo/aprovagao:

I — Primeira Fase — Preenchimento do Formulario Socioecondmico — o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.cs.ufg.br, no periodo definido no
Cronograma (Anexo 1); preencher todos os dados solicitados no formulério online e confirmé-los de acordo com as orientagdes e 0s procedimentos definidos;

Il — Segunda Fase — Envio online da documentacéo de matricula — o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.cs.ufg.br, no periodo e horario definidos
no Cronograma (Anexo I); preencher todos os dados solicitados no formulério e confirma-los de acordo com as orientacdes e os procedimentos definidos; realizar o
upload dos documentos exigidos para Matricula online (item 3 deste Anexo), conforme opcédo de participagcdo/aprovacao; caso o candidato tenha sido aprovado por
uma das opgdes de renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo per capita e/ou como autodeclarado PPl (Preto, Pardo e Indigena) e/ou na condigdo de
Pessoa com Deficiéncia (PcD), devera optar por uma data e horério, conforme determinado no Cronograma (Anexo |), para realizacdo de entrevista online com a
Comissao de Analise da Realidade Socioecondmica e/ou Heteroidentificacdo e/ou Comissao de Verificacdo da Condicédo de Deficiéncia;

111 — Terceira Fase — Entrevista online - exclusivo para candidatos aprovados por uma das opcdes de renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario
minimo per capita e/ou autodeclarados PPI (Preto, Pardo ou Indigena) e/ou Pessoa com Deficiéncia (PcD) - o candidato devera acessar o link disponibilizado pela
UFG, ora enviado no e-mail cadastrado, na data e horario escolhidos durante a Segunda Fase da Matricula online; seguir todos os procedimentos de acordo com as
orientacdes de cada Comisséo.

2.4 A documentacdo encaminhada na Segunda Fase de Matricula online devera estar em um Unico arquivo pdf, de acordo com a opgdo de participacdo/aprovacéo do
candidato e sera avaliada por cada Comissdo do Processo Seletivo do seguinte modo: Comissdo de Escolaridade — documentacéo pessoal e de escolaridade para todos os
candidatos aprovados; Comissdo de Analise da Realidade Socioecon6mica — documentacao de renda para os candidatos aprovados por uma das op¢des de renda familiar bruta
igual ou inferior a 1,5 salério minimo per capita; Comissdo de Heteroidentificacdo — autodeclara¢do para candidatos autodeclarados PPI (preto, pardo e indigena); Comisséo de
Verificagdo da Condicéo de Deficiéncia — laudo e exames médicos que comprovem condigdo de deficiéncia para os candidatos aprovados como Pessoa com Deficiéncia.



2.4.1 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo que realizarem o Envio online da documentacao de Matricula (Segunda Fase da Matricula online) terdo até o
dia 03/08/21 para comparecer ao polo de oferta de seu curso e apresentar 0s documentos originais de matricula, anteriormente encaminhados de forma online, e entregar
suas fotocoOpias, ademais (item 3 deste Anexo). Apods esse prazo, sera cancelada a Matricula online do candidato que ndo apresentar e entregar a referida
documentacéo.

2.5 Para a realizacdo da entrevista online o candidato devera: possuir uma conexdo de internet de qualidade; estar em um local de fundo branco e com iluminagédo
natural (vinda de frente); manter o ambiente sem ruidos; definir e testar com antecedéncia o equipamento a ser utilizado; posicionar o equipamento de modo a captar
toda sua imagem; estar com toda a documentagdo encaminhada para a Matricula online, e, no caso de candidato Preto, Pardo ou Indigena (PPI), uma caneta e a
autodeclaracao étnico-racial, que devera ser assinada somente quando solicitado pelos membros da Comissdo de Heteroidentificacao.

2.5.1 O candidato submetido a entrevista online, conforme procedimentos definidos no item 2.5, que obtiver parecer de deferimento de matricula pelas ComissGes de
Anélise da Realidade Socioeconémica, Heteroidentificacdo e de Verificacdo da Condicdo de Deficiéncia, poderd, se necessario, ser convocado para realizar entrevista
individual, de forma presencial, em momento posterior a Matricula online.

2.5.2 A UFG ndo responsabilizard pela ndo realizacdo da entrevista online por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacgdo, congestionamento de linhas de
comunicacao ou de outros fatores, alheios a Universidade, que venham impossibilitar o atendimento das normas deste Edital.

2.6 E de inteira responsabilidade do candidato aprovado cumprir todas as normas e prazos definidos neste Edital, bem como comparecer nos dias e horarios
estabelecidos pela UFG para a entrevista online, conforme determinado em Chamada. O ndo cumprimento deste item implica a perda do direito a vaga do seu respectivo
curso.

3. DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA MATRICULA

3.1 Documentos pessoais exigidos para todos os candidatos aprovados — AC, RI-PPI-cD, RI-cD, RI-PPI, Rl, RS-PPI-cD, RS-cD, RS-PPI, RS e PRE:

a) Formulario socioeconémico preenchido no endereco www.cs ufg.br, conforme periodo determinado no Cronograma (Anexo I) - ndo € necessaria a impressdo do
documento - DOCUMENTO OBRIGATORIO.

b) Documento de identificacdo (original e uma fotocépia). O candidato nascido fora do Brasil devera apresentar passaporte e a certiddo de nascimento (original e uma
fotocopia) - DOCUMENTO OBRIGATORIO.

¢) CPF (original e uma fotocopia) - DOCUMENTO OBRIGATORIO.

d) Certiddo de casamento, quando ocorrer mudanga de nome (original e uma fotocépia).

e) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, para maiores de 18 anos, disponivel no endereco eletronico http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
(DOCUMENTO OBRIGATORIO - original . A documentacéo seré dispensada, mediante comprovacao, para:

e candidatos que completaram 18 anos apos o dia 14/11/2020, vespera do primeiro turno da Gltima eleicéo;
0s maiores de 70 anos;

0s candidatos estrangeiros;

0s conscritos que estejam cumprindo o servigo militar obrigatorio;

0s que perderam os direitos politicos;

e 0s candidatos Indigenas (facultativa).

f) Comprovante de quitagio com o servigo militar para candidatos do sexo masculino (DOCUMENTO OBRIGATORIO - original e fotocopia). A documentago sera
dispensada, mediante comprovagéo, para:

e 0s que completaram ou vao completar 18 anos apdés o dia 31/12/2020;


http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

e 0s maiores de 45 anos;

e (s candidatos estrangeiros;

e 0s candidatos Indigenas (facultativa).

g) Uma foto recente, no tamanho 3x4 ou 5x7.

h) Duas vias do Termo de Ciéncia, disponibilizado no endereco www.cs.ufg.or - DOCUMENTO OBRIGATORIO.

3.2 Documentos especificos de Escolaridade para todos os candidatos aprovados, por opc¢éo de participacédo/aprovacao:

3.2.1 Opcéo AC — AMPLA CONCORRENCIA

a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou de curso equivalente, registrado no 6rgdo competente (original e uma fotocépia), acompanhado do respectivo histérico
escolar (original e uma fotocdpia), OU, caso ndo possua o certificado, devera apresentar declaracdo de conclusdo do Ensino Médio ou de curso equivalente (original),
acompanhado do respectivo histérico escolar (original e uma fotocdpia), OU certificado de conclusdo do Ensino Médio por meio da certificagdo do Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM), do Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA), ou de exames de certificacdo de competéncia, ou de
avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino (original e uma fotocopia). Todos os documentos validos em territorio nacional e em lingua
portuguesa — DOCUMENTO OBRIGATORIO.

b) O candidato que tenha estudado em escola extinta e ndo possua Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou de curso equivalente e histérico escolar, devidamente
registrado, devera apresentar documento expedido pelo Acervo de Escolas Extintas que comprove a conclusdo do Ensino Médio ou de curso equivalente (original e
fotocopia) - DOCUMENTO OBRIGATORIO.

3.2.2 OPQOES RI-PPI-cD, RI-cD, RI-PPI, RI, RS-PPI-cD, RS-cD, RS-PPI e RS (Reserva de Vagas - Lei n0 12.711/12, alterada pela Lei no 13.409/16) -
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou de curso equivalente (original e uma fotocopia), registrado no 6rgdo competente ou declaragao de conclusédo do Ensino
Médio, OU de curso equivalente (original), ou certificado de conclusdo do Ensino Médio por meio da certificagdo do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM, do
Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos — ENCCEJA, OU de exames de certificacdo de competéncia ou de avaliagdo de jovens e
adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino (original e uma fotocdpia). Todos os documentos validos em territério nacional e em lingua portuguesa —
DOCUMENTO OBRIGATORIO.

b) Histérico escolar do Ensino Médio (original e uma fotocopia), comprovando ter estudado integralmente (1°, 2° e 3° anos e 4° ano, no caso dos Institutos Federais) o
Ensino Médio em escola publica, inclusive para os candidatos que tenham obtido certificado de conclusdo com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio —
ENEM, do Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos — ENCCEJA, ou de exames de certificacdo de competéncia, ou de avaliagdo de
jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino, OU declaracdo da escola, comprovando que o candidato cursou integralmente (1°, 2° e 3° anos e 4° ano,
no caso dos Institutos Federais) o Ensino Médio em escola publica (original e uma fotocopia) - DOCUMENTO OBRIGATORIO.

c) Caso o candidato tenha estudado em escola publica extinta e ndo possua Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou de curso equivalente, devidamente
registrado, e historico escolar, devera apresentar documento expedido pelo Acervo de Escolas Extintas que comprove ter estudado integralmente (1°, 2 °e 3 ° anos e 4°
ano, no caso dos Institutos Federais) o Ensino Médio ou curso equivalente em Escola Publica (original e uma fotocpia) - DOCUMENTO OBRIGATORIO.

3.2.3 Opcéo PRPE - Professores da Rede Publica de Ensino

a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou de curso equivalente, registrado no drgdo competente (original e uma fotocopia), acompanhado do respectivo histérico
escolar (original e uma fotocopia), OU, caso ndo possua o certificado, deveré apresentar declaragdo de conclusdo do Ensino Médio ou de curso equivalente (original),
acompanhado do respectivo histérico escolar (original e uma fotocépia), OU certificado de conclusdo do Ensino Médio por meio da certificacdo do Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM), do Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA), ou de exames de certificacdo de competéncia, ou de
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avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino (original e uma fotocopia). Todos os documentos validos em territério nacional e em lingua
portuguesa — DOCUMENTO OBRIGATORIO.
b) O candidato que tenha estudado em escola extinta e ndo possua Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou de curso equivalente e historico escolar, devidamente
registrado, devera apresentar documento expedido pelo Acervo de Escolas Extintas que comprove a conclusdo do Ensino Médio ou de curso equivalente (original e
fotocopia) - DOCUMENTO OBRIGATORIO.
3.3 Documentos especificos para comprovacao de condi¢do de Pessoa com Deficiéncia para os candidatos aprovados pelas opgdes RI-PPI-cD, RI-cD, RS-PPI-

cD e RS-cD (Reserva de Vagas - Lei n© 12.711/12, alterada pela Lei n® 13.409/16) - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

3.3.1 Para comprovacéo da condicio de deficiéncia, o (a) candidato (a) devera realizar o upload do Laudo Médico — Anexo 11l (DOCUMENTO OBRIGATORIO),
emitido em formulario proprio (disponibilizado no sitio www.cs.ufg.br), obedecendo as seguintes exigéncias:

I- ser emitido no ano da matricula ou no semestre anterior;

Il - constar 0 nome e o0 nimero do documento de identificagdo do candidato;

I11- constar 0 nome, o nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo, em todas as paginas
do mesmo;

IV- descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como sua provavel causa de forma legivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doencas (CID 10);

V- constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

VI- no caso de pessoa com deficiéncia auditiva ou surda, o Laudo Médico devera ser acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 12 (doze)
meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes neste processo seletivo, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao
Gltimo dia das inscri¢Bes neste processo seletivo;

VII- no caso de pessoa com deficiéncia visual ou cega, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO),
patologia e campo visual recente, realizado até (12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢gdes no neste processo seletivo;

VIII- no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico devera ser acompanhado do original do teste de avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o
grau ou nivel de funcionamento intelectual em relacdo a média, emitido por médico psiquiatra ou por um psicélogo, respectivamente, realizado no maximo em até 12
(doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢cdes neste processo seletivo;

IX- no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o laudo médico devera ser acompanhado do original de laudos de exames de imagem, bem como as respectivas imagens
quando possivel, realizado no maximo em até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢cdes neste processo seletivo;

X-no caso de pessoa com transtorno do espectro autista, o laudo médico devera ser acompanhado de documentos que comprovem o transtorno;

XI- no caso de pessoas com deficiéncia multipla, o laudo médico devera ser acompanhado por comprovacao de uma das deficiéncias.

3.3.2 O Laudo Médico e os exames serdo analisados por uma comissdo interdisciplinar que ird avaliar, numa entrevista online com o (a) candidato (a), conforme definido
no Cronograma (Anexo 1), se os documentos sdo coerentes com as caracteristicas da deficiéncia, atendendo ao Decreto n° 3.298/99, modificacdes realizadas pelo Decreto
n°5296/04 e a Lei n° 13.146/15.

3.3.3 Na entrevista da Comissdo com candidatos com deficiéncia havera:

3.3.3.1 Andlise das necessidades educacionais especiais, durante a realiza¢do da entrevista online, no periodo determinada no Cronograma (Anexo I).

3.3.4 A comissdo interdisciplinar emitird parecer decisivo quanto ao enquadramento do candidato para ocupagdo de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, com
base na percepc¢do de seus integrantes sobre os laudos e exames apresentados e as informagdes coletadas na entrevista.

3.3.5 O candidato que ndo comparecer virtualmente a entrevista, conforme disposto no item 3.3.2 e/ou ndo apresentar o laudo médico original no ato da matricula
(3.3.1), perderd o direito & vaga.



3.3.6 NAO podem concorrer as vagas de PcD, as pessoas acometidas das seguintes condicdes:

a) Pessoa com visdo monocular (CID H54.4) e com deficiéncia auditiva unilateral (CID H90.4)

b) Pessoa com transtornos especificos do desenvolvimento das habilidades escolares (CID 10 - F81): Transtorno especifico de leitura (F810); Transtorno especifico da
soletracdo (F811); Transtorno especifico da habilidade em aritmética (F812); Transtorno misto de habilidades escolares (F813); Outros transtornos do desenvolvimento
das habilidades escolares (F818); Transtorno nao especificado do desenvolvimento das habilidades escolares (F819).

c) Pessoa com dislexia e outras disfungdes simbolicas, ndo classificadas em outra parte (CID 10 - R48): Dislexia e alexia (R48.0); Agnosia (R48.1); Apraxia (R48.2);
Outras disfunc@es simbdlicas e as ndo especificadas (R48.8).

d) Pessoa com transtornos hipercinéticos (CID 10 - F90): Disturbios da atividade e da atencdo; Sindrome de déficit da atengdo com hiperatividade; Transtorno de déficit
da atencdo com hiperatividade (TDAH); Transtorno de hiperatividade e déficit da atencdo (F90.0); Transtorno hipercinético de conduta; Transtorno hipercinético
associado a transtorno de conduta (F90.1); Outros transtornos hipercinéticos (F90.8);Transtorno hipercinético ndo especificado; Reacgdo hipercinética da infancia ou da
adolescéncia; Sindrome hipercinética (F90.9).

e) Pessoa com transtornos mentais e comportamentais (CID 10 - FO0/F99): Transtornos mentais organicos, inclusive os sintomaticos (FOO - F09); Transtornos
mentais e comportamentais devidos ao uso de substancia psicoativa (F10 - F19); Esquizofrenia, Transtornos esquizotipicos e Transtornos delirantes (F20 - F29);
Transtornos do humor [afetivos] (F30 - F39); Transtornos neuréticos, Transtornos relacionados com o "stress" e Transtornos somatoformes (F40 - F48); Sindromes
comportamentais associadas a disfuncdes fisiologicas e a fatores fisicos (F50 - F59); Transtornos da personalidade e do comportamento do adulto (F60 - F69);
Transtornos do desenvolvimento psicoldgico (F80 - F89); Transtornos do comportamento e Transtornos emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou a
adolescéncia (F90 - F98); Transtorno mental ndo especificado (F99 - F99).

f) Pessoa com deformidades estéticas e/ou deficiéncias sensoriais que ndo configurem impedimento e/ou restricdo para seu desempenho no processo ensino-
aprendizagem que requeiram atendimento especializado.

g) Pessoa com mobilidade reduzida, ou seja, aqueles que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa com deficiéncia, tenham, por qualquer motivo, dificuldade de
movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando reducdo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagcdo motora e percepcao (Decreto n® 5.296/2004, Art.
50, §10).

3.3.7 Demais condicOes consideradas de natureza ndo cabal, que podem ou ndo configurar impedimento e/ou restricdo conforme definicdo constante na Lei da Incluséo
(Lei n° 13.146/15), néo relacionadas no item 3.3.6 serdo analisadas pela ~ comisséo interdisciplinar durante a entrevista online.

3.4 Documentos especificos para comprovacgdo da condigdo de PPI (Preto, Pardo e Indigena) para os candidatos aprovados pelas op¢oes RI-PPI-cD, RI-PPI,
RS-PPI-cD e RS-PPI (Reserva de Vagas - Lei no 12.711/12, alterada pela Lei no 13.409/16) - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

3.4.1 Os candidatos autodeclarados Negros (Pretos e Pardos - PP) deverdo apresentar autodeclaracdo (disponibilizada no endereco eletrénico www.cs.ufg.br),
devidamente preenchida, devendo ser assinada na presenca da Comissao de Heteroidentificagdo —- DOCUMENTO OBRIGATORIO.

3.4.2 A afericéo da condicdo autodeclarada serd realizada, em carater excepcional, de forma REMOTA durante a entrevista com o candidato e gravada, em consonancia
com a Portaria Normativa n. 04/2018 MPOG, Portaria n.1049/2019 UFG e Portaria Normativa MEC n. 18/2012 (alterada pelas Portarias MEC n. 9/2017 e n. 1.117/18).
A entrevista ONLINE é decorrente da pandémia de COVID-19. A¢bes como essa, além de reduzirem o nimero de casos e, por consequéncia, evitarem a transmisséo,
tém o potencial de reduzir o impacto para os servi¢os de saude, por reduzir o pico epidémico.

3.4.3 Na entrevista, a autodeclaracdo do candidato Negro (Preto e Pardo/PP) sera aferida com critério Unico e exclusivamente as caracteristicas fenotipicas dos
candidatos, tais como a cor da pele associada as demais marcas ou caracteristicas da populacdo negra (formato do nariz, textura de cabelos e labios) que, em conjunto,
atribuem ao sujeito a aparéncia racial negra, cotejadas nos contextos relacionais locais. E importante que durante a entrevista o candidato esteja em ambiente com boa
iluminacéo.

3.4.4 Os candidatos autodeclarados Indigenas (1) deverdo apresentar autodeclaracdo (disponibilizada na época da Matricula online no endereco eletronico
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www.cs.ufg.br), devidamente preenchida, devendo ser assinada na presenca da Comissdo de Heteroidentificacdo, durante a entrevista com o candidato, em consonancia
com a Portaria Normativa MEC n°18/2012 (alterada pelas Portarias MEC n. 9/2017 e n. 1.117/18) e uma fotocopia do Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena (RANI) OU uma declaracdo da Comunidade Indigena sobre a condicdo étnica do candidato, assinada por trés representantes da comunidade (cacique,
professores, entre outros membros da comunidade — todos Indigenas), com n°® de documento de identificacdo, endereco e telefone de contato (disponibilizada no
endereco www.cs.ufg.br). Nesta entrevista para verificacdo da veracidade da autodeclaracdo serdo considerados a condicdo étnica e de pertencimento étnico do
candidato - DOCUMENTO OBRIGATORIO.

3.4.5 O candidato que ndo comparecer pessoalmente as entrevistas descritas acima perdera o direito a vaga.

3.4.6 Conforme disposto no Paragrafo Unico do Art. 10° da Portaria Normativa n. 04/18, o candidato que recusar a realizacio da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo sera eliminado do processo de matricula.

3.5 Documentos especificos para comprovacéo de renda igual ou inferior a 1,5 salario minimo per capita para candidatos aprovados pelas opg¢des RI-PPI1-cD,

RI-PPI, RI-cD e RI (Reserva de Vagas - Lei n® 12.711/12, alterada pela Lei n® 13.409/16) - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

3.5.1 Para comprovar que faz jus a condi¢do de renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo per capita, o candidato devera informar no ato da
matricula quantas pessoas compdem a sua familia e quantas pessoas recebem renda. De acordo com o inciso Il do artigo 2° da Portaria Normativa MEC n° 18/2012
MEC (alterada pelas Portarias MEC n° 9/2017 e n°® 1.117/18): considera-se familia a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por
outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio.

3.5.1.1 Para fins do calculo da per capita ndo sdo considerados os valores recebidos pela familia oriundos de beneficios de programas sociais (auxilios emergenciais,
BPC, Bolsa Familia e demais programas de transferéncias condicionados a renda ), conforme previsto no 82, Art 7 , da Portaria Normativa MEC n.°18/2012.

3.5.1.2 As comprovagdes de renda do grupo familiar aplicam-se igualmente aos grupos familiares nos quais ocorra unido estavel, inclusive homoafetiva.

3.5.2 Caso o grupo familiar informado se restrinja ao préprio candidato, este devera comprovar percep¢do de renda prépria que suporte seus gastos, condizente com seu
padrdo de vida e de consumo, sob pena de indeferimento.

3.5.2.1 O candidato que se declarar como Unico membro do grupo familiar e ndo possuir rendimento préprio suficiente para a sua subsisténcia devera declarar a renda
do seu grupo familiar de origem, ainda que residente em local diverso do seu domicilio.

3.5.2.2 O candidato que comprove ser morador de rua ou que habita em abrigos e que ndo possua rendimento prdprio suficiente para a sua subsisténcia estara
desobrigado do atendimento ao disposto no item 3.5.2.1.

Documentos gerais:

Observacdo: no ato da entrevista online, o estudante devera ter em maos as vias originais de todos os documentos utilizados para comprovacdo de sua
condicao.

a) Documento de identidade do candidato (original) e dos membros que compdem o nucleo familiar e/ou que vivem no mesmo domicilio (fotocopia). Caso haja um
membro gque seja uma crianga e ainda ndo possua este documento, o estudante deve apresentar a certiddo de nascimento.

b) Declaragdo de Composi¢do de Nucleo Familiar, disponivel no endereco eletrdnico www.cs.ufg.br.

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos membros que compdem o nucleo familiar e/ou que vivem no mesmo domicilio (fotocOpias das paginas que identificam
o trabalhador e os registros de trabalho, bem como a péagina subsequente ao Gltimo registro de trabalho).

d) Comprovantes de despesas (quando for o caso):

1.Comprovantes recentes de agua, condominio, luz e telefone. N&o é necessario estarem pagos.

2. Se 0 imdvel de moradia for alugado: contrato de locacdo, recibo de pagamento do aluguel ou declaracdo do locador com informag6es do imdvel e valor do aluguel.
2.1 Se o imével de moradia for financiado: comprovante da prestacdo do financiamento da casa prépria atualizado;

2.2 Se o0 imovel de moradia for cedido: declaracéo de cessao.
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3.5.4 O grupo familiar do candidato, ou ele préprio, pode se incluir em mais de um tipo de atividade na comprovacdo da renda, sendo obrigat6ria a comprovacao de
todas com apresentacdo dos documentos solicitados. De acordo com o Anexo |l da Portaria Normativa MEC n. 18/2012 MEC (alterada pelas Portarias MEC n. 9/2017 e
n. 1.117/18), a documentagdo comprobatoria de renda propria e de todos os que compdem o nacleo familiar (principalmente pai, méde e irmaos), mesmo que nao
contribua com as suas despesas, e daqueles com quem o candidato vive atualmente (se for o caso), conforme cada tipo de atividade devera ser a seguinte:

I. Trabalhadores Assalariados

a) Contracheques de pelo menos trés meses anteriores ao inicio das inscri¢cfes neste processo seletivo — agosto, setembro e outubro de 2020 (originais). Caso o (a)
candidato(a) opte pela apresentacdo de meses adicionais, estes deverao ser consecutivos, incluindo os meses mencionados, até o limite de 12 meses.

b) Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF 2019), acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de
restituicdo, quando houver (originais).

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) registrada e atualizada (original). No caso de empregada doméstica, apresentar a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento em dia (original).

d) Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS (original).

e) Extratos bancérios de todas as contas bancarias, corrente e/ou poupanca, de pelo menos trés meses anteriores ao inicio das inscrigdes neste processo seletivo — agosto,
setembro e outubro de 2020 (originais).

11. Atividade Rural

a) Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF 2019), acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restitui¢ao,
quando houver (originais).

b) Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ 2019) - (original).

¢) Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da familia, quando for o caso (originais).

d) Extratos bancérios de todas as contas bancérias, corrente e/ou poupanca, de pelo menos trés meses anteriores ao inicio das inscri¢cbes neste processo seletivo (agosto,
setembro e outubro de 2020) da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas (originais). Caso julgue necessario, 0 estudante podera apresentar extratos referentes a
outros meses, além desses citados acima.

e) Notas fiscais de vendas (originais).

I11. Aposentados e Pensionistas

a) Extratos mais recente do pagamento de beneficio (agosto, setembro e outubro de 2020), emitido pelo site do INSS, por regime juridico proprio e/ou previdéncia
complementar (original).

b) Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF 2019), acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacao de restituicéo,
guando houver (original).

c) Extratos bancérios de todas as contas bancérias (corrente e/ou poupanca) de pelo menos trés meses anteriores ao inicio das inscrigdes neste processo seletivo - agosto,
setembro e outubro de 2020 (originais).

1V. Trabalhadores Autdbnomos, Profissionais Liberais e Trabalhadores Informais

a) Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF 2019), acompanhada do recibo de entrega & Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restituigéo,
guando houver (originais);

b) Quaisquer declaracGes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros de sua familia, quando for o caso (originais).

c) Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do Ultimo més (outubro de 2020), compativeis com a renda declarada (original).

d) Extratos bancarios de todas as contas bancérias, corrente e/ou poupanca, de pelo menos trés meses anteriores ao inicio das inscri¢cdes neste processo seletivo - agosto,
setembro e outubro de 2020 (originais).



e) Declaracdo de Trabalhador Autdnomo, Profissionais Liberais e Trabalhadores Informais, disponivel no endereco eletrénico www.cs.ufg.br.

V. Rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens moveis e imoveis

a) Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF 2019), acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicao,
guando houver (originais).

b) Extratos bancérios de todas as contas bancarias, corrente e/ou poupanca, de agosto, setembro e outubro de 2020 (originais).

c) Contrato de locagdo ou arrendamento devidamente registrado em cart6rio acompanhado de pelo menos dos trés Gltimos comprovantes de recebimentos (originais).
VI. Estagiarios

a) Contrato de estagio ou termo de compromisso de bolsa, com periodo de vigéncia.

b) Extratos bancarios de todas as contas bancarias, corrente e/ou poupanca, de agosto, setembro e outubro de 2020 (originais).

VII1. Desempregados

a) Termo de rescisdo de contrato.

b) Declaragdo de desempregado, disponivel no enderego eletronico www.cs.ufg.br.

c) Extratos bancarios de todas as contas bancarias, corrente e/ou poupanca, de pelo menos agosto, setembro e outubro de 2020 (originais).

3.5.5 Podera haver visitas ao local de domicilio do estudante, bem como consultas a cadastros de informagdes socioeconémicas, posteriores a matricula, para candidatos
participantes neste processo seletivo por uma das opgdes: RI-PPI-cD, RI-cD, RI-PPI, RI, nos casos em que o estudo da realidade necessitar.

3.5.6 A apuracgdo e a comprovacao da renda familiar bruta mensal per capita tomaréo por base as informac6es prestadas no ato da inscricdo deste processo seletivo e 0s
documentos fornecidos pelo estudante, em procedimento de avaliacdo socioecondmica.

4. DAS CONDICOES DA DOCUMENTACAO PARA A MATRICULA ONLINE

4.1 Os documentos exigidos para a Matricula online estdo especificados no item 3.

4.2 A Matricula online NAO sera realizada sem a apresentacdo dos documentos considerados obrigatérios, ficando o candidato excluido do processo e sem direito &
vaga. Os demais documentos, caso ndo sejam encaminhados por meio de upload no momento do Envio online da documentacdo de matricula (Segunda fase da
Matricula online) deverao ser entregues obrigatoriamente, em momento posterior, no polo de oferta de seu curso.

4.2.1 Os documentos para a Matricula online deverdo obedecer aos seguintes quesitos:

a) as fotocoOpias deverdo ser legiveis e constar obrigatoriamente frente e verso, quando for o caso;

b) as fotocdpias dos documentos pessoais deverao ser, preferencialmente, organizadas em uma Unica folha;

c) as fotocOpias deverao ser obrigatoriamente acompanhadas dos documentos originais do candidato ou autenticadas em cartério no momento da entrega nos polos;

d) SERAO considerados documentos de identificacio para a Matricula online: os documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria Geral
da Policia Civil, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o passaporte e as carteiras expedidas por ordens, conselhos ou ministérios;
e) em caso de perda ou roubo do documento de identidade, é necessario apresentar boletim de ocorréncia para a matricula online;

f) no caso de conclusdo do Ensino Médio no exterior, o candidato deverd apresentar, em substituicdo ao certificado de conclusdo do Ensino Médio, a resolugdo de
equivaléncia de estudos emitida pelo Conselho Estadual de Educacéo.

g) os candidatos que completaram ou vdo completar 18 anos apds o dia 31/12/2020 e que foram dispensados da entrega do comprovante de quitacdo com o servico militar
terdo até o dia 03/08/21 para entregar no polo de oferta de seu curso, a fotocépia do respectivo documento, acompanhado do original. Apés esse prazo, sera cancelada a
matricula do candidato que ndo apresentar o referido documento, sendo o estudante inativado do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA) e
impossibilitado de realizar inscricdo em disciplinas no semestre posterior ao seu semestre de ingresso na UFG;

h) os candidatos que entregarem a declaracdo de conclusdo do Ensino Médio ou de curso equivalente terdo até o dia 03/08/21 para entregar no polo de oferta de seu
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curso, a fotocépia do certificado ou diploma de conclusdo do Ensino Médio ou de curso equivalente, registrado no 6rgdo competente (documento valido em todo
territério nacional e em lingua portuguesa), acompanhado do original Apés esse prazo, serd cancelada a matricula do candidato que ndo apresentar o referido
documento, sendo o estudante inativado do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA) e impossibilitado de realizar inscrigdo em disciplinas no
semestre posterior ao seu semestre de ingresso na UFG;

i) os candidatos aprovados pela op¢do AC ou PRPE, que ndo entregarem o histérico escolar do Ensino Médio, terdo até o dia 03/08/21 para entregéa-lo no polo de oferta
de seu curso, a fotocdpia do respectivo documento, acompanhado do original Apds esse prazo, serd cancelada a matricula do candidato que ndo apresentar o referido
documento, sendo o estudante inativado do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA) e impossibilitado de realizar inscricdo em disciplinas no
semestre posterior ao seu semestre de ingresso na UFG;

j) os candidatos aprovados pela Lei de Reserva de Vagas (Lei n° 12.711/2012), que entregarem a declaracdo da escola, comprovando que cursaram integralmente o
Ensino Médio (1°, 2° e 3° anos e 4° ano, no caso dos Institutos Federais) em escola publica, terdo até o dia 03/08/21 para entregar no polo de oferta de seu curso, a
fotocdpia do histérico escolar do Ensino Médio, acompanhado do original. ApGs esse prazo, serd cancelada a matricula do candidato que ndo apresentar o referido
documento, sendo o estudante inativado do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA) e impossibilitado de realizar inscricdo em disciplinas no
semestre posterior ao seu semestre de ingresso na UFG;

k) é de responsabilidade exclusiva do candidato atender os requisitos estabelecidos pela instituicdo para concorrer as vagas reservadas em decorréncia do disposto nas
Leis n®12.711/2012 e n°13.409/16, sob pena de perder o direito a vaga.

4.3 O candidato aprovado que ndo concretizar sua Matricula online por falta da documentacéao exigida perdera o direito a vaga do seu respectivo curso.

4.4 O uso de informagdes falsas ou documentos irregulares ou outros meios ilicitos, mesmo que verificado em momento posterior a Matricula online, podera levar a
anulacéo da matricula do candidato nesta instituicdo, em procedimento que Ihe assegure o contraditério e a ampla defesa.
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