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PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO CURSO DE GRADUACAO EM
LETRAS: LIBRAS (LICENCIATURA) DO PROGRAMA UFGInclui — 2021
(Consolidado pelo Edital Complementar n.2)

O Reitor da Universidade Federal de Goias (UFG), no uso de suas atribui¢des regimentais, tendo em vista o disposto
nas Leis n® 9.394/1996 e n° 12.711/2012 alterada pela Lei n. 13.409/2016; nos Decretos n° 3.298/1999, n° 5.626/2005
e n° 9.235/2017; nas Portarias Normativas do Ministério da Educacdo (MEC) n° 391/2002 e n° 23/2017; na
Resolucdo CONSUNI/UFG n° 20/2010, alterada pela Resolugdo CONSUNI/UFG n° 031/2012, torna publico o
Processo Seletivo 2021 para ingresso no curso de graduacdo em Letras: Libras (licenciatura) pelo Programa
UFGiInclui destinado a candidatos surdos, com ingresso no primeiro semestre letivo de 2021.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo para ingresso no curso de Letras: Libras (licenciatura), turno noturno, destina 15 (quinze)
vagas a candidatos surdos que sejam portadores de Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (ou curso
equivalente) ou aqueles que estiverem cursando, e que concluirdo a Ultima série do Ensino Médio (ou curso
equivalente) até a data da matricula, conforme Cronograma (Anexo ).

1.2 Compete ao Centro de Sele¢do da UFG a realizagdo do Processo Seletivo, incluindo o planejamento e a execugédo
de todas as atividades necessarias a entrega do certame e ao Centro de Gestdo Académica da UFG, a matricula dos
aprovados.

1.3 Integram o Edital os anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexo Titulo

| Cronograma

1 Programas das Provas

Il Laudo Médico

v Declaracdo de Composicao de Nlcleo Familiar

\ Declaragéo de Autdnomo, Informal ou Profissional Liberal
VI Declaracdo de Desempregado
VIl InstrucBes para a Matricula

1.4 A selecdo para as vagas sera realizada por meio de realizacdo de uma Prova Objetiva e de uma Prova de
Redagdo, ambas de carater eliminatdrio e classificatorio, conforme item 6 do Edital.
1.5 Os resultados do Processo Seletivo serdo validos somente para o ingresso no primeiro semestre letivo de 2021.

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO, DO USO DO NOME SOCIAL, DA DOCUMENTACAO DE RENDA
COMO CRITERIO DE DESEMPATE E DA HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO

2.1 Da inscricéo

2.1.1 A inscrigdo no Processo Seletivo implica automaticamente o pleno conhecimento e a técita aceitagdo das
condicdes estabelecidas no Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ou seu procurador legal
ndo poderao alegar desconhecimento.

2.1.2 As inscricbes serdo realizadas no prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1),
exclusivamente no endereco eletrébnico <www.cs.ufg.br>, no Portal do Candidato.

2.1.2.1 Caso necessite recuperar sua senha pessoal, o candidato devera clicar em “Esqueceu a senha?”.




2.1.3 O candidato, antes de realizar a inscricdo, devera preencher o formulario de cadastro de informacges pessoais,
no Portal do Candidato, e enviar, via upload, fotografia individual, tirada no maximo nos Gltimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacdo do Edital.

2.1.3.1 A imagem deve ter o fundo branco, mostrar o rosto descoberto e 0s ombros do candidato. Ndo sera aceita
fotografia em que o candidato esteja usando acessorios como chapéu, 6culos de sol e qualquer outro item que
dificulte sua identificacdo. A imagem deve ser no formato .jpg ou .jpeg e ter no médximo 5 MB de tamanho.

2.1.3.2 Para fins de identificacdo do candidato, a imagem podera ser usada antes, durante e depois do certame,
podendo ser comparada com foto tirada pelo Centro de Selecdo da UFG nos dias de provas, as quais ndo serao
utilizadas para outra finalidade, nos termos da lei.

2.1.3.3 O candidato cuja fotografia impeca ou dificulte a sua identificacdo, durante a realizacdo das provas, podera, a
critério do Centro de Selecdo da UFG, ser submetido a identificacdo especial, no dia de realizacéo das provas.

2.1.4 Antes de efetuar sua inscricdo, recomenda-se ao candidato que leia o edital e seus anexos, certifique-se que
atende aos requisitos e providencie, conforme item 3 do Edital, o Laudo Médico (Anexo Ill) e exames exigidos, que
deverdo ser digitalizados e anexados no momento da realizacdo da inscrigéo.

2.1.5 Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico <www.cs.ufg.br> a partir da data de abertura de inscricdo até as 12h00 (horario
oficial de Brasilia/DF) do tltimo dia do prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1);

b) preencher todos os campos do formulario de inscricdo, conferir os dados digitados e confirma-los;

c) escolher a op¢do UFGInclui: Letras Libras (Licenciatura) — somente para candidato surdos;

d) enviar (via upload) o Laudo Médico e os exames exigidos de acordo com o item 3 do Edital,

e) imprimir o formulério de inscricdo. O formulério é o documento que certifica ao candidato a efetivagdo, no
sistema do Centro de Selecdo, da inscri¢do no curso escolhido, com seus respectivos dados;

2.1.6 Apds a confirmacdo dos dados de inscrigdo, caso necessite ou deseje, o candidato podera efetuar uma nova
inscricdo, respeitado o prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo ).

2.1.7 O candidato que efetuar mais de uma inscricao ficara inscrito somente naquela cuja data de inscri¢ao for mais
recente. As outras serdo desconsideradas.

2.1.7.1 Caso as inscri¢coes tenham sido feitas no mesmo dia, resguarda-se ao candidato o direito de solicitar a
homologacdo daquela de sua preferéncia, ap6s a divulgacdo do resultado preliminar das inscricbes homologadas,
dentro do prazo recursal. Apds o periodo recursal, sera vedada qualquer alteracdo relativa a inscricdo homologada.
2.1.7.2 Para a homologacdo da inscri¢do de sua preferéncia, o candidato devera protocolar recurso no prazo previsto
no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1) solicitando a alteracdo da homologagéo da inscricao.

2.1.8 Encerrado o periodo das inscri¢Bes, o candidato podera conferir se os seus dados pessoais, informados no ato
da inscricdo, estdo corretos, sendo possivel fazer alteragGes até o prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo
(Anexo 1), com excecdo do nome, do numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e das informagdes relativas ao
curso. Em caso de erro no nome do candidato, entrar em contato com o Centro de Selegdo da UFG pelos telefones
(62) 3209-6330 e (62) 3209-6331 ou pelo e-mail <cs@ufg.br> para receber informacdes sobre os procedimentos de
corregéo.

2.1.9 As informagBes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo
direito do Centro de Sele¢do da UFG excluir do Processo Seletivo, mesmo que ja aprovado em todas as provas,
independentemente de qualquer aviso ou diligéncia, o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos,
resguardada a ampla defesa e o contraditério.

2.1.10 N&o sera aceita, em hipdtese alguma, inscricdo condicional, extemporanea, por e-mail, via postal, por fax ou
por qualquer outra forma que nédo a estabelecida no Edital.

2.1.11 O Centro de Selecdo da UFG ndo se responsabilizara por solicitacéo de inscricdo ndo recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores, alheios ao Centro de Sele¢do, que impossibilitem a transferéncia de dados. Caso a inscri¢do nao seja
deferida por motivo imputével ao Centro de Selecdo da UFG e em conformidade com as normas dispostas neste
Edital, o candidato tera a inscricdo assegurada.

2.2 Da opcgéo pelo uso do nome social

2.2.1 De acordo com o Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou transexual (pessoa
que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar
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atendimento pelo nome social nas publicaces do Processo Seletivo, podera solicitar a inclusdo do mesmo. Para isso,
devera informar o nome social, realizar o download do requerimento, disponivel no formulério de cadastro de
informacGes pessoais, e envid-lo para o e-mail <cs@ufg.br>.

2.2.2 O Centro de Gestdo Académica e o Centro de Selecdo da UFG reservam-se o direito de exigir, a qualquer
tempo, documentos que atestem a condi¢éo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

2.2.3 Nas publicacdes no endereco eletrdnico do certame, o home social serd acompanhado do nome civil, que sera
utilizado para fins administrativos internos.

2.3 Da documentacéo de renda para desempate

2.3.1 Em atendimento a Lei 13.184 de 04 de novembro de 2015, ao final do Processo Seletivo, caso haja empate em
numero de pontos, seréd aplicado como primeiro critério de desempate a renda familiar desses candidatos.

2.3.2 Os candidatos que ndo enviarem a documentacgdo de renda familiar ndo serdo eliminados do Processo Seletivo,
sendo adotados os demais critérios de desempate previstos.

2.3.3 Para fazer jus ao direito, o candidato devera fazer o upload dos seguintes documentos:

a) Declaracdo de composicdo do nucleo familiar (Anexo 1V) devidamente preenchida e assinada;

b) Comprovantes de renda referentes aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2020 de cada uma das pessoas
gue contribuem com a renda da familia (considerar, neste caso: candidato, pai, mae, irmaos, avds, primos,
conhecidos, etc, que morem na mesma residéncia).

2.3.3.1 A documentagdo comprobatoria de renda dever estar legivel, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50
MB. O envio da documentacdo digitalizada deverd ocorrer no ato da inscricdo, durante o periodo previsto no
Cronograma do Processo Seletivo (Anexo ).

2.3.4 Serdo considerados comprovantes de renda, de que trata a alinea “b” do subitem 2.3.3, 0S seguintes
documentos:

2.3.4.1 Trabalhadores Assalariados

a) Contracheques dos ultimos trés meses anteriores a data de inscrigdo (outubro, novembro e dezembro de 2020).

b) Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF 2020, acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver.

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS registrada e atualizada.

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento em
dia, no caso de empregada doméstica.

e) Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS.

f) Extratos bancérios dos ultimos trés meses anteriores ao inicio das inscri¢cbes (outubro, novembro e dezembro de
2020).

g) No caso de servidores publicos submetidos a regimes estatutarios serdo exigidos apenas 0s documentos
relacionados nas alineas “a”, “b” e “f”.

2.3.4.2 Atividade Rural

a) Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF 2020, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal
do Brasil e da respectiva notificagdo de restituicdo, quando houver.

b) Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ 2020.

c) Quaisquer declaracdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da familia,
quando for o caso.

d) Extratos bancarios dos 3 (trés) ultimos meses anteriores a data de inscricdo (outubro, novembro e dezembro de
2020) da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas.

e) Notas fiscais de vendas.

2.3.4.3 Aposentados e Pensionistas

a) Extrato mais recente do pagamento de beneficio (més anterior a inscri¢do — dezembro de 2020).

b) Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF 2020, acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificagéo de restituicdo, quando houver.

c) Extratos bancarios dos ultimos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo (outubro, novembro e dezembro de
2020).

2.3.4.4 Autdénomos e Profissionais Liberais



a) Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF 2020, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal
do Brasil e da respectiva notificacéo de restituicdo, quando houver.

b) Quaisquer declaracdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros de sua
familia, quando for o caso.

c) Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do ultimo més (dezembro de 2020), compativeis
com a renda declarada.

d) Extratos bancarios dos ultimos 3 (trés) meses anteriores a data de inscricdo (outubro, novembro e dezembro de
2020).

e) Declaracdo de autbnomo, informal ou profissional liberal (Anexo V) devidamente preenchida e assinada.

2.3.4.5 Rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens mdveis e imoveis

a) Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF 2020 acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal
do Brasil e da respectiva notificagdo de restituicdo, quando houver.

b) Extratos bancérios dos Gltimos 3 (trés) meses anteriores a data de inscri¢cdo (outubro, novembro e dezembro de
2020).

c) Contrato de locacdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado dos trés ultimos
comprovantes de recebimentos anteriores a data de inscri¢do (outubro, novembro e dezembro de 2020).

2.3.4.6 Desempregado

a) Declaragéo de desempregado (Anexo V1) devidamente preenchida e assinada.

b) Rescisdo de contrato e documento de auxilio-desemprego.

¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS atualizada.

2.3.5 A homologacgéo da inscrigdo ndo depende dessa documentagdo de renda, uma vez que a renda familiar serd
utilizada apenas como primeiro critério de desempate para ocupagédo de vaga.

2.3.6 A relacdo dos candidatos que entregaram a documentagdo comprobatdria de renda para efeito de desempate
sera publicada juntamente com a homologacéao das inscri¢ces na data prevista do Cronograma do Processo Seletivo
(Anexo I).

2.4 Da homologagéo da inscri¢do

2.4.1 Efetuada a inscrigdo, os dados referentes a inscrigdo realizada pelo candidato ficardo disponiveis para consulta,
conferéncia e acompanhamento no Portal do Candidato.

2.4.1.1 Compete ao candidato acompanhar no Portal do Candidato a confirmacéo de sua inscrigdo, verificando a sua
regularidade.

2.4.2 Para fins de impressdo e publicacdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informagdes
pessoais realizado pelo candidato até o prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo ).

2.4.3 As inscricBes serdo analisadas pelo Centro de Selecdo da UFG, sendo desconsideradas aquelas que néo
estiverem de acordo com as condi¢es estabelecidas no Edital.

2.4.4 Para que a inscricdo seja homologada, o candidato devera submeter-se a pericia médica realizada pela Junta
Médica designada para verificar a condicdo de pessoa com deficiéncia e o grau da deficiéncia. 3.8.1

2.4.4.1 Somente poderdo realizar as provas do processo seletivo para o curso de Letras: Libras, por meio do
Programa UFGlInclui, os candidatos que forem considerados, pela Junta Médica, como deficientes auditivos
(surdos).

2.45 O Edital de convocacdo para pericia médica dos candidatos serd publicado no endereco eletronico
<www.cs.ufg.br> na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo ).

2.4.6 A pericia médica serd realizada na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo, na cidade de Goiania,
tendo acesso ao local somente o candidato que apresentar o original de um dos documentos de identificacéo,
conforme subitem 5.1 do Edital. Na ocasido da pericia médica, os candidatos convocados deverdo apresentar, além
do documento de identidade original, também os originais e/ou cOpia autenticada de todos os documentos que foram
anexados no momento da inscricdo (Laudo Médico e exames exigidos conforme item 3 do Edital).

2.4.6.1 Depois de analisados pela Junta Médica, todos os documentos originais serdo devolvidos, exceto as copias
autenticadas do Laudo Médico e exames exigidos, que ficardo retidos pelo Centro de Selecdo. O candidato que ndo
levar cOpia autenticada terd retido os originais desses documentos.

2.4.7 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, a Junta Médica poderd solicitar ao candidato exames
complementares.



2.4.8 A Junta Médica tera decisdo terminativa sobre a condi¢do do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre o
grau da deficiéncia.

2.4.8.1 O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia auditiva, de acordo com a legislacdo, ou néo
comparecer a pericia no dia e horério determinados, ndo tera sua inscricdo homologada e perderd o direito de
concorrer as vagas do curso de Letras: Libras do Programa UFGInclui.

2.4.8.2 O candidato podera interpor recurso contra o Resultado Preliminar da Pericia, conforme orientac6es
disponiveis, no Portal do Candidato, no prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1), sendo
responsavel por eventuais prejuizos de ndo o fazer. Em caso de dividas, o candidato poderé entrar em contato com o
Centro de Selecdo da UFG pelos telefones (62) 3209-6330 e (62) 3209-6331 ou pelo e-mail <cs@ufg.br>, para obter
mais informacdes.

2.4.9 Néo havera segunda chamada, nem realizacdo de pericia médica fora da data, do horéario ou do local
predeterminados pelo Centro de Sele¢do. Em hipdtese alguma, o candidato terd segunda oportunidade para realizar a
pericia.

2.4.10 A relacdo das inscricbes homologadas sera divulgada no prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo
(Anexo 1), apresentando o nome do candidato, o nimero de inscri¢do e a data de nascimento, informados no cadastro
de informacdes pessoais. contendo os nomes dos candidatos considerados deficientes auditivos pela junta médica.
2.4.11 O candidato ou seu representante legal serd o Unico responsavel pelas informagdes prestadas no ato da
inscricdo, dispondo o Centro de Selecdo da UFG do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que néo
preencher o formulario de forma correta e completa, ou mesmo, fornecer dados comprovadamente inveridicos,
cabendo neste caso, o direito a ampla defesa.

2.4.12 Todas as informagdes complementares estardo disponiveis no endereco eletronico <www.cs.ufg.br>.

3. DO LAUDO MEDICO

3.1 O Laudo Médico devera, obrigatoriamente, ser emitido em formulario proprio (Anexo IlI), obedecendo as
seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, bem como o nome, o nimero do registro
no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10);

c) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de proteses ou adaptagdes;

d) o Laudo Médico (Anexo IlIl) devera ser acompanhado do original do exame de audiometria, realizado até no
méaximo 12 (doze) meses antes do Ultimo dia das inscri¢des, e do relatério do otorrinolaringologista, informando se a
perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de protese, caso em que o candidato devera
apresentar também exame de audiometria com o uso de protese, realizado dentro do mesmo periodo.

3.1.1 O Laudo Médico e exames referidos na alinea d deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo
de 50 MB. O envio da documentacdo digitalizada devera ocorrer no ato da inscrigéo.

3.2 O Laudo Médico que ndo for apresentado no formulario proprio (Anexo Il1) e/ou deixar de atender a qualquer
exigéncia contida no Edital ndo terd validade.

3.3 Nao serdo aceitos nem analisados outros tipos de laudos, bem como pareceres, certificados ou documentos que
atestem o enquadramento do candidato nos artigos 3° e 4° (e seus incisos) do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes.

3.4 O candidato que se declarar com deficiéncia no ato da inscri¢do, e ndo enviar o Laudo Médico e os exames
necessarios sera desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar
qualquer garantia legal no Processo Seletivo. Neste caso, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia e ndo podera
participar do certame.

4. DOS DIREITOS DOS CANDIDATOS E DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS
PROVAS

4.1 Aos candidatos sdo assegurados o0s seguintes direitos: tempo adicional para realizacdo das provas e corre¢do
diferenciada da Prova de Redacéo.


http://www.cs.ufg.br/

4.2 Na correc¢do diferenciada serdo adotados mecanismos flexiveis que valorizem os conteldos semanticos da prova,
de acordo com o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Decreto n.° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e
suas alteracdes posteriores.

4.3 O candidato que em razdo da deficiéncia necessitar de condicGes especiais para realizacdo das provas devera
observar as providéncias necessarias, especificadas no subitem 4.4.

4.4 Das condic@es especiais para realizacédo das provas

4.4.1 O candidato com deficiéncia ou o candidato com transtornos globais de desenvolvimento ou com transtornos
funcionais ou temporariamente acometido por problema de satde que desejar condi¢do especial para fazer a prova
escrita, tais como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o Cartdo-Resposta,
mobiliario especial para fazer a prova, sala individual ou com ndmero reduzido de candidatos, excluindo-se o
atendimento domiciliar, devera:

a) selecionar, no momento da inscri¢do, que deseja condicdes especiais para fazer as provas;

b) preencher o Requerimento de Condig8es Especiais para a realizagéo das provas;

¢) fazer o upload do Laudo Médico original (Anexo I11), devidamente preenchido pelo médico especialista na area
de sua deficiéncia, ou o Atestado Médico informando o problema de salde ou o grau da doenga ou enfermidade do
candidato.

4.4.1.1 O Laudo Médico (Anexo Ill) a que se refere a alinea “c” devera ter sido emitido até, no maximo, doze meses
antes do ultimo dia das inscri¢bes e o Atestado Médico devera ter sido emitido até, no maximo, trés meses antes do
Gltimo dia das inscrices.

4.4.2 O candidato que apresentar algum comprometimento de salde (recém-acidentado, recém-operado, acometido
por alguma doenga etc.), apds o término das inscri¢des, e necessitar de condigdes especiais para a realizacdo das
provas devera imprimir e preencher o Requerimento de Condigdes Especiais de acordo com as instru¢des contidas,
disponivel no endereco eletrdnico <www.cs.ufg.br>, acompanhado do Laudo Médico (Anexo Ill) ou Atestado
Médico original, e enviar para o e-mail do Centro de Sele¢do: cs@ufg.br.

4.4.2.1 O candidato na condicdo de hospitalizado que desejar fazer a prova devera entrar em contato com o Centro
de Selecdo, em até vinte e quatro horas antes da prova, para obter as orienta¢Ges relativas & aplicagcdo das provas em
ambiente hospitalar.

4.4.3 A solicitacdo de condicGes especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4.4 Terd indeferido seu pedido de condicOes especiais para fazer as provas o candidato que solicitar qualquer
condicdo especial e ndo anexar a inscricdo ou, nos casos do subitem 4.4.2, ndo enviar o Laudo Médico (Anexo I11)
ou Atestado Médico original.

4.4.5 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar no horario de realizacdo das provas devera preencher
0 Requerimento de CondicGes Especiais no ato da inscricao.

4.45.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja apds o término das inscricdes, a candidata devera
acessar 0 endereco eletrénico do Processo Seletivo, imprimir e preencher o formulério e enviar para o e-mail do
Centro de Selecéo — cs@ufg.br.

4.4.6 A candidata lactante devera anexar ao requerimento (subitem 4.4.5) cépia do documento de identificacdo
(subitem 5.1) do acompanhante que ficara responsavel pela guarda da crianga durante a realizagdo das provas.
4.4.6.1 O acompanhante responsavel pela guarda da crianca tera acesso ao local das provas somente mediante
apresentacao do original do documento de identificacdo cuja copia tenha sido anexada ao requerimento.

4.4.6.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante ndo podera realizar as provas.

4.4.7 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condicdo especial para realizacdo das provas, o
requerimento cuja data for mais recente, sendo cancelados automaticamente os anteriores.

4.4.8 O resultado da solicitagdo de condigdes especiais para os candidatos que fizeram a solicitagdo online até o
altimo dia das inscri¢Ges sera divulgado no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, exclusivamente para o candidato,
conforme a data prevista no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I).

4.4.8.1 Os demais candidatos obterdo a resposta diretamente no Centro de Selecéo.

4.4.9 O candidato poderd interpor recurso na pagina do Processo Seletivo em <www.cs.ufg.br> contra o resultado
preliminar da solicitagdo de condicGes especiais para realizacdo das provas, nas datas previstas no Cronograma do
Processo Seletivo (Anexo ).



4.4.10 O candidato que, por qualquer motivo, ndo solicitar previamente condi¢Ges especiais s6 poderd fazer as
provas em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, ndo sendo concedido a ele qualquer atendimento
especial no dia da prova.

4.4.11 Alteracdes psicologicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais,
indisposicBes, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagles, fraturas, crises de labirintite, entre outros), bem
como alteracdes climaticas (sol, chuva e outros) que impossibilitem a realizacdo das provas, diminuam ou limitem a
capacidade fisica do candidato, em respeito ao principio da isonomia, ndo serdo levados em consideracdo para
conceder ao candidato qualquer tratamento privilegiado.

4.4.12 Compete ao candidato levar consigo 0s equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realiza¢do das provas,
previamente autorizados, comprometendo-se o Centro de Selecdo a esforgar-se para facilitar aos candidatos com
deficiéncia e aos que requereram condicBes especiais 0 acesso aos locais de realiza¢do das provas.

5. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

5.1 Serdo considerados documentos de identificacdo, para a inscri¢do e 0 acesso aos locais de prova, 0s documentos
expedidos pelas secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas For¢as Armadas, pela
Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira Nacional de Habilitacdo em papel (modelo
com foto) e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas
documentos de identidade.

5.2 O documento de identificagdo deverd estar em perfeitas condi¢fes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.3 Néo serdo aceitos como documentos de identificacdo no Processo Seletivo a Certiddo de Nascimento, a Certiddo
de Casamento, o Titulo de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Carteira Nacional de Habilitagdo digital
(modelo eletronico), a Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros
documentos (crachas, identidade funcional etc.) diferentes dos especificados no subitem 5.1.

5.4 O candidato estrangeiro devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto valido.

5.5 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou danificados.

5.6 Caso o candidato ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo ou perda,
devera apresentar um dos seguintes documentos emitidos com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de
realizacdo da prova:

a) documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial; ou

b) declaracdo de furto, roubo ou perda, feita de proprio punho, com reconhecimento da assinatura registrada em
cartorio; ou declaragdo de perda ou furto de documento, preenchida no endereco eletrénico
<www.policiacivil.go.gov.br>, em “Delegacia Virtual”.

5.7 Caso o furto (ou roubo ou perda) tenha ocorrido no dia da prova, a declaracdo do furto (ou roubo ou perda)
podera ser feita de préprio punho na presenca do Supervisor, do Coordenador e do Policial Federal, presentes no
local de provas.

5.8 No dia de realizagdo da prova, o candidato que apresentar algum dos documentos citados nos subitens 5.6 e 5.7
ou, ainda, documento de identificacdo que gere davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador podera ser
submetido a identificacdo especial para posterior encaminhamento a Policia Civil para confirmacao.

6. DA PROVA OBJETIVA E DE REDACAO E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

6.1 A selecdo para o preenchimento das vagas se dara mediante a realizacdo de Prova Objetiva e de Prova de
Redagdo, ambas serdo de carater eliminatério e classificatorio.

6.2 As provas abordardo conhecimentos compativeis com o nivel de complexidade do Ensino Médio, conforme
Programas das Provas (Anexo II).

6.3 As provas serdo realizadas na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I).

6.4 Da prova objetiva

6.4.1 A Prova Objetiva sera formulada e projetada em Libras e versard sobre as seguintes disciplinas do Ensino
Médio: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira.

6.4.2 A Prova Objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes do tipo multipla escolha com 4 (quatro) alternativas (A,
B, C, D), das quais apenas uma é correta.



6.4.2.1 Cada questdo da prova valera 1 (um) ponto, sendo que a pontua¢do maxima dessa prova sera de 30 (trinta)
pontos, conforme o Quadro 2.

Quadro 2
Disciplinas Pontos
Lingua Portuguesa 20
Literatura 10
Total 30

6.4.3 A correcdo da Prova Objetiva seré realizada por meio eletrénico.

6.4.3.1 Serdo eliminados do Processo Seletivo os candidatos que ndo alcangarem no minimo 10% de pontos do total
da Prova Objetiva, ou seja, a pontuagdo minima de 3 pontos.

6.5 Da Prova de Redacédo

6.5.1 A Prova de Redacdo serd composta de um tema que o candidato deverd desenvolver seguindo uma das
propostas contidas na prova. Serd apresentada uma coletanea de textos que servird de base para a sua producao
textual.

6.5.2 A Prova de Redacdo visa avaliar a capacidade de producdo textual e expressdo do candidato na modalidade
escrita, observando o uso das normas do registro formal da Lingua Portuguesa, da coeréncia e coesdo do texto, de
acordo com os critérios apresentados no Quadro 3.

6.5.2.1 Na correc¢do serdo atribuidos diferentes niveis de pontuacdo, conforme os critérios avaliados estejam parcial
ou totalmente corretos, considerando-se a pontuagdo maxima de cada critério, de acordo com o Quadro 3.

Quadro 3
Critérios Pontuacdo
1. Conteldo (profundidade e reflexao) 0 (zero) a 20 (vinte) pontos
2. Progressdo e clareza na apresentacao das ideias 0 (zero) a 8 (oito) pontos
3. Informagdes pertinentes e suficientes para a defesa das ideias 0 (zero) a 8 (oito) pontos
4. Conclusdo como resultado das ideias apresentadas e defendidas 0 (zero) a 4 (quatro) pontos
Total 40 (quarenta) pontos

6.5.3 O candidato devera produzir, com base no tema proposto, um texto com no maximo 40 (quarenta) linhas.

6.5.4 Em casos de fuga ao tema proposto ou ndo produgdo de um texto, o candidato recebera nota zero na Prova de
Redacao.

6.5.5 A redacdo é corrigida por dois corretores independentes, sendo verificada a consisténcia na avaliagdo e
realizada as devidas providéncias de recorrecdo quando houver discrepancia entre as notas.

6.5.5.1 Na correcdo serdo adotados mecanismos de correcdo coerentes com as especificidades linguisticas dos
candidatos e contemplara o disposto no Decreto n® 5.626/2005, art. 14 Paragrafo 1°, inciso V1.

6.5.6 Serdo corrigidas apenas as redacdes dos candidatos que ndo forem eliminados na Prova Objetiva.

6.5.7 Serdo eliminados do Processo Seletivo os candidatos que ndo alcangarem no minimo 15% de pontos do total da
Prova de Redacdo, ou seja, a pontuagdo minima de 6 (seis) pontos.

6.6 DisposicOes gerais para realizacdo da Prova Obijetiva e da Prova de Redacéo

6.6.1 A provas serdo realizadas somente na cidade de Goiania, na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo
(Anexo I).

6.6.2 O local com o respectivo enderego de realizagdo das provas serd divulgado no Portal do Candidato, conforme
periodo previsto no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta desse local, bem como o comparecimento na data, horario e local determinados, ndo sendo
enviada correspondéncia individualizada para o candidato.

6.6.2.1 No comunicado que informa o local de prova os candidatos deverdo observar o horario de abertura e
fechamento dos portdes.

6.6.2.2 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do candidato que estiver portando o original de um dos
documentos de identificacdo citados no subitem 5.1 deste Edital, salvo 0s casos previstos nos subitens 5.6 e 5.7.
6.6.3 A Prova Objetiva e a Prova de Redacdo serdo realizadas no mesmo dia, conforme Cronograma do Processo
Seletivo (Anexo I); a de Redacdo sera no periodo matutino e a Objetiva no periodo vespertino.



6.6.3.1 A Prova de Redacdo tera inicio as 09h00 e terd duracdo de 3 (trés) horas, ja considerado o tempo adicional.
Os portbes dos prédios serdo abertos as 08h00 e fechados as 09h00. O candidato que chegar ao prédio ap6s o horario
de fechamento dos portdes ndo podera entrar, ficando automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.6.3.2 A Prova Obijetiva terd inicio as 14h00 e tera duracéo de 5 (cinco) horas, ja considerado o tempo adicional. Os
portdes dos prédios serdo abertos as 13h00 e fechados as 14h00. O candidato que chegar ao prédio ap6s o horério de
fechamento dos portbes ndo poderéa entrar, ficando automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.6.4 No periodo de tempo reservado as provas, estdo incluidos a coleta da impressédo digital, o registro de imagem
do candidato (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, e a transcricdo das respostas para o Cartdo-Resposta e do
texto para o Caderno de Resposta da Redacao.

6.6.5 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero de
sua inscricdo, do nimero de seu documento de identidade e do curso escolhido, os quais constardo no Cartdo-
Resposta, no Caderno de Resposta da Redagéo e na Ficha de Identificacdo.

6.6.6 O candidato dever assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por questdo. A Redacgdo devera,
também, ser realizada com 0 mesmo tipo de caneta.

6.6.7 O candidato que marcar o Cartdo-Resposta com rasura ou fizer mais de uma marcagdo por questdo, ainda que
legivel, ou ndo preencher o campo de marcagdo corretamente ou ndo marcar a questdo no Cartdo-Resposta, terd
pontuagdo 0,0 (zero) na questéo.

6.6.8 Nao serd permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta e no Caderno de Resposta da
Redagdo, tampouco havera substituicdo dos mesmos por erro no seu preenchimento.

6.6.9 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento do Cartdo-Resposta e do Caderno de Resposta da
Redagdo, bem como de eventuais danos causados aos mesmos, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura eletronica.

6.6.10 O candidato devera assinar, somente nos locais indicados, o Cartdo-Resposta e a Ficha de Identificacdo, bem
como transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdes para sua Ficha de Identificacdo.

6.6.11 O Caderno de Resposta da Redagdo ndo podera ser assinado, rubricada, nem devera conter em outro local que
ndo o apropriado, marcas ou sinais, pois seré despersonalizada antes da correc¢do. Para a banca corretora, o candidato
sera andnimo. Qualquer simbolo, sinal, desenho, recado, oragdes ou mensagens, inclusive religiosas, nome, apelido,
pseudbnimo ou rubrica, titulos sem a devida solicitacdo, colocados na folha definitiva serdo considerados elementos
de identificacdo do candidato. Apresentando qualquer um destes elementos, a redacdo, ndo corrigida e atribuida
pontuacdo zero ao candidato.

6.6.11.1 Textos escritos a lapis e redigidos em folhas de rascunho néo serdo considerados.

6.6.11.2 O Caderno de Resposta da Redacdo sera o inico documento valido para avaliagcdo da Redacdo e o candidato
ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danifica-lo, pois ndo sera substituido.
Também ndo havera substituicdo do Caderno de Resposta por erro de preenchimento do candidato.

6.6.12 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de provas fora da data, do horario e do
local determinados pelo Centro de Selecdo da UFG. Em hipdtese alguma, o candidato tera segunda oportunidade
para realizar a prova.

6.6.13 Os casos de alteracbes psicologicas e/ou fisiolégicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposicOes, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e
casos de alteracOes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica dos
candidatos para realizarem as provas e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

6.6.14 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em razdo do
afastamento do candidato do local de sua realizacéo.

6.6.15 Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realizacdo das provas:

a) ndo serd permitida a entrada de candidatos, nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma branca e/ou
arma de fogo (salvo os casos previstos em lei);

b) ndo serd permitido o uso ou o porte de equipamentos do tipo elétrico, eletrbnico, de comunicacdo (receptor ou
transmissor), de qualquer natureza, tais como telefone celular, smartwatch, notebook e similares, tablet, ipod e
similares, pen-drive e similares, cartdo magnético, gravador, calculadora, filmadora, controle de alarme de carro e de
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portdo e similares. Ndo serd permitido, também, o porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo),
6culos escuros, relégio (qualquer tipo) e similares, itens de chapelaria ou quaisquer outros que ndo estejam
acondicionados conforme a alinea “c” deste subitem;

) sera entregue ao candidato, ao entrar na sala, embalagem na qual devera colocar todos os itens, que estiver
portando, descritos na alinea “b”. Os dispositivos elétricos, eletronicos e de comunicacdo deverdo estar desligados.
A embalagem com o0s equipamentos/objetos deve ser lacrada e identificada pelo candidato, que a manter4 embaixo
do assento e somente podera ser aberta fora do prédio. Podera haver monitoramento de sinais eletrénicos dentro das
salas, bem como a utilizacdo de detectores de metal e outras acdes de seguranca realizadas por policiais federais
durante a aplicacdo das provas;

d) ndo serd permitida a entrada de candidatos com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que néo
sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais etc. Os alimentos e as bebidas deverdo estar
acondicionados em embalagens plasticas com visibilidade do conteddo;

e) durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida a comunicacdo em Libras, gestual, verbal, escrita etc. entre
candidatos;

f) iniciada as provas, o candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova com a devida liberacéo
dada pelo coordenador local e apds ter decorrido 1 (uma) hora de prova, sendo permitido ao candidato levar o
Caderno de Questdes;

g) o candidato devera permanecer no local de realizagdo da prova, sendo liberado somente apos a entrega do material
utilizado por ele.

6.6.16 O Centro de Selegdo da UFG néo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos, nao
dispondo de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova.

6.6.17 Em caso de o candidato estar de posse de algum objeto elétrico, eletrdnico e de comunicacdo, que nao esteja
dentro da embalagem destinada a guarda deles, o aplicador de prova comunicara o fato ao supervisor e ao policial
federal que se encontram no local. O fato sera lavrado em relatério.

6.6.18 Em caso de violagdo das normas descritas no subitem 6.6.15, o aplicador de prova faré o registro do fato em
relatorio.

6.6.19 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo,
informacdes referentes ao contetdo e/ou aos critérios de avaliacdo e classificacéo.

6.6.20 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condicdo especial
prevista no Edital), assim como a permanéncia de candidato no interior dos prédios apds o término das provas.

7. DA CLASSIFICACAO, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA PONTUACAO FINAL

7.1 A nota final dos candidatos para classificacdo sera a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de
Redacéo.

7.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos. Assim, a Pontuacéo Final
sera dada pela formula PF = PO+PR, onde: PF é a Pontuacdo Final; PO é a pontuacdo na Prova Objetiva; e PR € a
pontuacdo na Prova de Redagéo.

7.2.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate:

a) menor renda familiar (para os candidatos que entregarem os documentos descritos no subitem 2.3);

b) maior nota obtida na prova de Redacéo;

c) maior nota obtida na prova de Lingua Portuguesa;

d) maior nota obtida na prova de Literatura;

e) maior idade.

7.3 O Resultado Preliminar sera publicado na data que consta no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo ).

7.3.1 O candidato podera interpor recurso contra esse resultado preliminar conforme previsto no Cronograma do
Processo Seletivo (Anexo ).

7.4 O Resultado Final do Processo Seletivo e a convocagdo dos aprovados em 1% Chamada serdo publicados no
endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, nas datas previstas no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I).
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8. DOS RESULTADOS E ATOS PREVISTOS NO CRONOGRAMA

8.1 Os resultados/atos serdo divulgados no endereco eletrénico <www:.cs.ufg.br>, conforme os prazos previstos no
Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I).

8.2 Estdo previstos o0s seguintes resultados e/ou atos:

a) publicacdo do Edital e Anexos;

b) resultado da documentacdo necessaria a inscri¢do (preliminar e final);

¢) resultado dos requerimentos dos candidatos que solicitaram condicGes especiais;

d) resultado da documentagdo de renda como critério de desempate (preliminar e final);

e) edital de convocacdo para pericia médica;

f) resultado da pericia médica (preliminar e final);

0) publicacdo das inscri¢des homologadas;

h) gabarito das provas (preliminar final);

i) disponibilizagdo do Cartdo-Resposta e do Caderno de Redacéo do candidato;

j) resultado da Prova Objetiva (preliminar e final);

k) resultado da Prova de Redagé&o (preliminar e final);

1) resultado do Processo Seletivo (preliminar e final).

8.3 O resultado da Prova Objetiva e da Redagao serdo divulgados em ordem alfabética e com a pontuacéo obtida.

8.4 Os resultados preliminar e final do Processo Seletivo serdo publicados de acordo com a ordem de classificacdo e
com as pontuacdes finais obtidas.

8.5 O Boletim de Desempenho individual com as notas obtidas em todas as provas e/ou etapas ficara disponivel,
exclusivamente, no Portal do Candidato, no endereco eletronico <www.cs.ufg.br>, conforme o prazo previsto no
Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1), e sera acessado somente pelo nimero do CPF e senha do préprio
candidato.

8.5.1 Nao terdo acesso ao Boletim de Desempenho os candidatos que forem eliminados do Processo Seletivo em
virtude da aplicacéo de qualquer penalidade que consta no subitem 10.1 ou de mesmo teor.

8.6 Nos resultados das provas, constardo somente as notas dos candidatos que atingirem a nota minima exigida no
Processo Seletivo. Os demais terdo acesso as notas por meio do Boletim de Desempenho.

9. DOS RECURSOS E DA VISTA DAS PROVAS

9.1 Dos recursos
9.1.1 Seré assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o:
a) resultado da documentacdo necessaria a inscricao;
b) resultado dos requerimentos dos candidatos que solicitaram condicGes especiais;
c) resultado da documentagdo de renda como critério de desempate;
d) resultado preliminar da pericia médica;
e) resultado preliminar das inscricdes homologadas;
f) gabarito preliminar e a formulag&o e/ou conteudo da Prova Objetiva;
g) resultado preliminar da Prova Objetiva e da Prova de Redacdo;
h) resultado preliminar do Processo Seletivo.
9.1.2 O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis apds aplicagdo das provas e
publicacdo/divulgacao dos resultados e/ou atos.
9.1.3 Nos casos em que o recurso envolve as Bancas Examinadoras, estas serdo as Ultimas instancias recursais do
Processo Seletivo.
9.1.4 Néo havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela Banca
Examinadora.
9.1.5 Para apresentacdo de recurso, o candidato devera:
a) fundamentar-se, argumentar com precisao lI6gica, consisténcia, concisao e instruir o recurso, devidamente, com
material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar
prejudicado;
b) digitar o recurso em formulério proprio, disponivel no Portal do Candidato, conforme instru¢bes contidas na
pagina;
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¢) nado se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

9.1.6 Os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada serdo considerados extemporaneos e
ndo serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 9.1.5, ou enviados por e-mail ou via postal.

9.1.7 Seré indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacfes estabelecidas no
Edital.

9.1.8 Na anélise dos recursos interpostos, o Centro de Selecdo da UFG determinara a realizacdo de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

9.1.9 Os resultados dos recursos serdo fornecidos exclusivamente ao interessado, no Portal do Candidato, pelo
nimero do CPF e pela senha cadastrada na inscricdo, no prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo
). Esses resultados ficardo disponiveis para o interessado tomar ciéncia da decisdo até a homologagao do certame.
9.1.10 Né&o serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do Cartdo-
Resposta da Prova Objetiva.

9.1.11 Fica também assegurado ao candidato cuja situacdo de exclusdo impossibilite a interposi¢do de recurso da
forma online, a possibilidade de protocolar recurso na sede do Centro de Selecdo da UFG, pessoalmente, munido do
documento de identidade original e do comprovante original de pagamento, ou por meio de procurador, devidamente
munido de instrumento procuratério publico ou particular, com firma reconhecida.

9.1.11.1 O prazo para a interposicao de recurso da forma do subitem anterior € 0 mesmo prazo para os candidatos
gue interpuseram recurso online.

9.1.11.2 O prazo de resposta para esse tipo de recurso é de até 10 (dez) dias. O resultado desse recurso sera fornecido
exclusivamente ao interessado na sede do Centro de Sele¢éo da UFG ou por e-mail.

9.2 Da vista do Cartao-Resposta e da Redagéo

9.2.1 A visualizagdo do Cartdo-Resposta da Prova Objetiva e do Caderno de Resposta da Redagdo seré
disponibilizada ao candidato, no Portal do Candidato, pelo nimero do CPF e pela senha cadastrada na inscrigéo pelo
candidato, na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1).

9.2.2 O candidato teré acesso a uma copia ndo editavel do Caderno de Resposta da Redagdo por ele realizada, sem
quaisquer marcacgOes da banca. A Prova de Redagdo serd corrigida sem a identificacdo do candidato, usando para
iSSO 0s mecanismos convencionais de corre¢do de redagéo.

10. DAS PENALIDADES

10.1 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) for ausente as provas ou a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ao Processo Seletivo e alegar
desconhecimento quanto a data, ao horério e ao local de realizagdo das provas, bem como quanto as convocacdes
divulgadas nos termos do Edital;

b) chegar aos locais de realizacdo das provas ap6s o horario estabelecido;

c) ausentar-se do recinto de realizacdo das provas sem a devida permissao;

d) mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato ou ser descortés com quaisquer dos supervisores,
coordenadores, aplicadores de provas, aplicadores reserva, porteiros, auxiliares de limpeza ou autoridades e pessoas
incumbidas da realizacdo do certame;

e) sair da sala de aplicagdo de prova com quaisquer anotacdes antes do horario permitido;

f) estiver portando equipamentos eletronicos ligados ap6s o inicio das provas, tais como: relégio de qualquer
espécie, telefone celular, mp3, mp4 e similares, agenda eletrénica, notebook e similares, palmtop, pager, tablet, Ipod
e similares, receptor, gravador, maquina fotogréfica, calculadora, filmadora, controles de alarme de carros,
dispositivos portateis de armazenamento de dados, como pen drives e similares etc;

g) estiver portando, ap6s o inicio das provas, objetos pessoais alheios as provas, tais como carteiras, chaves ou
quaisquer outros que ndo estejam acondicionados conforme a alinea “c” do subitem 6.5.16;

h) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo em Libras, escrita, gestual etc. com os demais
candidatos;

i) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, usando l&pis, lapiseira, borracha, apontador, corretivos, livros,
anotacdes, impressos, calculadoras ou similares;

j) recusar-se a retirar 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc. ou
outros objetos similares mediante solicitacdo dos aplicadores e/ou coordenadores e/ou supervisores;
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k) for surpreendido com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam fabricados com material
transparente;

1) exceder o tempo de realizacdo das provas;

m) levar consigo o cartdo-resposta e/ou o caderno de resposta da redacao, ao retirar-se da sala;

n) ndo permitir a coleta da impressao digital, caso ocorra, como forma de identificacdo;

o) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

p) prestar, no ato da inscri¢do, declaracdo falsa ou inexata;

q) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento dos requisitos fixados neste
Edital;

r) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital,

s) ndo atender as determinacdes do presente Edital e aos seus atos complementares.

10.2 Podera ser excluido do Processo Seletivo o candidato que deixar de transcrever a frase indicada na capa do
Caderno de Questdes para sua Ficha de ldentificagao.

10.3 Se, apos as provas, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o candidato
utilizou processos ilicitos, sua prova sera anulada, sendo este automaticamente eliminado do Processo Seletivo,
resguardado o direito a ampla defesa, devendo responder criminalmente pelo ato.

10.4 Fica assegurado aos candidatos excluidos ap6s a aplicacdo das penalidades que constam no subitem 10.1 o
direito a ampla defesa.

11. DAS CHAMADAS

11.1 A publicacéo das relacdes de candidatos aprovados para as matriculas do Processo Seletivo 2021 para ingresso
no curso de graduacgdo Letras: Libras (licenciatura) noturno — Regional Goiénia, pelo Programa UFGInclui, para
candidatos surdos, seréd realizada no endereco eletronico <www.cs.ufg.br>, na data prevista no Cronograma do
Processo Seletivo (Anexo 1), sendo responsabilidade do candidato interessados acompanhé-la (s).

11.2 A UFG realizara as convocagdes dos candidatos aprovados em Primeira Chamada no periodo determinado no
Cronograma do Processo Seletivo (Anexo ).

11.3 Apds a matricula dos candidatos aprovados em Primeira Chamada, caso haja vagas remanescentes, oriundas de
matriculas ndo efetivadas pelos candidatos aprovados e ou desisténcia de candidatos matriculados, o Centro de
Selecgdo realizard convocacdo dos candidatos em Segunda Chamada, no periodo determinado no Cronograma do
Processo Seletivo (Anexo I).

12. DA MATRICULA

12.1 As instrugdes gerais e a documentacdo exigida para a Matricula dos candidatos aprovados estdo descritas no
Anexo VII do Edital.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Todos os horarios referenciados no Edital tém por base o horario oficial de Brasilia-DF.

13.2 A inscricdo do candidato ao Processo Seletivo implica no conhecimento e na aceitacdo ticita das condicOes
estabelecidas no Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.3 As disposicdes e instrucbes contidas na pagina da Internet, nos Editais Complementares e avisos oficiais
divulgados pelo Centro de Sele¢do da UFG no enderego eletronico <www.cs.ufg.br> ou em qualquer outro veiculo
de comunicacao constituirdo normas que passardo a integrar o Edital.

13.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e prazos estabelecidos nos
editais e nas normas que regulamentam o Processo Seletivo, bem como os respectivos horarios de atendimento da
UFG e a apresentacdo dos documentos exigidos para a Matricula.

13.5 O uso de informagdes falsas ou documentos irregulares ou outros meios ilicitos, mesmo que verificada em
momento posterior a Matricula, podera levar a anulacdo da matricula do candidato nesta instituicdo, em
procedimento que Ihe assegure o contraditdrio e a ampla defesa.

13.6 As aulas e as atividades nos cursos presenciais de graduacdo da UFG poderdo ser ministradas de segunda a
sabado, nos turnos matutino, vespertino, noturno e integral, podendo variar conforme o padrdo de horario de aulas
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estabelecido pelas Unidades Académicas ou Unidades Académicas Especiais, respeitando-se 0s turnos previstos nos
projetos pedagdgicos de cada curso.

13.7 A inscricdo do estudante no Processo Seletivo implica o consentimento na utilizagdo e divulgacdo de suas notas
e das informacdes prestadas no Enem (se for o caso), conforme ano de participacdo indicado na inscri¢do pelo
candidato e informacBes prestadas no referido Processo Seletivo, inclusive aquelas constantes do formulario
socioeconémico.

13.8 O Centro de Sele¢do da UFG divulgara, sempre que necessario, normas complementares e avisos oficiais no
endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>.

13.9 O candidato aprovado que ndo atender ao disposto no Edital perdera o direito a vaga no curso pleiteado.

13.10 O prazo para interposicdo de recurso contra indeferimento de matricula da UFG (Resolucdo CONSUNI
n.32R/2017) consta do Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1). O encaminhamento do recurso devera ser
realizado no enderego eletronico <www.cs.ufg.br>.

13.10.1 A divulgagdo das respostas aos recursos contra o indeferimento de matricula sera realizada na data definida
no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1), no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>.

13.11 Caso o candidato desista do curso na UFG, ap06s realizar Matricula, deverd oficializar a desisténcia imediata da
vaga ocupada, por meio de contato com o Centro de Gestdo Académica (CGA) pelo email <arquivo.cga@ufg.br>.
13.12 A UFG desobriga-se do envio de mensagem eletrdnica ou de qualquer outra comunicacdo direta com o0s
candidatos.

13.13 Quaisquer irregularidades (fraude, quebra de sigilo etc.) cometidas por professores, funcionarios técnico-
administrativos e alunos da UFG, constatada antes, durante ou apds o Processo Seletivo, serd objeto de sindicancia,
inquérito administrativo ou policial, nos termos da legislagdo pertinente (normas do Regime Juridico Unico e demais
normas complementares em vigor na UFG), estando o infrator sujeito as penalidades previstas na respectiva
legislacéo.

13.14 Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do Edital, ou de qualquer norma ou comunicados
posteriores regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o
Processo Seletivo.

13.15 A interpretacdo do Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinag&o dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragdo e correta aplicagdo, sendo dirimidos os conflitos e as
duvidas pelo Centro de Selecdo da UFG e pelo Centro de Gestdo Académica (CGA/UFG).

13.16 O prazo para interposicdo de recurso contra indeferimento de Matricula estd definido no Cronograma (Anexo
). O encaminhamento do recurso devera ser realizado no endereco eletrénico www.cs.ufg.br.

13.16.1 A divulgacéo do resultado da interposicdo de recursos contra o indeferimento de Matricula sera realizada na
data definida no Cronograma (Anexo 1), no endereco eletrdnico www.cs.ufg.br.

13.17 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) e pelo
Centro de Selegdo da UFG ou por instancia competente.

Goiania, 19 de janeiro de 2021.

Prof. Edward Madureira Brasil
Reitor da UFG
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