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EDITAL 001/2022 - REITORIA/IFG, DE 05 DE
SETEMBRO DE 2022.

Concurso Publico para provimento dos cargos do
quadro de pessoal Técnico-Administrativo em
Educacdo do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia de Goiéas 2022 (IFG).

EDITAL COMPLEMENTAR N.01

O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG), nomeado pela Portaria
1696/2021 - REITORIA/IFG, de 8 de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 13/10/2021, na
forma do que dispde o artigo 37, inciso |1, da Constituicdo Federal, Lei n® 8.112/1990 (D.O.U. de 12/12/1990), Lei n°
9.784/1999 (D.O.U. de 01/02/1999), Lei n° 12.772/2012 (D.O.U. de 31/12/2012) alterada pela Lei n° 12.863/2013
(D.O.U. de 25/09/2013), Lei n° 12.990/2014 (D.O.U. de 10/06/2014), Lei n° 13.656/2018 (D.O.U. de 02/05/2018),
Decreto n° 6.593/2008 (D.O.U. de 03/10/2008), Decreto n° 9.739/2019 (D.O.U de 29/03/2019), Decreto n° 7.312/2010
(D.O.U. de 23/09/2010) alterado pelo Decreto n° 8.259/2014 (D.O.U. de 30/05/2014), Portaria do MEC n° 10.041/2021
(D.O.U. de 20/08/2021) e na Resolu¢cdo CONSUP/IFG de n° 023 de 22 de agosto de 2016 e Resolugdo CONSUP/IFG
de n° 129, de 6 de maio de 2022, torna publico o presente Edital complementar com as seguintes retificagdes:

1. Retifica, no Edital de abertura, o predmbulo, que exclui o0 Campus Uruagu. Dessa forma, o predAmbulo passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG), nomeado pela Portaria
1696/2021 - REITORIA/IFG, de 8 de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 13/10/2021, no uso
de suas atribuigdes legais e regimentais em conformidade com a legislagéo vigente, em particular com a Constitui¢do
Federal de 1988, a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n°
12.990, de 9 de junho de 2014, o Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, Lei n® 11.091 de 12 de janeiro de
2005 (D.0O.U. de 13/01/2005), o Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, o Decreto n° 7.311, de 22 de setembro de
2010, o Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, Lei n° 13.656/2018, o0 Decreto n® 9.739, de 28 de margo de
2019, e suas respectivas alteracdes, a Portaria ME n° 10.041, de 18 de agosto de 2021, publicada no DOU de 20 de
agosto de 2021, e com as demais regulamentagdes pertinentes, torna publica a abertura de inscri¢des e as normas
para a realizagdo de Concurso Publico de provas destinado a selecionar candidatos(as) para provimento dos cargos
do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacio, para atendimento as necessidades dos Campus Aguas
Lindas de Goias, Aparecida de Goiania, Cidade de Goids, Formosa, Goiania, Goiania Oeste, Inhumas, Jatai,
Luziania, Senador Canedo, Valparaiso de Goias e Reitoria do IFG.

2. Retifica, no Diario Oficial da Unido, os subitens 5.1.1.1 e 5.1.1.2 do Edital de abertura que, corrige a data e o link
de realizacdo do sorteio de vagas. Dessa forma, os referidos subitens passam a vigorar com a seguinte redacao:

5.1.1.1 As vagas de reserva de que trata o subitem 5.1.1 foram definidas por meio de sorteio entre os cargos/Campus
deste Edital. O sorteio para distribuicdo das vagas reservadas foi realizado pela Comissdo Central do Concurso e
Direcdo do Instituto Verbena/UFG em sessdo publica no dia 02 de setembro de 2022, as 9h13min, na sala de
reunides do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias 2022 (IFG), situado no Jardim América,
Goiania— GO.

5.1.1.2 O sorteio foi transmitido ao vivo por meio do Canal do YouTube do Instituto Verbena e foi gravado. O video
encontra-se disponivel no endereco eletronico <https://www.youtube.com/watch?v=w7MIJDLVgEA&t=19s>.

3. Retifica, no Anexo Il Quadro de Vagas, que inclui a seguinte observagéo:

Obs.: Esclarecemos, que as vagas reservadas para negros e PCDs, garantem o direito de preferéncia do
preenchimento da vaga por um(a) candidato(a) com este perfil, ndo impossibilitando a disputa da vaga por quaisquer
interessados. Caso ndo haja inscritos e/ou classificados, com este perfil para a vaga, ela sera preenchida pela ampla
concorréncia."

4. Retifica, no Anexo I, que exclui a vaga de ampla concorréncia para o cargo de Pedagogo do Campus Aguas
Lindas e passa para o0 Campus Reitoria. Dessa forma, as vagas para o referido cargo/Campus passam a ser:



Onde se |é:

Aguas Lindas 1 - 1 2 40h _ _
Pedagogo . Curso Superior em Pedagogia
Goiania 1 - - 1 40h
Leia-se:
Aguas Lindas - - |1 1 40h
Pedagogo Reitoria 1 - - 1 40h Curso Superior em Pedagogia
Goiania 1 - - 1 40h

5. Retifica, no Anexo IV — Conteldo Programatico, o contetdo para o cargo de Assistente Social, que passa a
vigorar com a seguinte redac&o:

Onde se 1€é:

1. Estado, Sociedade e questdo social. 2. A crise contemporanea suas transformac@es na sociedade capitalista. 3.
Apolitica da seguridade social no Brasil. 4. Fundamentos histéricos e tedrico-metodolégicos do Servigo Social. 5. O
projeto ético-politico do Servigo Social brasileiro. 6. Conservadorismo, lutas sociais e Servigo Social. 7. O trabalho
do assistente social nos diferentes espagos socio-ocupacionais na contemporaneidade. 8. A dimensdo técnico-
operativa no Servico Social. 9. Saude e Servigo Social. 10. Reforma Sanitéria e Servico Social. 11. Servi¢co Social e
Controle Social no SUS. 12. Cotidiano e ética no exercicio profissional dos assistentes sociais nos servicos de salde.
13. Politicas de satde no SUS: Politica Nacional de Satde Mental; Politica Nacional sobre Drogas; Politica Nacional
de Promocgdo da Saude, Politica Nacional de Atengéo Integral a Satde da Crianga, Politica Nacional de Saude da
Pessoa Idosa, Politica Nacional de Salde da Pessoa com Deficiéncia e Politica Nacional para a Populagdo em
Situacéo de Rua.

Leia-se:

1. A crise contemporanea suas transformacgdes na sociedade capitalista. 2. Estado, Sociedade e questdo social. 3.
Politica social, cidadania e direitos. 4. A politica da seguridade social no Brasil: concep¢do, marco legal, gestéo,
financiamento e controle social: Politica de Salde, Politica de Assisténcia Social e a Previdéncia Social. 5. Saude e
Servigo Social. 6. Reforma Sanitaria e Servigo Social. 7. Servigo Social e Controle Social no SUS. 8. Cotidiano e
ética no exercicio profissional dos assistentes sociais nos servicos de saude. 9. Politicas de saide no SUS: Politica
Nacional de Saude Mental; Politica Nacional sobre Drogas; Politica Nacional de Promocdo da Saude, Politica
Nacional de Atencéo Integral a Satde da Crianga, Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa, Politica Nacional de
Saude da Pessoa com Deficiéncia e Politica Nacional para a Populagdo em Situagcdo de Rua. 10. Configuragdo
recente da Politica Social no Brasil. 11. Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social. 12. O
projeto ético-politico do Servico Social brasileiro. 13. Conservadorismo, lutas sociais e Servico Social. 14.
Programas e projetos nas instituices publicas. 15. Politica publica de Educacgdo: tendéncias, perspectivas,
regulamentacdo e atuacdo do Assistente Social. 16. Politicas de cotas, acdes afirmativas e assisténcia estudantil. 17.
O trabalho do assistente social nos diferentes espagos socio-ocupacionais na contemporaneidade. 18. A dimensdo
técnico-operativa no Servico Social.

6. Retifica, no Anexo IV — Conteldo Programatico, o conteudo para o cargo de Analista de Tecnologia da
Informacédo, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Onde se 1é:

1. Engenharia de Software. 2. Processos do ciclo de vida de software segundo a norma ISO/IEC/IEEE 12207:2017
(Systems and software engineering — Software life cycle processes). 3. Metodologias ageis de desenvolvimento de
software: Scrum e Extreme Programming (XP). 4. Métricas de engenharia de software (métricas de processo e de
produto de software). 5. Melhoria de processos de software com base no modelo MPS-BR (Guia Geral MPS de
Software — versdo 2021). 6. Engenharia de Requisitos: eliciacdo, modelagem, especificacdo, verificacdo, validacéo e
geréncia de requisitos de software. 7. Andlise orientada a objetos usando a UML versdo 2.5.1. 8. Taxonomia de
requisitos de produto de software da norma ISO/IEC 25010:2011 (Systems and software engineering — Systems and
software Quality Requirements and Evaluation (SQuaRE) — System and software quality models). 9. Design,
implementag&o e integracgdo de software. 10. Projeto arquitetural e detalhado de software. Projeto orientado a objetos
usando a UML versdo 2.5.1. 11. Linguagem de programacdo orientada a objetos Java 8 da Oracle e linguagem de
marcacgdo para websites HTML5 (HyperText Markup Language). 12. Garantia da qualidade de software. 13. Analise
estatica de qualidade (processos de inspecdo e verificagdo). 14. Andlise dindmica de qualidade (processos de




validacdo e teste de software). 15. Conceitos e caracteristicas dos principais tipos de testes. 16. Planejamento de
testes de software. 17. Relatério de execugdo e andlise de resultados de testes. 18. Classificacdo de defeitos de
software. 19. Conceitos de Bancos de Dados. 20. Modelo de dados Entidade- Relacionamento (MER): modelagem
conceitual de dados. 21. Modelo de dados relacional (projeto de relacfes, normalizacdo, modelagem de restricdes
sobre dados). 22. Sistema gerenciador de bancos de dados PostgreSQL versdo 23. Politicas de seguranca da
informacao.

Leia-se:

1. Engenharia de Software. 2. Processos do ciclo de vida de software segundo a norma ISO/IEC/IEEE 12207:2017
(Systems and software engineering — Software life cycle processes). 3. Metodologias 4geis de desenvolvimento de
software: Scrum e Extreme Programming (XP). 4. Métricas de engenharia de software (métricas de processo e de
produto de software). 5. Melhoria de processos de software com base no modelo MPS-BR (Guia Geral MPS de
Software — versdo 2021). 6. Engenharia de Requisitos: elicitacdo, modelagem, especificacdo, verificacao, validacdo e
geréncia de requisitos de software. 7. Analise orientada a objetos usando a UML versdo 2.5.1. 8. Taxonomia de
requisitos de produto de software da norma ISO/IEC 25010:2011 (Systems and software engineering — Systems and
software Quality Requirements and Evaluation (SQuaRE) — System and software quality models). 9. Design,
implementacg&o e integracdo de software. 10. Projeto arquitetural e detalhado de software. Projeto orientado a objetos
usando a UML versdo 2.5.1. 11. Linguagem de programacdo Python e linguagem de marcacdo para websites
HTML5 (HyperText Markup Language). 12. Framework Django. 13. Anélise estética de qualidade (processos de
inspecdo e verificacdo). 14. Analise dindmica de qualidade (processos de validacdo e teste de software). 15.
Conceitos e caracteristicas dos principais tipos de testes. 16. Planejamento de testes de software. 17. Relatério de
execucdo e analise de resultados de testes. 18. Classificagdo de defeitos de software. 19. Conceitos de Bancos de
Dados. 20. Modelo de dados Entidade/Relacionamento (MER): modelagem conceitual de dados. 21. Modelo de
dados relacional e ndo relacional. 22. Sistema gerenciador de bancos de dados PostgreSQL versdo 23. Politicas de
seguranca da informacao.

Goiania, 13 de setembro 2022.

Prof. José Carlos Barros Silva
Reitor Substituto do IFG



