MINISTERIO DAEDUCAGAO e®
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS U]
GABINETE DA REITORIA o

EDITAL DE ABERTURA N. 05/2022

Regulamenta o Concurso Puablico para provimento
dos cargos do quadro de pessoal Técnico-
Administrativo em Educagdo da UFG — 2022.

A MAGNIFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes estatutarias
e regimentais, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, na Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e suas alteracOes posteriores, na Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteracfes, no
Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010 e suas alteragdes, no Decreto n° 9.739, de 28 de margo de 2019, com suas
alteracdes posteriores, nas legislagbes pertinentes e demais regulamentacGes torna publica a realizacdo do Concurso
Publico para provimento de cargos do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo (TAE) desta
Universidade.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido pelo presente Edital, realizado pela Universidade Federal de Goias (UFG), sob
a responsabilidade da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROPESSOAS) e executado pelo Centro de Selecdo da
Universidade Federal de Goias (CS-UFG).

1.2 Integram o Edital os Anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexo Titulo

| Cronograma do Concurso

Regional; Cargo; Nivel de Classificacdo; Vagas para Ampla Concorréncia
I (AC), para Negro(a) (N) e para Pessoa com Deficiéncia (PcD), Requisitos;
Vencimento Basico; e Descricao de Atividades dos Cargos

1l Laudo Médico

v Programas das Provas
\ Autodeclaragdo Racial
VI Documentos e exames para admissao

1.3 O(A) candidato(a) aprovado(a) serd nomeado(a) sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civil da Unido,
das Autarquias e das FundacOes Publicas, previsto na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com as
alteracBes introduzidas.

1.4 Os cargos estdo vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educacéo, de que
trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteracGes posteriores, e 0 Decreto n® 7.232, de 19 de julho de
2010.

1.5 O regime de trabalho é de 40 horas semanais ou em conformidade com a lei especifica para o cargo.

1.5.1 O(A) servidor(a) em cargo com regime de trabalho de 40 horas tera sua jornada definida no local de
lotacdo, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da UFG, sendo exercida em dois dos trés
turnos de funcionamento desta instituigdo: matutino, vespertino e noturno.

1.5.2 As jornadas definidas em lei especifica para o cargo poder&o ocorrer em um dos turnos citados, de acordo com
as necessidades da instituicéo.

1.5.3 Sob nenhuma hipétese, a UFG renunciara ao direito de determinar os periodos de trabalho do(a) servidor(a)
nomeado(a). A negativa em atender essa determinacdo, por parte do(a) servidor(a), sera objeto de processo
administrativo disciplinar, que podera culminar com a demissao do(a) candidato(a) nomeado(a).

1.6 As vagas para esse certame estdo distribuidas por regional e cargo, conforme Anexo Il do Edital.

1.7 A remuneracéo seré equivalente ao padrdo de vencimento do nivel inicial vigente e de acordo com a Alinea “c”
do Anexo I-C (Redacdo dada pela Lei n° 13.325 de 2016), da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro 2005, que é de:

a) R$ 1.945,07 para o cargo de Nivel Médio (Classificagéo C).

b) R$ 2.446,96 para os cargos de Nivel Médio (Classificacdo D).

c) R$ 4.180,66 para os cargos de Nivel Superior (Classificagao E).



1.7.1 O servidor podera fazer jus aos percentuais de incentivo & qualificacdo e a capacitagdo, na forma da Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, e alteracdes.

1.8 A selecdo para as vagas de que trata o Edital compreende o cargo, o nivel de escolaridade, a etapa e os tipos de
provas especificados no Quadro 2.

Quadro 2

Nivel de

Cargo Escolaridade

Etapas Tipos de Provas

12 Etapa Prova Objetiva

+ Desenhista de Artes Graficas 22 Etapa Prova Pratica

* Assistente de Aluno

« Técnico de Laboratorio/Area: Materiais
» Técnico de Tecnologia da Informagéo Nivel Médio
 Técnico em Agropecuaria Etapa Unica | Prova Objetiva
+ Técnico em Contabilidade
 Técnico em Enfermagem
« Técnico em Farmacia

« Arquiteto e Urbanista
 Engenheiro Agrénomo

« Engenheiro/Area: Ambiental Etapa Unica | Prova Objetiva

« Pedagogo/Area: Orientacdo Educacional/Psicopedagogia Nivel

* Nutricionista/Habilitac8o: Alimentacéo coletiva Superior

* Bidlogo \ o

« MUsico/Habilitacio: Piano 1*Etapa | Prova Objetiva
oo 2% Etapa Prova Prética

* Quimico

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 Da inscricéo

2.1.1 A inscricdo no concurso publico implica o pleno conhecimento e a técita aceitacdo das condicOes estabelecidas
no Edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicagdo da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso, com a aplicacdo dos critérios de avaliagéo e
selecdo, e com a divulgacdo de seu nome, nimero de inscricdo, modalidade de vagas que optou por concorrer e
notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica, dos
guais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.2 As inscrigdes serdo realizadas no prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo 1), exclusivamente no
endereco eletronico <www.cs.ufg.br>, no Portal do(a) Candidato(a).

2.1.2.1 Caso necessite recuperar sua senha pessoal, o(a) candidato(a) devera clicar em “Esqueceu a senha?”.

2.1.3 O(A) candidato(a), antes de realizar a inscrigdo, deverd preencher o formulario de cadastro de informagdes
pessoais, no Portal do(a) Candidato(a), e enviar, via upload, fotografia individual, tirada no maximo nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data de publicacdo do Edital.

2.1.3.1 A imagem deve ter o fundo branco, mostrar o rosto descoberto e os ombros do(a) candidato(a). Ndo sera
aceita fotografia em que o(a) candidato(a) esteja usando acessorios como chapéu, 6culos de sol e qualquer outro item
que dificulte sua identificacdo. A imagem deve ser no formato .jpg ou .jpeg e ter no maximo 5 MB de tamanho.
2.1.3.2 Para fins de identificacdo do(a) candidato(a), a imagem poderd ser usada antes, durante e depois do certame,
podendo ser comparada com foto tirada pelo Centro de Sele¢cdo da UFG nos dias de provas, as quais ndo serdo
utilizadas para outra finalidade, nos termos da lei.

2.1.3.3 O(A) candidato(a) cuja fotografia impeca ou dificulte a sua identificacdo poderd, a critério do Centro de
Selecdo da UFG, ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacéo das provas.

2.1.4 Para efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o endereco eletrénico <www.cs.ufg.br> a partir da data de abertura de inscricdo até as 12h00min (horario
oficial de Brasilia/DF) do tltimo dia do prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo I);

b) preencher todos os campos do formulario de inscri¢do e confirma-los;

c) indicar a opcdo de participacdo para concorrer as vagas ofertadas: Ampla Concorréncia (AC); Pessoa com
Deficiéncia (PcD); Negro(a) (N);

d) escolher o cargo;

e) gerar o formulario de inscricdo. Esse formulario é o documento que certifica ao(a) candidato(a) a efetivagdo, no
sistema do Centro de Sele¢do da UFG, da solicitacdo de inscri¢do no cargo escolhido, com seus respectivos dados;




f) gerar a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), exceto o(a) candidato(a) beneficiado(a) com isencdo do
pagamento da taxa de inscricéo;

g) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo unicamente por meio da GRU. A GRU sé podera ser paga a partir de 24h
de sua emissdo, apds registro pelo sistema bancario.

2.1.5 O(A) candidato(a) podera concorrer somente a um unico cargo.

2.1.6 Apds a confirmacdo dos dados de inscri¢do, caso necessite ou deseje, o(a) candidato(a) podera efetuar uma
nova inscrigdo, respeitado o prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo I).

2.1.6.1 Caso tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do anterior, o(a) candidato(a) devera pagar outra taxa de
inscricdo, ndo havendo, em hipétese alguma, alteracdo dos dados da inscricdo, nem a devolugdo do valor da taxa
paga anteriormente.

2.1.7 Encerrado o periodo de inscrigdes, o(a) candidato(a) podera conferir se os seus dados pessoais, informados no
ato da inscricdo, estdo corretos, sendo possivel fazer alteragdes até o prazo previsto no Cronograma do Concurso
(Anexo ), com excecdo do nome, do nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e das informacdes relativas ao
cargo. Em caso de erro no nome do(a) candidato(a), entrar em contato com o Centro de Sele¢do da UFG pelos
telefones (62) 3209-6330 e (62) 3209-6331 ou pelo e-mail <cs@ufg.br> para receber informagGes sobre os
procedimentos de correcao.

2.1.8 As informacdes prestadas no formulario de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo
direito do Centro de Selecdo da UFG excluir do concurso publico o(a) candidato(a) que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), independentemente de qualquer aviso ou diligéncia,
resguardada a ampla defesa e o contraditorio.

2.1.9 As inscrigdes para o concurso de que trata o Edital serdo encerradas as 12h00min do ultimo dia de inscricéo.
2.1.10 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por e-mail ou via postal.

2.1.11 O valor da taxa de inscri¢do seré de:

a) R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para o cargo de Nivel de Classificacéo C;

b) R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de Nivel de Classificacdo D;

c) R$ 130,00 (cento e trinta reais) para os cargos de Nivel de Classificagéo E.

2.1.12 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado impreterivelmente dentro do prazo de vencimento
previsto na GRU, mesmo que a data limite coincida com dias ndo Uteis para o sistema bancario.

2.1.12.1 A solicitacdo de inscrigdo, cujo pagamento nédo for efetuado até a data limite, ndo serd homologada.

2.1.13 O(A) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do depois de certificar-se que preencheu
corretamente os dados do formulério, que possui 0s requisitos exigidos para ingresso no cargo e que a GRU esteja
dentro do prazo de validade, uma vez que ndo havera devolucéo do valor pago, salvo nos casos previstos no subitem
2.1.17.

2.1.14 A GRU com a autenticacdo mecanica ou com o comprovante original de pagamento bancario anexado ou a
compensagdo bancéria, que comprove o pagamento efetuado até a data limite do vencimento, serdo os Unicos
comprovantes de pagamento aceitos.

2.1.14.1 O(A) candidato(a) devera conferir a plena compatibilidade entre a linha digitavel impressa na GRU (cédigo
de barras) e a linha lida no terminal de autoatendimento ou aplicativo (App) para pagamento, a fim de evitar
possiveis distor¢des de dados.

2.1.14.2 Compete ao(d) candidato(a) a impressao e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de inscricao.
2.1.15 Néo serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricdo efetuados por depdsito em caixa eletronico, transferéncia
eletronica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, extemporinea ou por qualquer outra forma que ndo a especificada no Edital.

2.1.16 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implicacbes do pagamento de taxa de inscricio
efetuado, sobretudo no dltimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancério, pela internet ou
correspondente bancério.

2.1.17 Somente havera devolucdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo em caso de pagamento em
duplicidade da mesma inscricdo ou nos casos de cancelamento do certame. Caso isso aconteca, orientacfes acerca
dos procedimentos serdo informadas pelos telefones (62) 3209-6330 e (62) 3209-6331 ou pelo e-mail <cs@ufg.br>.
2.1.18 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a transferéncia da inscrigio
para outrem.

2.2 Daisen¢do do pagamento da taxa de inscricéo

2.2.1 Haverd isencdo do pagamento da taxa de inscricdo somente para o(a) candidato(a) que atender o disposto no
Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou na Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, conforme descritos a seguir:
a) candidato(a) inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata 0 Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal; ou

b) for doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei Federal
n°13.656 de 30 de abril de 2018.

2.2.2 A solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deve ser realizada no prazo previsto no
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Cronograma do Concurso (Anexo I).

2.2.2.1 A isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera valida para a Gltima inscricdo realizada pelo(a)
candidato(a) durante o periodo previsto de inscri¢do conforme Cronograma do Concurso (Anexo I).

2.2.3 O(A) candidato(a) que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo critério de inscricdo no
Cadastro Unico, conforme alinea “a” do subitem 2.2.1, devera, ao realizar a solicitagdo:

a) ter inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata o
Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007;

¢) indicar o nimero de identificacéo social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico.

2.2.3.1 O Centro de Selecdo da UFG consultara o 6rgdo gestor do Cadastro Unico para verificar os dados do(a)
candidato(a), bem como a veracidade das informacdes prestadas, e repassara a esse 0rgdo a responsabilidade pela
andlise da condicao do(a) candidato(a) e a definicdo da concessdo do beneficio.

2.2.3.2 As informac6es fornecidas (nome, nimero do NIS, data de nascimento, sexo, nimero de identidade com data
de expedicdo e 6rgdo expedidor, CPF e nome da méde) pelo(a) candidato(a) na solicitacdo de isencdo deverdo
coincidir integralmente com os dados registrados na Secretaria Especial do Desenvolvimento Social, uma vez que
ndo havera alteracdo nos dados cadastrais referentes a solicitacao.

2.2.3.3 O(A) candidato(a) que solicitar isencdo via Cadastro Unico ndo devera enviar qualquer documentagco.

2.2.4 O(A) candidato(a) que solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do pelo critério de doacdo de medula
0ssea, conforme alinea “b” do subitem 2.2.1, dever4, ao realizar a solicitacao:

a) fazer upload da documentacdo que comprove a doagdo da medula, na pagina de solicitagdo de isencdo de
inscri¢do, conforme instruc6es contidas na propria pagina.

2.2.4.1 Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50,0 MB.

2.2.4.2 Seré considerado, para comprovacao de que o(a) candidato(a) efetivou a doagdo de medula 6ssea, 0 documento
expedido pela unidade coletora que devera estar assinado pela autoridade competente, constando a qualificacéo civil
do(a) doador(a), a data de realizacdo da coleta e a cépia da inscricdo do(a) candidato(a) no Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.2.4.3 Néo serd considerado como comprovante de doagdo de medula 6ssea o simples cadastro realizado com a
coleta de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).
2.2.4.4 Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentacdo anexada, deverd fazer nova
solicitacdo de isencédo e anexar todos 0s documentos necessarios novamente.

2.2.45 Nd&o sera aceita a entrega de versdo impressa dos comprovantes de doacfes, bem como o seu
encaminhamento via e-mail ou qualquer outro formato que nédo seja o upload.

2.2.5 Serd indeferida a solicitacdo de isencéo cujos dados estejam incompletos e/ou incorretos.

2.2.6 As informacGes apresentadas no formulario de solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo sdo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o Centro de Selecdo, em caso de constatagdo de
documentacdo ndo veridica, eliminar do concurso publico o(a) candidato(a), o(a) qual ainda respondera por crime
contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

2.2.7 No prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo I), o(a) candidato(a) que solicitar isencdo podera
consultar no Portal do(a) Candidato(a), por meio do CPF, o resultado preliminar de seu pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricéo.

2.2.7.1 O(A) candidato(a) poderd interpor recurso contra o resultado preliminar no prazo previsto no Cronograma do
Concurso (Anexo 1). No periodo recursal, ndo havera possibilidade de complementacdo ou substituicdo dos
documentos anteriormente enviados.

2.2.7.2 O resultado final do pedido de isencdo, ap6s analise dos recursos, serd publicado no periodo previsto no
Cronograma do Concurso (Anexo I).

2.2.8 O(A) candidato(a) ndo contemplado com a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo, caso tenha interesse em
participar do concurso publico, podera acessar o Portal do(a) Candidato(a), imprimir a GRU e efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢do, no prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo ).

2.2.9 A solicitagdo de isengdo que ndo atender as normas dispostas no Edital serd desconsiderada.

2.3 Da opcéo pelo nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou o(a) candidato(a)
transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de
género) que desejar atendimento pelo nome social durante a realizacdo das provas, poderé solicitar a inclusdo. Para
isso, a candidato ou o candidato deverd informar o nome social no momento do cadastro, realizar o download do
Requerimento para Inclusdo de Nome Social, disponivel no formulario de cadastro de informac6es pessoais, e envia-
lo para 0 e-mail cs@ufg.br, observado o prazo de que trata o subitem 2.1.7.

2.3.2 O Centro de Selecdo da UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condicdo gue motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

2.3.3 As publicages referentes a candidata travesti ou ao(a) candidato(a) transexual serdo realizadas de acordo com
0 nome e 0 género constantes no registro civil.
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2.4 Da homologacéo da inscricéo

2.4.1 Efetuada a inscri¢do, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta, conferéncia e
acompanhamento no Portal do(a) Candidato(a).

2.4.1.1 Compete ao(a) candidato(a), apdés o pagamento da taxa de inscrigdo ou da concessdo de sua isengdo,
acompanhar no Portal do(a) Candidato(a) a confirmagao de sua inscrigao, verificando a sua regularidade.

2.4.2 Para fins de impressdo e publicagdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informagdes
pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até o prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo I).

2.4.3 A inscrigdo serd homologada somente apds o envio do arquivo retorno sobre o pagamento da taxa de inscri¢do
pela rede bancéria, procedimento que pode demorar até 5 (cinco) dias Uteis.

2.4.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscricdo, no mesmo cargo ou em cargo
diferente, ficarda homologado(a) no cargo que corresponde a inscricdo mais recente com pagamento realizado. Da
mesma forma, o(a) candidato(a) beneficiado(a) com isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, que realizar mais de
uma inscricdo, serd homologado(a) no cargo que corresponde a inscri¢do mais recente, sendo desconsiderada(s) a(s)
outra(s), ainda que tenha realizado algum pagamento.

2.4.5 As inscrigdes serdo analisadas pelo Centro de Sele¢do da UFG, sendo indeferidas aquelas que néo estiverem de
acordo com as condicdes estabelecidas no Edital.

2.4.6 As relagdes preliminar e final das inscrices homologadas serdo publicadas no periodo previsto no Cronograma
do Concurso (Anexo |), apresentando o nome do(a) candidato(a), 0 nimero de inscri¢do e a opcao de participacgéo,
informados no cadastro de informagdes pessoal, observado os subitens 3.18.5 e 5.6.

2.4.6.1 Caso a inscricdo ndo seja homologada, o(a) candidato(a) deverd interpor recurso, conforme orientagdes
disponiveis, no Portal do(a) Candidato(a), no periodo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo 1), sendo
responsavel por eventuais prejuizos de ndo o fazer. Em caso de davidas, o(a) candidato(a) podera entrar em contato
com o Centro de Selecdo da UFG pelos telefones (62) 3209-6330 e (62) 3209-6331 ou pelo e-mail <cs@ufg.br>,
para obter mais informagdes.

2.4.7 Todas as informacgdes complementares estardo disponiveis no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>.

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIII do
art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015,
e no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, é assegurado o direito de inscricdo nos cargos do concurso como
candidatos(as) com deficiéncia, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, mesmo que
inicialmente ndo exista vaga reservada para o cargo pretendido.

3.2 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o
provimento de cargos efetivos, conforme previsto no Decreto n°® 9.508/2018, e, no maximo, 20% (vinte por cento)
das vagas, de acordo com a Lei 8.112/1990. Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, esse
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme Decreto n° 9.508/2018.

3.3 O percentual minimo de reserva serd observado na hipGtese de aproveitamento de vagas remanescentes e na
formacdo de cadastro de reserva. As vagas do cadastro de reserva serdo definidas pela PROPESSOAS/UFG,
considerando as atividades desenvolvidas de cada cargo.

3.4 Na hipétese de ndo haver namero suficiente de candidatos(as) com deficiéncia classificados(as) para ocupar
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia (AC) e serdo preenchidas
pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificacdo no concurso.

3.5 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteragdes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei n°® 14.126, de
22 de margo de 2021 (visdo monocular).

3.6 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participard do concurso em
igualdade de condig¢bes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contelido da prova, aos critérios de
avaliacdo, ao horério, data e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovagao.

3.6.1 Ao(A) candidato(a) com deficiéncia sdo assegurados direitos, conforme subitens 3.18 e condicdes especiais
para realizacdo da prova, conforme item 4.

3.7 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera acessar 0 enderego
eletronico <www.cs.ufg.br>, imprimir o formulario do Laudo Médico (Anexo III) e solicitar a um médico
especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instrugdes descritas no subitem 3.17.

3.8 Para concorrer a uma das vagas, no ato de sua inscri¢do, o(a) candidato(a) devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente, e que deseja concorrer como candidato(a)
com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

c) escolher o cargo ao qual pretende concorrer;

d) enviar, via upload, a imagem legivel do Laudo Médico (Anexo III) original, devidamente preenchido pelo(a)
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médico(a) especialista na area de sua deficiéncia, e os exames exigidos, conforme o subitem 3.17.

3.8.1 Os arquivos referidos na alinea “d” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB. O
envio da documentacao digitalizada devera ocorrer no ato da inscricao.

3.9 O Centro de Selecdo da UFG ndo se responsabilizara por solicitagdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicagao ou outros fatores.

3.10 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscri¢do e ndo anexar o Laudo Médico (Anexo 111)
e 0s exames exigidos conforme o subitem 3.17 sera desconsiderado(a) como pessoa com deficiéncia, participando
somente da op¢do ampla concorréncia, e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condicao para reivindicar qualquer
garantia legal no concurso publico.

3.10.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia também seja optante para concorrer as vagas
reservadas para negros(as), continuard participando nessa categoria, observadas as normas constantes do item 5.

3.11 O(A) candidato(a) que nédo assinalar a opcdo de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir os
procedimentos descritos no Edital perderd o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente, concorrera
apenas a vaga da op¢do ampla concorréncia, observado o subitem 3.10.1.

3.12 A divulgacéao dos resultados preliminar e final do(a) candidato(a) que apresentar a documentacao exigida para
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia consta no Cronograma do Concurso (Anexo ).

3.12.1 O(A) candidato(a) podera interpor recurso contra o resultado preliminar no Portal do(a) Candidato(a), na data
prevista no Cronograma do Concurso (Anexo I). No periodo recursal, ndo havera possibilidade de complementagao
ou substituicdo dos documentos anteriormente enviados.

3.13 O(A) candidato(a) inscrito(a) na opcdo de pessoa com deficiéncia que for aprovado(a) - com classificagdo
correspondente ao nimero maximo de aprovados estabelecido no Anexo Il do Decreto n° 9.739, de 28 de margo de
2019 - figurard em lista geral, juntamente com todos os(as) candidatos(as) aprovados(as), e em lista especifica para
candidatos(as) com deficiéncia.

3.13.1 Caso o(a) candidato(a) também seja optante para participar das vagas reservadas para negros(as), também
figurara na lista de aprovados(as) para essa categoria.

3.14 Considerando o principio da razoabilidade, mesmo que inicialmente ndo exista vaga reservada para o cargo,
sera elaborada uma lista, contendo os 5 (cinco) candidatos(as) com deficiéncia melhor classificados, para o caso de
surgirem vagas durante o prazo de validade do concurso, observado o disposto no subitem 3.2 do Edital.

3.15 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) com deficiéncia ndo serd computada
para efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

3.15.1 Caso o(a) candidato(a) com deficiéncia, por qualquer motivo, desistir da vaga reservada, esta sera preenchida
pelo(a) candidato(a) com deficiéncia posteriormente classificado(a).

3.16 Apos a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscri¢do ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria, ou remogdo por motivo de saude do(a) servidor(a), salvo casos excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, 0s quais impossibilitem a permanéncia do(a) servidor(a) em atividade.

3.17 O Laudo Médico

3.17.1 O Laudo Médico deverd, obrigatoriamente, ser emitido em formulario préprio (Anexo Ill1), obedecendo as
seguintes exigéncias:

a) constar 0 nome e o nimero do documento de identificacdo do(a) candidato(a), bem como o0 nome, o nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emissdao do
laudo;

b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10);

c) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de préteses ou adaptacdes;

d) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (Anexo Il1) devera ser acompanhado do original do exame
de audiometria, realizado até no maximo 12 (doze) meses antes do ultimo dia das inscri¢@es, e do relatério do(a)
otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do(a) candidato(a) é passivel de alguma melhora com uso de
prétese, caso em que o(a) candidato(a) devera apresentar também exame de audiometria com o uso de protese,
realizado dentro do mesmo periodo;

e) para pessoa com deficiéncia fisica, podera apresentar exames comprobatorios da deficiéncia, desde que tenham
sido realizados até 12 (doze) meses antes do Gltimo dia das inscri¢oes;

f) para pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico (Anexo Il1) devera ser acompanhado do original do teste
de avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de funcionamento intelectual em relagdo a
média, emitido por psicologo(a)/médico(a) psiquiatra, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia
das inscricdes;

g) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico (Anexo II1) devera ser acompanhado do original do exame de
acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até no maximo 12 (doze)
meses antes do Gltimo dia das inscri¢Oes;

h) para pessoa com transtorno do espectro autista, o Laudo Médico (Anexo IIl) deverd ser acompanhado de
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documentos que comprovem o transtorno, emitidos até, no maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das
inscri¢ces. Conforme a Lei Estadual n.° 19.075, de 27 de outubro de 2015, o Laudo Médico que atesta o Transtorno
do Espectro Autista (TEA) possui validade por prazo indeterminado, desde que observados 0s requisitos
estabelecidos na legislacdo pertinente.

3.17.2 O Laudo Médico (Anexo Ill) tera validade de até um ano, contados no maximo, 12 (doze) meses antes do
Gltimo dia das inscricoes.

3.17.3 O Laudo Médico que néo for apresentado no formulario préprio (Anexo I11) e/ou deixar de atender a qualquer
exigéncia contida no Edital ndo tera validade.

3.17.4 Nao serdo aceitos nem analisados outros tipos de laudos, bem como pareceres, certificados ou documentos,
ainda que atestem o enquadramento do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia, nos termos das leis, sendo,
nesse caso, indeferida a documentagéo do(a) candidato(a).

3.18 Do tempo adicional

3.18.1 O(A) candidato(a) com alguma deficiéncia que necessitar de tempo adicional para fazer a prova devera, no ato
da inscricdo:

a) solicitar o tempo adicional,

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Laudo Médico (Anexo III) original, devidamente preenchido pelo(a)
médico(a) da 4rea de sua deficiéncia, no qual devera estar expressa, detalhadamente, a justificativa para a concessao
dessa condigdo especial e 0s exames exigidos de acordo com o subitem 3.17.

3.18.2 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o Laudo Médico (Anexo IllI) com a justificativa para concessdo do
tempo adicional ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a) descreve que o(a) candidato(a) nao
necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

3.18.3 O tempo adicional para a realizacdo da prova sera de 1(uma) hora.

3.18.4 O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo solicitar tempo adicional tera sua vontade
respeitada, mesmo que prescrita no Laudo Médico a necessidade desse tempo.

3.18.5 A concessao ao(a) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a opgao do(a) candidato(a), no ato
da inscricdo, de concorrer como pessoa com deficiéncia ndo garante a sua nomeagdo nessa opgdo de participagéo,
tendo em vista que o(a) candidato(a) terd a sua inscricdo confirmada nesta condicdo somente ap0s a realizacdo da
Pericia Médica.

3.18.6 O Centro de Selecdo da UFG divulgard, no periodo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo 1), o
resultado preliminar do(a) candidato(a) que apresentar a documentagdo exigida para fazer a prova com tempo
adicional, bem como daquele(a) candidato(a) que tiver o pedido indeferido em virtude de a documentacéo enviada
ndo estar de acordo com as exigéncias do Edital.

3.18.6.1 O(A) candidato(a) podera interpor recurso contra o resultado preliminar no Portal do(a) Candidato(a) no
prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo I).

3.18.6.2 O resultado final sera divulgado na data prevista no Cronograma do Concurso (Anexo I).

3.19 Da Pericia Médica

3.19.1 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que solicitar tempo
adicional sera convocado(a) para submeter-se a Pericia Médica realizada pela Junta Médica do Subsistema Integrado
de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS), objetivando verificar se a deficiéncia declarada pelo(a) candidato(a) no
momento da inscricdo se enquadra na legislacao vigente.

3.19.1.1 A Pericia Médica, ap6s analise clinica do(a) candidato(a) e dos exames apresentados, emitira parecer
fundamentado e especifico em relagdo aos motivos de admissdo ou rejei¢do do(a) candidato(a).

3.19.2 O(A) candidato(a) com deficiéncia reconhecida nos termos do subitem anterior serd submetido a avaliacdo de
equipe multiprofissional, nos termos do art. 5° do Decreto n® 9.508/2018, designada para verificar a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo para o qual concorreu, quando for nomeado(a). Caso a
equipe multiprofissional conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com o cargo para o qual o(a) candidato(a)
concorreu, sera tornado sem efeito o ato de sua nomeagéo.

3.19.3 A convocacdo para a Pericia Médica do(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional sera publicada no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, no
prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo I), ndo sendo encaminhada correspondéncia individualizada
acerca dessa convocagéao.

3.19.4 A Pericia Médica sera realizada no municipio de Goiania.

3.19.5 Na ocasido da Pericia Médica, o(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar, além do documento de
identidade original, os originais e a copia de todos os documentos que foram anexados no momento da inscricao
(Laudo Médico e exames exigidos conforme o subitem 3.17), que servirdo de base para a realizacdo da Pericia
Meédica.

3.19.5.1 Apos a analise pela Junta Médica, os documentos originais serdo devolvidos, exceto as copias do Laudo
Meédico e dos exames exigidos, que ficardo retidos pelo Centro de Selegdo da UFG. O(A) candidato(a) que ndo levar
as copias tera retido os originais desses documentos.



3.19.5.2 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, a Junta Médica poderd solicitar ao(a) candidato(a) exames
complementares.

3.19.6 No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica nos termos do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracGes, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de
2012, da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015 e da Lei n° 14.126, de 22 de margo de 2021; ou ndo
comparecer a pericia médica no dia e horario determinados, mesmo que justificado e/ou em decorréncia da pandemia
da Covid-19, no periodo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo I), passard a concorrer apenas as vagas da
ampla concorréncia, ou as vagas reservadas para negros(as) quando for o caso.

3.19.6.1 Nao haverd segunda chamada ou realizagdo de Pericia Médica fora da data, do horario e do local
predeterminados pelo Centro de Selecdo da UFG. Em hipoétese alguma, o(a) candidato(a) tera outra oportunidade
para realizar a Pericia Médica.

3.19.6.2 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que nao for considerado(a) pessoa com deficiéncia
pela Junta Médica, ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as)
inicialmente.

3.19.7 Sera eliminado(a) do concurso publico o(a) candidato(a) que tiver usufruido do tempo adicional para fazer a
prova e a Junta Médica concluir que ele(a) ndo se enquadra no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteragdes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015 e na Lei n° 14.126, de
22 de margo de 2021 (visdo monocular); bem como aquele(a) que ndo comparecer & Pericia Médica, no dia e horario
determinados.

3.19.8 Os resultados preliminar e final da Pericia Médica serdo divulgados no periodo previsto no Cronograma do
Concurso (Anexo 1).

3.19.9 O(A) candidato(a) podera interpor recurso contra o resultado preliminar da Pericia Médica no Portal do(a)
Candidato(a) no prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo I). No periodo recursal, ndo havera
possibilidade de complementagéo ou substituicdo dos documentos anteriormente enviados.

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA FAZER AS PROVAS

4.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais,
temporariamente acometido(a) por problema de saude, que desejar condi¢do especial para realizar a prova, tais como
ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o Cartdo-Resposta, sala individual ou com
namero reduzido de candidato(as) etc., excluindo-se o atendimento domiciliar, conforme Decreto 9.508/2018, devera:
a) informar que deseja condicdes especiais para realizar a prova;

b) preencher, no momento da inscri¢do, 0 Requerimento de Condigdes Especiais para a realizagdo da prova;

c) enviar, via upload, a imagem legivel do Laudo Médico original (Anexo Ill), devidamente preenchido pelo(a)
meédico(a) especialista na area de sua deficiéncia ou o Atestado Médico informando o problema de salde ou o grau
da doenca ou enfermidade do(a) candidato(a).

4.1.1 O Laudo Médico (Anexo III), a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até, no maximo, 12 (doze)
meses antes do Gltimo dia das inscri¢oes.

4.1.2 O Atestado Médico, a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até, no maximo, 3 (trés) meses antes
do ultimo dia das inscricdes.

4.1.3 No caso de solicitacdo especial que envolva a utilizagao de recursos tecnologicos, no dia de aplicacéo de prova,
podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢Ges de viabilidade e razoabilidade.

4.2 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de salde (recém-acidentado(a), recém-operado(a),
acometido(a) por alguma doenca etc.), apos o término das inscri¢Oes, e necessitar de condigdes especiais para a
realizacdo da prova devera imprimir e preencher o Requerimento de Condicdes Especiais, de acordo com as
instrucdes contidas, disponivel no Portal do(a) Candidato(a), acompanhado do Atestado Médico original, e enviar
para o e-mail do Centro de Selecdo da UFG <cs@ufg.br> até 2 (dois) dias antes da realizagdo da prova.

4.2.1 O(A) candidato(a) na condicdo de hospitalizado(a), que desejar fazer a prova, devera entrar em contato com o
Centro de Selecdo da UFG, em até 24 (vinte e quatro) horas antes da prova, para obter as orientacdes relativas a
aplicacdo da prova em ambiente hospitalar.

4.3 A solicitagdo de condigBes especiais serd atendida mediante andlise prévia do grau de necessidade, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 Tera indeferido seu pedido de condicdes especiais para fazer a prova o(a) candidato(a) que solicitar qualquer
condigdo especial e ndo anexar a inscri¢do ou, nos casos do subitem 4.2, ndo enviar o Laudo Médico ou Atestado
Meédico original.

4.5 A candidata lactante que for amparada pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar
crianca de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo da prova devera preencher o Requerimento de Condigdes
especiais no ato da inscricéo.




4.5.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja apos o término das inscrigdes, a candidata devera acessar
o Portal do(a) Candidato(a), imprimir o Requerimento de Condi¢des Especiais, preencher ¢ enviar para o e-mail do
Centro de Seleg¢do da UFG <cs@ufg.br>, até 48 (quarenta e oito) horas antes do dia de realizagdo da prova.

4.5.2 A candidata terd o direito de proceder & amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos. Os intervalos serdo computados a partir do horario de inicio das provas.

4.6 A candidata lactante devera anexar ao Requerimento de Condic¢des Especiais (subitem 4.5) cdpia do documento
de identificacdo (subitem 6.1) do(a) acompanhante que ficara responsavel pela guarda da crianca durante a realizacédo
da prova.

4.6.1 O(A) acompanhante responsdvel pela guarda da crianga somente terd acesso ao local da prova mediante a
apresentacdo do original do documento de identificagdo cuja copia tenha sido anexada ao Requerimento de
Condigoes Especiais.

4.6.2 A candidata que comparecer com a crian¢a sem levar acompanhante ndo podera realizar a prova.

4.7 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condicdo especial para realizacdo da prova, o
Requerimento de CondicBes Especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os anteriores.

4.8 O resultado da solicitacdo de condi¢des especiais para o(a) candidato(a) que fizer a solicitacdo online até o Gltimo
dia das inscri¢bes serd divulgado também no Portal do(a) Candidato(a) / Requerimento, exclusivamente para o(a)
candidato(a), conforme o periodo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo I).

4.8.1 Os(As) demais candidatos(as) obterdo a resposta diretamente no Centro de Selecdo da UFG, pelos telefones
(62) 3209-6330 e (62) 3209-6331 ou pelo e-mail <cs@ufg.br>.

4.9 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condi¢do especial e ndo entregar ou ndo enviar o Laudo Médico ou
atestado médico original ou o relatério médico original tera o pedido de condi¢des especiais indeferido e ndo podera
realizar a prova em carater especial.

4.10 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha solicitado condi¢Ges especiais previamente, ele(a) realizard a prova em
igualdade de condicGes com os(as) demais candidatos(as), ndo sendo concedido qualquer atendimento especial.

4.11 Seréa liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional solicitado por meio de Requerimento de CondicGes
Especiais, tendo em vista que esse direito devera ser solicitado no ato da inscricdo em campo especifico para esse
fim, conforme subitens 3.18.

4.12 AlteracBes psicologicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais,
indisposicOes, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite, entre outros), bem
como alteragdes climaticas (sol, chuva e outros) que impossibilitem a realizagdo da prova, diminuam ou limitem a
capacidade fisica do(a) candidato(a), em respeito ao principio da isonomia, ndo serdo levados em consideracdao para
conceder ao(a) candidato(a) qualquer tratamento privilegiado.

4.13 Serdo adotadas todas as providéncias que se fagam necessarias para permitir aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia e aqueles que requereram condigdes especiais facil acesso aos locais de realizacdo das provas, sendo de
responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizacdo das provas,
previamente autorizados pelo Centro de Selecdo da UFG.

5. DAS VAGAS RESERVADAS (AO) A CANDIDATO(A) NEGRO(A)

5.1 As pessoas autodeclaradas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas na Lei
Federal n°® 12.990, de 9 de junho de 2014 é assegurado o direito de inscri¢do para os cargos do concurso como
candidato(a) negro(a).

5.2 Conforme determina a Lei n® 12.990/2014, deverdo ser reservadas aos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas. Caso a aplicacdo do percentual de 20% (vinte por cento) das vagas resulte em nimero fracionado,
esse serd elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, ocorrendo 0 mesmo no caso de fracdo igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), e no caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos) o valor sera diminuido para nimero
inteiro imediatamente inferior, na forma do §2° do artigo 1°.

5.2.1 Somente havera reserva de vagas para candidatos(as) que se autodeclararem negros(as), nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

5.3 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscri¢éo:

a) autodeclarar-se negro(a), conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) e que deseja concorrer & vaga reservada;

b) escolher o cargo.

5.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participara do concurso publico em igualdade de condi¢des com
os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetdo da prova, aos critérios de avaliacdo, ao horério, data e
local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para aprovacao.

5.5 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como candidato(a) negro(a) e/ou ndao cumpra 0s
procedimentos descritos no Edital, perdera o direito e, consequentemente, concorrerd somente as vagas da ampla
concorréncia.

5.5.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) também seja optante para concorrer as vagas reservadas para
pessoa com deficiéncia, continuara participando nessa categoria, observadas as normas constantes do item 3.




5.5.2 A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscricéo.

5.6 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negros(as), caso aprovado(a), sera
convocado(a) para submeter-se ao procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragao, realizado por
comissdo especificamente designada para tal fim, conforme o disposto na Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de
2018, alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635, 14 de dezembro de 2021. Somente apds a confirmagdo da
autodeclaracao pela comissdo ¢ que o(a) candidato(a) tera a sua inscricdo confirmada nessa op¢ao de participacao.
5.6.1 A convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo serd publicada no endereco eletronico do concurso
publico <www.cs.ufg.br>, no periodo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo I), ndo sendo encaminhada
aos(as) candidatos(as) correspondéncia individualizada acerca dessa convocacgao.

5.7 Ser4 convocado(a) para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de candidatos(as)
equivalente a trés vezes o0 numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no Edital, ou 10 (dez)
candidatos(as), 0 que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovagdo estabelecidas no Edital, conforme disposto
no 83, art. 8° da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018.

5.7.1 O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(a) negro(a), ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacao
na ampla concorréncia, e satisfizer as condi¢cdes de habilitacdo estabelecidas no Edital deverd se submeter ao
procedimento de heteroidentificacao.

5.8 O Centro de Selecio da UFG designard uma Comissdo para o procedimento de heteroidentificacdo da
autodeclaracdo étnico-racial, com poder deliberativo, composta por 5 (cinco) membros e seus(uas) suplentes, e
também designara uma Comissdo recursal composta por 3 (trés) membros e seus(uas) suplentes, distintos dos
membros da Comissdo de Heteroidentificaco.

5.9 A avaliagdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra seré realizada de forma remota.

5.9.1 O link para acesso remoto (via internet) para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo sera
disponibilizado no Portal do(a) Candidato(a), no momento da convocagao.

5.9.2 Para a realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo online, o(a) candidato(a) deverad: possuir uma
conexdo de internet de qualidade; estar em um local de fundo branco e com iluminagdo natural (vinda de frente);
manter o ambiente sem ruidos; definir e testar com antecedéncia o equipamento a ser utilizado; posicionar o
equipamento de modo a captar toda sua imagem.

5.9.3 No momento do procedimento de heteroidentificacdo online o(a) candidato(a) devera: estar com documento de
identidade com foto e Autodeclaracdo racial (Anexo V); ndo utilizar acessorios na cabega, tais como boné, chapéu,
lenco, elasticos, presilhas, entre outros, sendo vedada a utilizagdo de 6culos e maquiagem; evitar 0 uso de quaisquer
acessorios ou vestimentas que impossibilitem a verificagdo fenotipica.

5.9.4 O Centro de Sele¢cdo da UFG ndo se responsabilizara pela ndo realizacdo da entrevista online por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicacéo ou de outros fatores, alheios ao
Centro de Sele¢do da UFG, que venham impossibilitar o atendimento das normas do Edital.

5.9.5 Nao sera realizado o procedimento de heteroidentificacdo fora dos dias ou horarios estabelecidos pelo Centro
de Selecéo da UFG.

5.10 O procedimento de heteroidentificacdo serd gravado e podera ser utilizado na analise de eventuais recursos
interpostos por candidatos(as).

5.11 A Comissdo de Heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicéo
declarada pelo(a) candidato(a) no concurso publico. O procedimento de heteroidentificacdo se dar4 por meio da
constatacdo de que o(a) candidato(a) é visto socialmente como pertencente ao grupo racial negro. Além da cor da pele,
serdo consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tracos negroides, tais como tipo de cabelo e
formato de labios e nariz.

5.11.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da realizagdo do procedimento
de heteroidentificacdo.

5.11.2 N&o serdo considerados para a avaliacdo quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais ou municipais.

5.12 A Comissdo de Heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.
5.13 A ndo realizagdo pelo(a) candidato(a) do procedimento de heteroidentificacdo ou a recusa da gravacao do
procedimento, acarretara para ele(a) a perda do direito as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) e a
consequente eliminag¢do do concurso, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e
independentemente de alegacdo de boa-fé.

5.13.1 A eliminagcdo de candidato(a) ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) nao
convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacdo.

5.14 O(A) candidato(a) cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.14.1 Nao concorrera as vagas de que trata o subitem anterior ¢ sera eliminado do concurso publico o candidato que
apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissdo de heteroidentificagdo nos
termos do paragrafo tinico do art. 2° da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.
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5.15 Serédo divulgados o resultado preliminar e final do procedimento de heteroidentificacdo ou recursal no periodo
previsto no Cronograma do Concurso (Anexo 1) do qual constardo os dados de identificacdo do(a) candidato(a) e a
concluséo a respeito da confirmacdo da autodeclaracao.

5.16 O(A) candidato(a) que nao for enquadrado na condigdo alegada podera impetrar recurso, na forma do Edital.

5.17 A autodeclaracdo e a confirmagao de sua veracidade terdo validade somente para o concurso publico para o qual
o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscricdes ou certames.

5.18 O(A) candidato(a) inscrito(a) na opc¢do de negro gque for aprovado(a) — com classificacdo correspondente ao
namero maximo de aprovados estabelecido no Anexo Il do Decreto n° 9.739, de 28 de mar¢o de 2019 — figurard em
lista geral, juntamente com todos os(as) candidatos(as) aprovados(as), e em lista especifica para candidatos(as)
negros(as).

5.18.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) para as vagas reservadas para negros(as) também seja optante para
participar das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, em caso de ser classificado(a), figurara em ambas as
listas de classificados(as), concomitantemente.

5.19 Considerando o principio da razoabilidade, mesmo que inicialmente ndo exista vaga reservada para o cargo,
sera elaborada uma lista, contendo os 5 (cinco) candidatos(as) inscritos(as) como negros(as) melhor classificados(as),
para 0 caso de surgirem vagas durante o prazo de validade do concurso, observado o disposto no subitem 5.2 do
Edital.

5.20 O(A) candidato(a) negro(a) aprovado(a) dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao sera
computado(a) para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.21 Em caso de desisténcia de candidato(a) autodeclarado(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada que venha a
surgir, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) autodeclarado(a) negro(a) posteriormente classificado(a).

5.21.1 Na hipétese de ndao haver numero suficiente de candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) classificados(as)
para ocupar vagas reservadas que venham a surgir, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificacdo no concurso.

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

6.1 Serao considerados documentos de identificagdo, para a inscricdo e o acesso aos locais de prova, os documentos
expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira Nacional de Habilitacdo em papel (modelo
com foto) e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas
documentos de identidade.

6.2 O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identifica¢dao do(a) candidato(a) e da sua assinatura.

6.3 Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo no concurso publico a Certiddo de Nascimento, a Certiddo
de Casamento, o Titulo de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), o modelo eletronico de documentos oficiais de
identificagdo, a Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros
documentos (crachas, identidade funcional etc.) diferentes dos especificados no subitem 6.1.

6.4 O(A) candidato(a) estrangeiro(a) devera apresentar Carteira de Estrangeiro(a) atualizada ou Passaporte com visto
valido, bem como o(a) candidato(a) transexual e a candidata travesti deverdo apresentar documento de identificacdo
com o nome social.

6.5 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis ou danificados.

6.6 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo ou perda,
deverd apresentar um dos seguintes documentos emitidos com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de
realizacdo da prova:

a) documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial; ou

b) declaracdo de furto, roubo ou perda, feita de préprio punho, com reconhecimento da assinatura registrada em
cartorio; ou declaragio de perda ou furto de documento, preenchida no endereco eletrdnico
<www.policiacivil.go.gov.br>, no link “Delegacia Virtual”.

6.7 Caso o furto (ou roubo ou perda) tenha ocorrido no dia da prova, a declaracdo do furto (ou roubo ou perda) podera
ser feita de préprio punho na presenga do(a) Supervisor(a), do(a) Coordenador(a) ou do(a) Policial Federal, presentes no
local de prova.

6.8 No dia de realizagdo da prova, o(a) candidato(a) que apresentar algum dos documentos citados nos subitens 6.6 e
6.7 ou, ainda, documento de identificagdo que gere ddvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a),
podera ser submetido & identificacdo especial para posterior encaminhamento a Policia Civil para confirmagéo.

7. DAS PROVAS E DAS CONDI(;C)ES GERAIS PARA SUA REALIZA(;AO

7.1 O concurso sera realizado, por meio de Prova Objetiva e Prova Prética, conforme especificado no Quadro 2 do
Edital.

7.2 Os programas das provas estao definidos no Anexo IV e disponiveis no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>.
7.3 Da Prova Objetiva (todos os cargos)
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7.3.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd do tipo multipla escolha com 4 (quatro)
alternativas (A, B, C, D), das quais apenas uma é correta.
7.3.2 O(A) candidato(a) fard a prova de acordo com o grau de escolaridade exigido para concorrer ao cargo.
7.3.3 A Prova Objetiva para os cargos com Nivel de Classificagdo C e D serd composta por 50 (cinquenta)
questdes de multipla escolha, conforme Quadros 3, 4, 5 e 6:

Quadro 3
o <
Cargo Disciplina N d~e Peso Valor da Poqtqagao
questoes prova minima
Lingua Portuguesa 10 1,0
e Desenhista de Artes Graficas Matematica 10 2,0
e Técnico de Tecnologia da Informagédo |[Conhecimentos  sobre a 100,0 60,0
T 10 1,0
Universidade
Conhecimentos Especificos 20 3,0
Quadro 4
0 <
Cargo Disciplina N d~e Peso Valor da Pon,tu_a(;ao
questoes prova minima
Lingua Portuguesa 10 1,0
Matematica 10 2,0
) . Informéatica 5 1,0
e Técnico em Contabilidade 100,0 60,0
Conhecimentos  sobre a 5 10
Universidade ‘
Conhecimentos Especificos 20 3,0
Quadro 5
o <
Cargo Disciplina N d~e Peso Valor da Pon,tu_agao
questdes prova | minima
Lingua Portuguesa 10 1,0
Matematica 5 1,0
1 *
. A,SS|s_tente de Aluno Informatica 5 10
e Técnico em Enfermagem 100,0 60,0
e Téchico em Farmacia Conhecimentos  sobre a 10 20
Universidade ’
Conhecimentos Especificos 20 3,0

* Os candidatos ao cargo de Assistente de Aluno (Nivel de Classificagdo “C”), com requisito de qualificagdo de Ensino Médio, serdo submetidos as
provas de acordo com a escolaridade exigida (Anexo Il). Dessa forma, serdo submetidos as provas e as normas de classificacdo que constam no

Quadro 5 do subitem 7.3.3 do Edital e dos demais itens relacionados.

Quadro 6
o <
Cargo Disciplina N d~e Peso Valor da Pon}u_agao
questdes prova | minima
Lingua Portuguesa 10 1,0
Matematica 10 2,0
. Tecnlt_:o_de Laboratério/Area: Informatica 5 1.0
Materiais 100,0 60,0
e Técnico em Agropecuéria Conhecimentos ~ sobre  a 5 10
Universidade '
Conhecimentos Especificos 20 3,0
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7.3.4 A Prova Objetiva para os cargos com Nivel de Classificacdo E serd composta de 60 (sessenta) questdes de
multipla escolha, conforme Quadros 7 e 8:

Quadro 7
o «
Cargo Disciplina N d~e Peso Valor da Pon}tu'agaO
questoes prova minima
Lingua Portuguesa 10 1,0
e Arquiteto e Urbanista Matematica 10 2,0
* B'OIOQO_ A Informatica 5 1,0
e Engenheiro Agrébnomo 100,0 60,0
e Engenheiro/Area: Ambiental Conhecimentos ~ sobre  a 5 1,0
« Quimico Universidade
Conhecimentos Especificos 30 2,0
Quadro 8
Cargo Disciplina N° de Peso | Valorda Pontu_agéo
questdes prova | minima
Lingua Portuguesa 10 1,0
e Musico/Habilitagdo: Piano Matematica 5 1,0
o Nu.tr|C|on|s~ta/Hab|.I|ta(;ao: Informatica 5 10
Alimentacéo coletiva 100,0 60,0
e Pedagogo/Area: Orientagdo Conhecimentos  sobre a
; . . arc 10 2,0
Educacional/Psicopedagogia Universidade
Conhecimentos Especificos 30 2,0

7.3.5 A correcéo da Prova Objetiva ser feita por meio eletrénico

7.3.6 O resultado da Prova Obijetiva sera dado pela soma dos acertos do(a) candidato(a), observando-se os pesos de
cada disciplina e a pontuagdo minima, conforme Quadros 3,4, 5,6, 7 e 8.

7.3.7 Sera eliminado do concurso publico o(a) candidato(a) que ndo obtiver pelo menos 60% (sessenta por cento)
de aproveitamento na Prova Objetiva, ou seja, ndo atingir a nota minima de 60,0 (sessenta) pontos, observado o
item 7.4.3.

7.4 Da Prova Pratica para os cargos Biélogo, Desenhista de Artes Graficas, Musico/Habilitagdo: Piano e
Quimico

7.4.1 A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, valera 100,0 (cem) pontos e representa a Segunda
Etapa do Concurso Publico para os cargos Bidlogo, Desenhista de Artes Graficas, Musico/Habilitagdo: Piano e
Quimico.

7.4.2 A Prova Pratica sera realizada no periodo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo 1) na cidade de
Goiénia.

7.4.3 Serdo convocados(as) para realizar a Prova Pratica os(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova Objetiva que
estiverem classificados(as) em ordem decrescente da nota, conforme Quadro 9. Os(As) demais candidatos(as) serdo
eliminados(as) do certame.

7.4.3.1 Na ocorréncia de empate na Ultima colocacdo todos(as) os(as) candidatos(as) nessa colocacdo serdo
convocados(as), ainda que seja ultrapassado o limite estabelecido no subitem anterior.

Quadro 9

N° de candidatos(as)
convocados(as) para

N° de candidatos(as)
convocados(as) para

N° de candidatos(as)
convocados(as) para

Cargo Prova Prética — Prova Prética — Prova Pratica —
AC Negro(a) (N) PcD
Bidlogo 10 * *
Desenhista de Artes Gréficas 10 10
MUsico/Habilitagdo:Piano 10 *
Quimico 10 * *

* Para cargos em que ndo ha vaga, independentemente da op¢do de participagdo, serdo convocados os(as) 10 (dez) candidatos(as)
melhor classificados(as). Na ocorréncia de empate na ultima colocacéo, todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma

nota serdo convocados(as).
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7.4.4 A Prova Prética tem o objetivo de verificar a capacidade do candidato em desempenhar as atividades tipicas
da categoria funcional. O candidato ser4 avaliado de acordo com o cumprimento de algumas atividades
relacionadas ao exercicio do cargo, conforme estabelecido nas OrientacBes Gerais para a Prova Praética, que serdo
publicadas na data prevista no Cronograma do Concurso (Anexo ).

7.45 Serdo eliminados do concurso os(as) candidatos(as) que ndo obtiverem pelo menos 50% de
aproveitamento na Prova Prética, ou seja, ndo atingir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos.

7.4.6 Durante a realizacdo da Prova Pratica serdo adotados alguns dos procedimentos e mecanismos de seguranca
descritos no subitem 7.5 do Edital.

7.4.7 O resultado da prova seréd registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do(a) candidato(a) e por
meio de registro fotografico ou por meio de video.

7.5 Disposicdes gerais para realizacdo da Prova Objetiva e da Prova Prética

7.5.1 As provas poderdo ser aplicadas na cidade de Goiania-GO e regido metropolitana, na data prevista no
Cronograma do Concurso (Anexo 1), e a distribuicao dos(as) candidatos(os) nos locais de realizacéo das provas serd
feita a critério do Centro de Selec¢do da UFG, conforme disponibilidade e capacidade dos locais.

7.5.2 O local com o respectivo endereco de realizacdo das provas sera divulgado no Portal do(a) Candidato(a),
conforme periodo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a) a identificacdo correta desse local, bem como o comparecimento no horério determinado, ndo sendo
enviada correspondéncia individualizada para o(a) candidato(a).

7.5.3 No local de prova, somente serd permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de um
dos documentos de identificacdo citados no subitem 6.1, salvo 0s casos previstos nos subitens 6.6 e 6.7 do Edital.
7.5.4 Para garantia da lisura do concurso publico, poderdo ocorrer, como forma de identificacdo, a coleta da
impressdo digital e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizacdo das
provas.

7.5.5 O tempo total para realizacdo da Prova Objetiva sera de 4 (horas) horas.

7.5.6 As provas poderdo ser realizadas tanto no periodo matutino quanto no periodo vespertino.

7.5.6.1 No comunicado do local de prova o(a) candidato(a) devera observar o horario de abertura e fechamento dos
portdes.

7.5.7 No periodo de tempo reservado as provas, estdo incluidos a coleta da impressao digital, o registro de imagem
do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, e a transcricdo das respostas para o Cartdo-Resposta.
7.5.8 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
nimero de sua inscri¢do, do numero de seu documento de identidade, do cargo escolhido e se a prova entregue
corresponde ao cargo inscrito, 0s quais constardo no Cartdo-Resposta e na Ficha de Identificacéo.

7.5.9 O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por questdo.

7.5.10 O(A) candidato(a) que marcar o Cartdo-Resposta com rasura, fizer mais de uma marcagao por questdo, ndo
preencher o campo de marcagdo corretamente ou ndo marcar a questdo no Cartdo-Resposta, terd pontuacdo 0,0
(zero) na questdo.

7.5.11 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta, tampouco havera a sua
substituicdo por causa de erro no preenchimento.

7.5.12 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do Cartfo-Resposta, bem como eventuais
danos causados ao seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagéo da leitura eletronica.

7.5.13 O(A) candidato(a) devera assinar, somente nos locais indicados, o Cartdo-Resposta e a Ficha de
Identificacdo, bem como transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questfes para sua Ficha de
Identificac&o.

7.5.14 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de prova fora do dia, do horario ou do
local determinados pelo Centro de Selecio da UFG. Em hipdtese alguma, o(a) candidato(a) tera segunda
oportunidade para realizar as provas.

7.5.15 Os casos de alteragdes psicoldgicas e/ou fisiol6gicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposicdes, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e
casos de alteragdes climéticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica
dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideracdo, nao
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

7.5.16 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas, em razéo do
afastamento do(a) candidato(a) do local de sua realizacdo, exceto no caso previsto no subitem 4.5.2.

7.5.17 Por motivo de seguranca, serdo adotados 0s seguintes procedimentos para a realizacéo das provas:

a) ndo seréd permitida a entrada de candidatos(as) nos locais de prova portando qualquer tipo de arma branca e/ou
arma de fogo (salvo os casos previstos em lei);

b) ndo sera permitido o uso ou porte de equipamentos do tipo elétrico, eletrdnico, de comunicacdo (receptor ou

transmissor), de qualquer natureza, tais como telefone celular, smartwatch, notebook e similares, tablet, ipod e
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similares, pen-drive e similares, cartdo magnético, gravador, calculadora, filmadora, controle de alarme de carro e
de portdo e similares. Nao serd permitido, também, o porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo),
oculos escuros, reldgio (qualquer tipo) e similares, itens de chapelaria ou quaisquer outros que ndo estejam
acondicionados conforme a alinea “c” deste subitem;

C) sera entregue ao(d) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem na qual deverdo se colocadodos todos os itens que
estiver portando, descritos na alinea “b”. Os dispositivos elétricos, eletronicos e de comunica¢do deverdo estar
desligados. A embalagem com os equipamentos/objetos deve ser lacrada e identificada pelo(a) candidato(a), que a
manterd embaixo do assento, e somente poderd ser aberta fora do prédio. Poderd4 haver monitoramento de sinais
eletrbnicos dentro das salas, bem como a utilizacdo de detectores de metal e outras acGes de seguranca realizadas por
policiais federais durante a aplicacdo da prova;

d) ndo serd permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que nédo
sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor. Os alimentos e as bebidas, tais como agua,
refrigerantes ou sucos, bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais etc, deverao estar acondicionados
em embalagens pléasticas, com visibilidade do contetdo;

e) durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida a comunicagdo em Libras, gestual, verbal, escrita etc. entre
candidatos(as);

f) iniciadas as provas, o(a) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova com a devida
liberacdo dada pelo(a) Coordenador(a) local e apds terem decorridas 2 (duas) horas de prova, sendo permitido ao(a)
candidato(a) levar o Caderno de Questdes;

g) o(a) candidato(a) devera permanecer no local de realizacdo da prova, sendo liberado(a) somente ap6s a entrega do
material utilizado por ele(a).

7.5.18 O Centro de Selecdo da UFG ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer materiais dos(as)
candidatos(as), ndo dispondo de guarda-volumes nos locais de realiza¢do das provas.

7.5.19 Em caso de o(a) candidato(a) estar de posse de algum objeto elétrico, eletrbnico e de comunicagdo que ndo
esteja dentro da embalagem destinada a guarda deles, o(a) Aplicador(a) de prova comunicara o fato ao(a)
Supervisor(a) ou ao(a) Policial Federal que se encontrarem no local. O fato sera lavrado em relatorio.

7.5.20 Em caso de viola¢do das normas descritas no subitem 7.5.17, o(a) Aplicador(a) de prova fara o registro do fato em
relatorio.

7.5.21 Nos dias de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo,
informacdes referentes ao conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e classificacéo.

7.5.22 Niao sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condi¢do especial
prevista no Edital), assim como a permanéncia de candidato(a) no interior dos prédios ap6s o término da prova.

8. DA CLASSIFICACAO, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA PONTUACAO FINAL

8.1 Para o cargo Desenhista de Artes Graficas, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente
do total de pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova Pratica. Assim, a Pontuacéo Final para o cargo se dara pela
formula PF=(PO*0,8)+(PP*0,2) onde: PF ¢é a Pontuagdo Final, PO € a pontuacdo na Prova Objetiva e PP ¢é a
pontuacdo na Prova Prética.

8.1.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

b) maior pontuacdo na Prova Prética;

c) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) exercido a funcédo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;

e) maior idade.

8.2 Para os cargos de Técnico de Tecnologia da Informacdo e Técnico em Contabilidade, os(as) candidatos(as)
serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacdo
Final para os cargos se dara pela formula PF=PO, onde: PF é a Pontuagdo Final e PO ¢é a pontuacdo na Prova
Objetiva.

8.2.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo tnico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacdo na Prova de Matematica;

¢) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) exercido a funcédo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a

15



data de término das inscricoes;

€) maior idade.

8.3 Para os cargos Assistente de Aluno, Técnico em Enfermagem e Técnico em Farmacia, os(as) candidatos(as)
serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacdo
Final para os cargos se dara pela férmula PF=PO, onde: PF é a Pontuagdo Final e PO é a pontuagdo na Prova
Objetiva.

8.3.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo tnico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacéo na Prova de Conhecimentos sobre a Universidade;

¢) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) exercido a funcédo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;

€) maior idade.

8.4 Para os cargos Técnico de Laboratorio/Area: Materiais e Técnico em Agropecudria, os(as) candidatos(as) serdo
classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacdo Final
para os cargos se dara pela formula PF=PO, onde: PF é a Pontuacéo Final e PO é a pontuagdo na Prova Objetiva.
8.4.1 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo na Prova de Matematica;

c) maior pontuacao na Prova de Lingua Portuguesa;

d) exercido a funcédo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacéo da Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;

€) maior idade.

8.5 Para os cargos Arquiteto e Urbanista, Engenheiro Agrénomo e Engenheiro/Area: Ambiental, os(as)
candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a
Pontuacdo Final para os cargos se dara pela férmula PF=PO, onde: PF ¢é a Pontuacdo Final e PO é a pontuacdo na
Prova Objetiva.

8.5.1 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo na Prova de Matematica;

c) maior pontuacao na Prova de Lingua Portuguesa;

d) exercido a funcéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;

€) maior idade.

8.6 Para os cargos Pedagogo/Area: Orientacio Educacional/Psicopedagogia e Nutricionista/Habilitac&o:
Alimentacdo coletiva, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos
na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacdo Final para os cargos se daré pela formula PF=PO, onde: PF é a Pontuagéo
Final e PO ¢ a pontuacdo na Prova Objetiva.

8.6.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o0 empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos sobre a Universidade;

c) maior pontuacao na Prova de Lingua Portuguesa;

d) exercido a funcédo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;

e) maior idade.

8.7 Para os cargos Biologo, Musico/Habilitacdo: Piano e Quimico, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em
ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova Préatica. Assim, a Pontuacdo Final para
o0s cargos se dard pela férmula (PO*0,8)+(PP*0,2), onde: PF é a Pontuacdo Final, PO é a pontuacdo na Prova
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Objetiva e PP é a pontuacdo na Prova Pratica.

8.7.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o0 empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

b) maior pontuacdo na Prova Prética;

c) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) exercido a fun¢do de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricdes;

e) maior idade.

8.8 O(A) candidato(a) interessado em usufruir do direito de preferéncia em razdo da fungdo de jurado(a), devera
enviar, via upload, os documentos comprobatdrios, no prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo ). Os
arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

8.9 Para fins de comprovacdo da fungdo de jurado(a) serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

8.10 O(A) candidato(a) que ndo atingir a pontuacdo minima exigida nas provas do concurso tera acesso as notas por
meio do Boletim de Desempenho, disponivel no Portal do(a) Candidato(a).

9. DO RESULTADO DO CONCURSO PUBLICO E DO CADASTRO DE RESERVA

9.1 O resultado final do concurso publico sera publicado com o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) de
acordo com a ordem de classificacdo e com as pontuacBes finais obtidas em cada uma das provas, para o
preenchimento das vagas ofertadas, assim como para formacdo de cadastro de reserva, obedecendo o limite de
nimero maximo de aprovados estabelecido no Anexo Il do Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019.

9.2 A publicagdo do resultado final seré realizada em trés listas, do seguinte modo: uma lista com a pontuacéo
dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia (AC); uma lista com a pontuagdo dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na opcdo para Pessoa com Deficiéncia (PcD), e outra lista com a pontuagdo dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na opcao para Negros(as) (N).

9.2.1 Néo havendo candidato(a) com deficiéncia classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para pessoa com
deficiéncia, as vagas serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do concurso pablico. Da
mesma forma, ndo havendo candidato(a) negro(a) classificado(a) para ocupar as vagas reservadas aos(as)
negros(as), essas serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do concurso publico.

9.3 O nimero maximo de candidatos(as) a serem aprovados(as) no concurso publico estd definido no Anexo Il do
Decreto n° 9.739/2019, aplicando-se os critérios de desempate previstos no item 8 do Edital.

9.3.1 Apbs a aplicacdo dos critérios de desempate previstos no item 8, nenhum dos(as) candidatos(as)
empatados(as) na ultima classificacdo de aprovados(as) sera considerado(a) reprovado(a) nos termos do disposto no
artigo 39, § 3° do Decreto n° 9.739/2019. Os(As) candidatos(as) ndo classificados(as) de acordo com o numero
méaximo de aprovados(as), ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados(as).

9.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) na op¢do de negro(a), bem como o(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia
aprovado(a) — com classificacdo correspondente ao niUmero maximo de aprovados estabelecido no Anexo Il do
Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019 — figurard em lista geral, juntamente com todos os(as) candidatos(as)
aprovados(as), e em lista especifica de acordo com sua opgdo de participacao.

9.4.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) para as vagas reservadas para negros(as) também seja optante para
participar das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, e vice-versa, em caso de ser classificado(a), figurard
em ambas as listas de classificados(as), concomitantemente.

9.5 Considerando o principio da razoabilidade, mesmo que inicialmente ndo exista vaga reservada para o cargo,
sera elaborada uma lista contendo os 5 (cinco) candidatos(as) inscritos(as) melhor classificados(as),
independentemente da opcdo de participacdo, para 0 caso de surgirem vagas durante o prazo de validade do
concurso, observado o disposto nos subitens 3.2 e 5.2 do Edital.

10. DOS RESULTADOS E ATOS PREVISTOS NO CRONOGRAMA

10.1 Os resultados e/ou atos serdo divulgados no endereco eletrdnico <www.cs.ufg.br>, conforme os prazos
previstos no Cronograma do Concurso (Anexo I).

10.2 Estéo previstos os seguintes resultados e/ou atos:

a) resultado da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo (preliminar e final);

b) homologacdo das inscri¢des (preliminar e final);

¢) resultado do(a) candidato(a) que apresentar a documentacao exigida para fins de concorrer como pessoa com
deficiéncia e/ou do que solicitar tempo adicional (preliminar e final);

d) resultado dos pedidos de condi¢des especiais para realizacdo das provas;

e) resultado do envio dos documentos comprobatdrios para fins de critério de desempate para o exercicio da fungéo
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de jurado(a) (preliminar e final);

f) comunicado do local de realizacdo das provas;

g) gabarito da Prova Objetiva (preliminar e final);

h) disponibilizacéo ao(&) candidato(a) do Boletim de Desempenho e do Cartdo-Resposta;

i) resultado da Prova Objetiva (preliminar e final);

j) orientacGes gerais para a Prova Prética;

k) relacdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para a Prova Pratica (preliminar e final);

I) critérios de avaliacdo da Prova Prética (preliminar e final);

m) resultado da Prova Pratica (preliminar e final);

n) convocacao para Pericia Médica;

0) convocacao para o Procedimento de Heteroidentificagéo;

p) resultado da Pericia Médica (preliminar e final);

q) resultado do Procedimento da Heteroidentificacdo (preliminar e final);

r) resultado do concurso pablico (preliminar e final).

10.3 Os resultados preliminar e final do concurso publico serdo publicados de acordo com a ordem de classificacdo
e com as pontuacdes finais obtidas nas provas.

10.4 O Boletim de Desempenho individual com as notas obtidas nas provas ficara disponivel, exclusivamente, pela
Internet, no Portal do(a) Candidato(a), na data que consta no Cronograma do Concurso (Anexo 1), e sera acessado
somente pelo numero do CPF e senha do(a) proprio(a) candidato(a).

10.4.1 Nao teréd acesso ao Boletim de Desempenho o(a) candidato(a) que for eliminado(a) do concurso publico em
virtude da aplicagéo de qualquer penalidade constante no subitem 15.1 ou de mesmo teor.

11. DOS RECURSOS

11.1 Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o Edital e os Anexos;

b) o resultado preliminar da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo;

c) o resultado preliminar das inscrigdes homologadas;

d) o resultado preliminar do envio dos documentos comprobatérios para fins de critério de desempate para o
exercicio da funcgdo de jurado;

e) o resultado preliminar do(a) candidato(a) que apresentar a documentacao exigida para fins de concorrer como
pessoa com deficiéncia e/ou do que solicitar tempo adicional;

f) o gabarito preliminar da Prova Objetiva;

g) o resultado preliminar da Prova Objetiva;

h) relagdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para a Prova Pratica (preliminar);

i) os critérios de avaliacdo da Prova Pratica (preliminar);

j) o resultado preliminar da Prova Pratica;

k) o resultado preliminar da Pericia Médica;

I) o resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificag&o;

m) o resultado preliminar do Concurso Publico.

11.2 O prazo para interposicdo de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis ap6s a publicagdo e/ou divulgagdo dos
resultados e/ou atos no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>. Neste caso, o periodo para interposi¢do de recurso
consta no Cronograma do Concurso (Anexo I).

11.3 Nos casos em que o recurso envolve as Bancas Examinadoras, estas serdo as Ultimas instancias recursais do
CONCUrso.

11.3.1 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela Banca
Examinadora.

11.3.2 Apds o julgamento pela Banca Examinadora, dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as
questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos(as) os(as) candidato(as) indistintamente.

11.4 Para apresentacdo de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) fundamentar-se, argumentar com precisdo l6gica, consisténcia, concisao e instruir o recurso, devidamente, com
material bibliogréafico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar
prejudicado(a);

b) digitar o recurso em formulario proprio, disponivel no Portal do(a) Candidato(a), conforme instru¢des contidas
na pagina;

¢) ndo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido ou ndo conhecido.

11.5 Os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada serdo considerados extemporaneos
e ndo serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 11.4, ou enviados por e-mail ou via postal.
11.6 Néo sera conhecido ou deferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificagfes estabelecidas
no Edital.
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11.7 Na anédlise dos recursos interpostos, o Centro de Sele¢do da UFG determinara a realizacdo de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, poder4, se for o caso, alterar o resultado.

11.8 Os resultados dos recursos serdo disponibilizados exclusivamente ao(a) interessado(a), no Portal do(a)
Candidato(a), pelo nimero do CPF e pela senha cadastrada na inscri¢cdo, no prazo previsto no Cronograma do
Concurso (Anexo 1). Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia da decisdo até a
homologacdo do certame.

11.9 Nao serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do Cartdo-
Resposta da Prova Objetiva.

11.10 Fica também assegurado ao(a) candidato(a) cuja situacdo de exclusdo impossibilite a interposicéo de recurso
da forma online, a possibilidade de protocolar recurso na sede do Centro de Selecdo da UFG, pessoalmente,
munido(a) do documento de identidade original e do comprovante original de pagamento, ou por meio de
procurador(a), devidamente munido(a) de instrumento procuratério publico ou particular, com firma reconhecida.
11.10.1 O prazo para a interposicdo de recurso na forma do subitem anterior € 0 mesmo prazo para 0s(as)
candidatos(as) que interpuseram recurso online.

11.10.2 O prazo de resposta para esse tipo de recurso é de até 10 (dez) dias. O resultado desse recurso sera
fornecido exclusivamente ao(a) interessado(a) na sede do Centro de Sele¢do da UFG ou por e-mail.

12. DA HOMOLOGACAO

12.1 O resultado final do concurso sera homologado pela Reitora da Universidade Federal de Goias, publicado no
Diario Oficial da Unido e divulgado no endereco eletrénico da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROPESSOAS/UFG) <www.propessoas.ufg.br>, e no endereco eletrobnico do Centro de Sele¢cdo da
UFG,<www.cs.ufg.br>.

12.2 A homologacéo contera a relagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no certame, classificados(as) de acordo
com o0 Anexo Il do Decreto 9.739, de 28 de marco de 2019, que trata do nimero maximo de candidatos(as) a serem
aprovados(as) em concursos publicos, aplicando-se os critérios de desempate, conforme item 8 do Edital. Dessa
forma, os(as) candidatos(as) ndo classificados(as) de acordo com o nimero méaximo de aprovados(as), ainda que
tenham atingido nota minima, estardo automaticamente eliminados(as).

12.3 No caso de desisténcia formal da nomeacao, prosseguir-se-a a nomeagdo dos(as) candidatos(as) habilitados(as),
observada a ordem classificatoria.

13. DA NOMEACAO E POSSE

13.1 A nomeacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrera ap6s a homologa¢do do concurso e de acordo com
as condicBes operacionais da UFG conforme o quadro de vagas constante no Anexo Il do Edital e durante a
validade do concurso, observando-se o disposto no Decreto n® 7.232, de 19 de julho de 2010.

13.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no concurso publico, na forma estabelecida no Edital, sera
nomeado, obedecida a ordem de classificagdo, no cargo para o qual foi habilitado, na Classe, Nivel de Capacitacao
e Padrdo iniciais da categoria funcional, mediante portaria expedida pela Reitora da UFG, publicada no Diério
Oficial da Unido e divulgada na pagina eletrdnica da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROPESSOAS/UFG),
Www.propessoas.ufg.br.

13.3 A convocacdo dos(as) candidatos(as) para posse sera divulgada na pagina eletrénica da Pré-Reitoria de Gestao
de Pessoas (PROPESSOAS/UFG), www. https://propessoas.ufg.br.

13.4 A lotacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) dar-se-a nos campus da Universidade para a qual fez opgdo no
concurso, cabendo a UFG designar o local em que devera exercer suas atividades.

13.4.1 A classificacdo obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no concurso ndo gera para si o direito de escolher a
Unidade de seu exercicio, ficando essa defini¢do condicionada exclusivamente ao interesse e a conveniéncia da
UFG.

13.4.2 De acordo com os interesses da instituicdo, a UFG podera fazer a remocao de servidores(as) no ambito do
municipio de lotagao.

13.5 A remocdo de servidores(as) em uma mesma regional ou entre as Regionais da UFG situadas em
cidades diferentes ocorrera somente mediante concordancia da PROPESSOAS/UFG, ouvidas a sua Diretoria
de Provimento e Movimentagdo (DPM/PROPESSOAS/UFG), a direcdo do local de lotacdo do servidor e a
direcdo do local de destino.

13.5.1 O(A) servidor(a) ndo poderad solicitar remocdo antes da 1° etapa de avaliacdo de Estagio Probatério,
salvo remogdes no Interesse da Administracdo ou por motivo de saide, mediante anélise da pericia médica oficial.
13.6 A convocacéo de que trata o subitem 13.3 serd também feita por meio de correio eletronico (e-mail), de acordo
com os dados informados pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo, observando que é de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a) a exatiddo dessas informacdes.

13.7 A posse do(a) candidato(@) nomeado(a) deverda ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo do ato de sua homeagdo no Diario Oficial da Unido.

13.8 A posse dos(as) candidatos(as) convocados(as), de acordo com o Edital, sera realizada na Diretoria de
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Administracdo de Pessoas, situado no prédio da reitoria, na cidade de Goiania, Campus Samambaia, mesmo
para os(as) candidatos(as) aprovados(as) para 0s campus do interior.

13.9 A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relacdo entre 0 numero de vagas por cargo e O numero de vagas reservadas a
candidatos(as) com deficiéncia e a candidatos(as) negros(as).

13.10 O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do numero de vagas previstas no edital tem direito liquido e certo a
nomeacdo, podendo requerer a transferéncia de sua nomeacdo para o final da lista de aprovados(as), sendo
recolocado no ultimo lugar da lista.

13.10.1 Caso o(a) candidato(a) solicite a recolocacdo, conforme subitem anterior, ndo tera direito subjetivo a
nomeacdo, passando neste caso a ter mera expectativa de direito a nomeacao.

13.10.2 O requerimento de transferéncia para o final da lista de aprovados(as), deverd ser requisitado a
DPM/PROPESSOAS/UFG, em  formulario  proprio  disponibilizado no  endere¢co eletrbnico  da
PROPESSOAS/UFG <www. propessoas.ufg.br>.

13.11 Além dos requisitos j& estabelecidos no item 14 do Edital, para ser empossado(a) no cargo, o(a)
candidato(a) aprovado(a) ndo poderd ter sido demitido(a) do Servico Publico Federal como ocupante de cargo
efetivo ou em comissdo, nos Ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicacdo do ato penalizador, decorrente
das seguintes infracGes:

a) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

b) praticar advocacia junto a reparticbes publicas.

13.12 Nao poderé retornar ao Servico Publico Federal o(a) servidor(a) que foi demitido(a) ou o(a) servidor(a) que
foi destituido(a) do cargo em comissdo nas seguintes hipoteses:

a) pratica de crime contra a administragao publica;

b) improbidade administrativa;

c) aplicacdo irregular de dinheiro puablico;

d) lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio nacional;

e) corrupgao.

13.13 S6 poderéa ser empossado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) que for julgado(a) apto(a) fisica e mentalmente
pela pericia médica da UFG, para o exercicio do cargo, incluindo os(as) candidatos(as) com deficiéncia,
observando o que consta no item 3 do Edital.

13.13.1 No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se a pericia médica da UFG concluir ndo haver
compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado(a), o(a)
candidato(a) ndo sera considerado apto(a) a nomeagao.

13.14 O(A) candidato(a) nomeado(a) que ndo tomar posse no prazo estipulado terd o seu ato de nomeagdo
tornado sem efeito.

13.15 O(A) candidato(a) aprovado(a) devera apresentar, no momento da posse, 0s documentos constantes do
Anexo VI do Edital.

14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

14.1 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso publico, nas formas estabelecidas no Edital.

14.2 Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou ter nacionalidade portuguesa.

14.2.1 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) devem, no ato da posse, prestar informagdes sobre o processo de
naturalizacdo: data de chegada ao Brasil, pais de origem, data de publicacdo da naturalizacdo e se tem ou nao
filhos(as) brasileiros(as).

14.2.2 Os(As) portugueses(as) deverdo, no ato da posse, estar amparados(as) pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros(as) e portugueses(as) nos termos do 8 1°, art. 12, da Constituicdo Federal.

14.2.3 Tanto os(as) brasileiros(as) naturalizados(as) quanto os(as) portugueses(as) deverdo apresentar documentos
que comprovem a regularidade quanto as obrigac@es militares e eleitorais.

14.3 Ter, na data da posse, idade minima de 18 anos completos.

14.4 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢ces do cargo, incluindo a comprovacao de deficiéncia
declarada e apurada pela pericia médica da UFG.

14.5 N&o acumular cargos, empregos ou funcBes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal,
ficando assegurada a hipdtese de opcao dentro do prazo para posse previsto no § 1°, art.13, da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

14.6 Nao ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico,
prevista no art. 137, paragrafo Unico, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

14.7 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

14.8 Estar quite com as obrigacGes militares, para candidatos do sexo masculino.

14.9 Possuir a escolaridade e os requisitos de qualificagdo exigida para o cargo, estar em dia com suas obrigacGes
junto ao Conselho de Classe para 0s cargos que assim o exigirem e demais exigéncias de habilitacdo para o
exercicio do cargo.
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14.9.1 Consoante o Anexo Il do Edital, a comprovacdo da escolaridade dar-se-& por meio de diploma original,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

14.10 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderéo ser solicitadas para o desempenho das atribui¢es do cargo.
14.11 Podera ser solicitado ao(a) candidato(a) a apresentacdo de outros documentos que se fizerem necessarios a
época da posse, além dos documentos relacionados a seguir:

a) declaracdo de ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, bem como
de que ndo acumula cargos publicos, na forma do art. 37, incisos XVI e XVII da Constitui¢do Federal;

b) Autorizacdo de Acesso as Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, na forma do art. 13
da Lei n° 8.429/1992, alterada pela Lei n° 14.230/2021.

14.12 Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos 6rgdos
competentes no Brasil, conforme disposicdo da legislacdo vigente no ato da posse.

14.13 Os documentos comprobatorios deverdo ser apresentados por ocasido da convocagao para assumir o cargo,
apos a aprovacao do(a) candidato(a).

14.14 No ato da investidura no cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a) poderd ter a posse negada, caso ndo
comprove 0s requisitos e documentos exigidos no Edital.

15. DAS PENALIDADES

15.1 Sera eliminado(a) do concurso publico o(a) candidato(a) que:

a) ndo comparecer as provas ou a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ao certame e alegar
desconhecimento quanto & data, ao horario e ao local de realizagdo das provas do concurso publico, bem como
quanto as convocagdes divulgadas nos termos do Edital;

b) chegar aos locais de realizacdo de prova ap6s o horério estabelecido;

c) ausentar-se do recinto de realizagdo de prova sem a devida permissao;

d) sair da sala de aplicacéo de prova com quaisquer anotacdes antes do horério permitido;

e) exceder o tempo de realizacéo de prova;

f) levar consigo o Cartdo-Resposta ao retirar-se da sala;

g) ndo permitir a coleta da impressdo digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou imagem) como forma de
identificag&o;

h) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

i) no ato da inscricéo, prestar declaragéo falsa ou inexata;

j) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento dos requisitos fixados no Edital;

k) ndo comparecer para a convocagao no cargo nas datas e nos horérios fixados no ato convocatorio;

1) praticar atos que contrariem as normas do Edital;

m) ndo atender as determinacdes do Edital e aos seus atos complementares;

n) mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato(a) ou ser descortés com quaisquer dos(as)
Supervisores(as), Coordenadores(as), Aplicadores(as) de prova, Aplicadores(as) reserva, Porteiros(as), Auxiliares
de limpeza ou autoridades e pessoas incumbidas da realiza¢do do concurso publico;

0) estiver portando (ligado/desligado) ou aos cuidados (ligado/desligado), apés o inicio da prova, equipamentos do
tipo elétrico, eletrbnico, comunicacdo (receptor ou transmissor), de qualquer natureza, tais como telefone celular,
smartwatch, notebook e similares, tablet, ipod e similares, pen-drive e similares, cartdo magnético, gravador,
calculadora, filmadora, controle de alarme de carro, portdo e similares, bem como o porte de outros objetos do tipo
carteira, chave (qualquer tipo), éculos escuros, relégio (qualquer tipo) e similares, e itens de chapelaria;

p) for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, que o(a) candidato(a) utilizou processos
ilicitos.

15.2 Podera ser eliminado(a) do concurso publico o(a) candidato(a) que:

a) estiver portando, ap6s o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que nao sejam
fabricados em material transparente, independentemente da cor;

b) for surpreendido(a), durante a realizagao das provas, comunicando de qualquer forma com outro(a) candidato(a);

¢) que deixar de transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdes para sua Ficha de Identificacéo.

15.3 Fica assegurado ao(d) candidato(a) eliminado(a), apds a aplicacéo das penalidades que constam nos subitens
15.1 e 15.2, o direito & ampla defesa e o contraditério, conforme orientagdes dispostas mencionadas no item 11.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 Todos os horérios referenciados no Edital tém por base o horério oficial de Brasilia.

16.2 O prazo de vigéncia deste concurso serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFG.

16.3 A aprovacdo e classificacdo no concurso fora do nimero de vagas previstas no Edital, assegurard aos(as)
candidatos(as) apenas a mera expectativa de direito @ nomeacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
observancia das disposicOes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da UFG, da rigorosa ordem de
classificacdo e do prazo de validade do concurso.
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16.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e homologados(as) serdo nomeados(as) conforme o nimero de vagas
previsto neste edital e 0 nimero de vagas que eventualmente surgirem, poderdo ser utilizadas a critério da
Administracao.

16.5 As disposicBes e instrugdes contidas na pégina do concurso publico, nas capas dos cadernos das provas,
nos editais complementares e avisos oficiais divulgados pelo Centro de Selecdo da UFG no endereco eletrénico
<www.cs.ufg.br>, ou em qualquer outro veiculo de comunicag¢do, constituirdo normas que passardo a integrar o
presente Edital.

16.5.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes, comunicagdes, retificacdes e
convocacdes referentes ao presente concurso publico, durante todo seu periodo de validade.

16.6 O(A) candidato(a) deverd acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao concurso publico,
publicados no Diéario Oficial da Unido ou no endereco eletrobnico da PROPESSOAS/UFG e do Centro de
Selecdo da UFG <www.cs.ufg.br>.

16.7 O(A) candidato(a) aprovado(a) além do quantitativo previsto de vagas também podera ser aproveitado(a) por
outras Instituicdes de Ensino Superior, desde que para aproveitamento em cargo idéntico, de mesma denominacéo e
descricéo, que envolva as mesmas atribuigdes, competéncias, direitos e deveres e para exercicio na mesma localidade
para a qual prestou concurso publico (Acorddo TCU n° 569/2006 e Acdrddo TCU n° 4.623/2015), mediante
requerimento da Instituicdo interessada e anuéncia do(a) candidato(a).

16.8 O Centro de Selecdo da UFG ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada de
documentos, enviados pelo(a) candidato(a), a seu destino.

16.8.1 O Centro de Selegdo ndo é responsavel pela convocagdo e posse dos(as) candidatos(as) classificados(as),
devendo este acompanhamento ser feito pelos(as) proprios(as) candidatos(as), por meio da pagina eletronica da
PROPESSOAS/UFG <www.propessoas.ufg.br>.

16.9 A Universidade Federal de Goias ndo se responsabilizard por quaisquer cursos, textos ou apostilas de terceiros
referentes ao concurso publico.

16.10 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este
Edital, correrdo por conta dos(as) candidatos(as), os(as) quais ndo terdo direito ao ressarcimento de despesas de
qualquer natureza.

16.11 N&o sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso
publico, valendo para esse fim, a homologagdo do resultado final, que serd publicada no Diério Oficial da Uniéo
(DOV).

16.12 O presente Edital do concurso podera ser reaberto quantas vezes forem necessarias, até o preenchimento das
vagas.

16.13 Quaisquer irregularidades (fraude, quebra de sigilo etc.) cometida por professores(as), funcionarios(as)
técnico-administrativos(as) e alunos(as) da UFG, constatada antes, durante ou ap6s o concurso, serd objeto de
sindicancia, inquérito administrativo ou policial, nos termos da legislacdo pertinente (Regime Juridico Unico e
demais normas complementares em vigor na UFG), estando o(a) infrator(a) sujeito as penalidades previstas na
legislacéo.

16.14 O Edital entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢es em contrario.

16.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROPESSOAS/UFG, no que
tange a realizag&o deste Concurso Publico.

Goiania, 21 de fevereiro de 2022.

Profa. Angelita Pereira de Lima
Reitora da UFG
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