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PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO CURSO DE LICENCIATURA EM
EDUCAGAO INTERCULTURAL — 2022

A Reitora da Universidade Federal de Goids (UFG), no uso de suas atribui¢cBes regimentais, tendo em vista o
disposto na Lei n° 9.394/1996 (LDB), o Plano Nacional de Educagdo n° 13005/14 e as Resolu¢cbes CONSUNI n°
11/2006 e n° 09/2014, torna publico o Processo Seletivo, destinado a selecionar candidatos(as) para o ingresso no
curso de Educacao Intercultural da UFG — grau académico Licenciatura, oferecido por esta Universidade.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo para ingresso no curso de Educacgdo Intercultural visa o preenchimento de 40 (quarenta)
vagas e é destinado aos(as) professores(as)indigenas que atuam na area de educacdo escolar indigena da Rede
Publica de Ensino e aos(as) indigenas que tenham concluido o Ensino Médio ou curso equivalente, que pretendam
ingressar e atuar na &rea da educacéo escolar indigena da Rede Publica de Ensino.

1.2 Compete ao Centro de Selecdo da UFG a realizacdo do Processo Seletivo, incluindo o planejamento e a execugédo
de todas as atividades necessarias a entrega do certame e ao Centro de Gestdo Académica da UFG, a Matricula
dos(as) aprovados(as).

1.3 Integram o Edital os anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexo Titulo
| Cronograma
I InstrucGes para Matricula
i Laudo Médico
v Declaragdo que atesta o pleno exercicio do magistério em escola indigena
\Y Declaragdo que atesta o tempo de experiéncia profissional no magistério indigena
Vi Declaragdo de apoio da comunidade indigena

1.4 O Processo Seletivo sera realizado em 3 (trés) etapas: Analise de Curriculo, Entrevista e Prova de Redacéo,
conforme item 5 do Edital.

1.4.1 Todas as etapas do Processo Seletivo serdo realizadas de forma online (ndo presencial). O Curriculo e a Prova
de Redacdo serdo enviados via upload e a Entrevista sera remota, conforme item 5 do Edital.

1.5 Os resultados do Processo Seletivo serdo validos somente para o ingresso no ano de 2022.

1.6 O curso seréa realizado na Universidade Federal de Goiés e em Terras Indigenas.

1.7 Ndo sera permitida a transferéncia de alunos do Curso de Educacéao Intercultural da UFG para outros cursos de
graduacdo dessa Instituicdo e vice-versa, nem de outras instituicdes de ensino superior para 0 curso objeto do
presente Processo Seletivo.

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO, DO USO DO NOME SOCIAL E DA HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO

2.1 Do processo de inscrigdo

2.1.1 A inscricdo no Processo Seletivo implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas
no Edital e nos demais instrumentos reguladores, dos quais o(a) candidato(a), ou seu procurador legal, ndo podera
alegar desconhecimento.

2.1.2 As inscricbes serdo realizadas no prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1),
exclusivamente no endereco eletrobnico <www.cs.ufg.br>, no Portal do(a) Candidato(a).

2.1.2.1 Caso necessite recuperar sua senha pessoal, o(a) candidato(a) devera clicar em “Esqueceu a senha?”.



2.1.3 O(A) candidato(a), antes de realizar a inscri¢do, deverd preencher o formulario de cadastro de informagoes
pessoais, no Portal do(a) Candidato(a), e enviar, via upload, fotografia individual, tirada no maximo nos Gltimos 12
(doze) meses anteriores a data de publicacdo do Edital.

2.1.3.1 A imagem deve ter o fundo branco, mostrar o rosto descoberto e os ombros do(a) candidato(a). Nao sera
aceita fotografia em que o(a) candidato(a) esteja usando acessorios como chapéu, 6culos de sol e qualquer outro item
que dificulte sua identificacdo. A imagem deve ser no formato .jpg ou .jpeg e ter no maximo 5 MB de tamanho.

2.1.4 Para efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o endereco eletrdnico <www.cs.ufg.br> a partir da data de abertura de inscri¢do até as 12h (horario oficial
de Brasilia/DF) do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I);

b) preencher todos os campos do formulario de inscri¢do, conferir os dados digitados e confirma-los;

¢) enviar (via upload) a documentacdo para Analise de Curriculo, conforme subitem 5.2. Os arquivos devem ser
anexados na opgdo “Selecione um arquivo para enviar”, clicando em “Selecionar arquivo...”. A documentacao
deverd estar legivel, preferencialmente no formato PDF, e ter tamanho maximo de 100 MB.

d) gerar o formulério de inscricdo. Esse formulario é o documento que certifica ao(d) candidato(a) a efetivacdo, no
sistema do Centro de Selecdo da UFG, da solicitacdo de inscricdo no curso, com seus respectivos dados.

2.1.5 Apds a confirmacdo dos dados de inscricdo, caso necessite ou deseje, o(a) candidato(a) podera efetuar uma
nova inscricdo, respeitado o prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo ).

2.1.6 O(A) candidato(a) que efetuar mais de uma inscrigéo ficar inscrito somente naquela cuja data de inscri¢éo for
mais recente. As outras serdo desconsideradas.

2.1.7 Encerrado o periodo das inscri¢fes, o(a) candidato(a) podera conferir se 0s seus dados pessoais, informados no
ato da inscricdo, estdo corretos, sendo possivel fazer alteragdes até o prazo previsto no Cronograma do Processo
Seletivo (Anexo 1), com exce¢do do nome, do nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e das informacGes
relativas a Area Profissional. Em caso de erro no nome do(a) candidato(a), entrar em contato com o Centro de
Selecdo da UFG pelos telefones (62) 3209-6330 e (62) 3209-6331 ou pelo e-mail <cs@ufg.br> para receber
informacGes sobre os procedimentos de correcao.

2.1.8 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo
direito do Centro de Selecdo da UFG excluir do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que ndo preencher o formulario
de forma correta e completa ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, mesmo que ja aprovado(a),
independentemente de qualquer aviso ou diligéncia, resguardada a ampla defesa e o contraditério.

2.1.9 Ndo sera aceita, em hipotese alguma, inscricdo condicional, extemporanea, por e-mail, via postal, por fax ou
por qualquer outra forma que néo a estabelecida no Edital.

2.2 Da opgéo pelo uso do nome social

2.2.1 De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou o(a) candidato(a)
transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de
género) que desejar atendimento pelo nome social durante a realizacdo das provas, podera solicitar a inclusdo. Para
isso, a candidato ou o candidato devera informar o nome social no momento do cadastro, realizar o download do
Requerimento para Inclusdo de Nome Social, disponivel no formulario de cadastro de informagdes pessoais, e envia-
lo para 0 e-mail cs@ufg.br, observado o prazo de que trata o subitem 2.1.8.

2.2.2 O Centro de Selecdo da UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condigdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

2.2.3 As publicacdes referentes a candidata travesti ou ao(a) candidato(a) transexual serdo realizadas de acordo com
0 Nome e 0 género constantes no registro civil.

2.3 Da homologacéo da inscri¢éo

2.3.1 Efetuada a inscri¢do, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta, conferéncia e
acompanhamento no Portal do(a) Candidato(a).

2.3.1.1 Compete ao(a) candidato(a) acompanhar no Portal do(a) Candidato(a) a confirmagdo de sua inscricdo,
verificando a sua regularidade.

2.3.2 Para fins de impressdo e publicacdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informacdes
pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até o prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo ).

2.3.3 As inscricBes serdo analisadas pelo Centro de Sele¢do da UFG, sendo desconsideradas aquelas que nao
estiverem de acordo com as condicOes estabelecidas no Edital.



2.3.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de uma inscrigdo ficaré inscrito somente naquela cuja data de inscri¢éo for
mais recente. As outras serdo desconsideradas.

2.3.5 As relacBes preliminar e final das inscricbes homologadas serdo publicadas no periodo previsto no
Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1), apresentando o nome do(a) candidato(a), 0 numero de inscrigdo, a
categoria de ingresso e a data de nascimento, informados no cadastro de informac6es pessoal.

2.3.5.1 Caso a inscricdo ndo seja homologada, o(a) candidato(a) deverd interpor recurso, conforme orientagdes
disponiveis, no Portal do(a) Candidato(a), no periodo previsto no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1), sendo
responsavel por eventuais prejuizos de ndo o fazer. Em caso de ddvidas, o(a) candidato(a) podera entrar em contato
com o Centro de Sele¢do da UFG pelos telefones (62) 3209-6330 e (62) 3209-6331 ou pelo e-mail <cs@ufg.br>,
para obter mais informacdes.

2.3.6 O Centro de Selecdo da UFG néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores, alheios ao Centro de Selecdo da UFG, que impossibilitem a transferéncia de dados. Caso a inscri¢cdo
ndo seja deferida por motivo imputével ao Centro de Sele¢do da UFG e em conformidade com as normas dispostas
no Edital, o(a) candidato(a) tera a inscri¢do assegurada.

2.3.7 A homologacdo da inscricdo assegura ao(d) candidato(a) apenas a expectativa de direito a vaga ofertada no
ambito deste Edital, estando a sua Matricula ou o seu registro académico condicionados a existéncia de vaga e ao
atendimento de todos os requisitos legais e regulamentares previstos.

2.3.8 Todas as informagdes complementares estardo disponiveis no endereco eletronico <www.cs.ufg.br>.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA ATENDIMENTO ESPECIAL

3.1 Aos(As) candidatos(as) com deficiéncia sdo assegurados os seguintes direitos: tempo adicional para realizaco
da Entrevista e da Prova de Redagdo e correcdo diferenciada da Prova de Redagdo, conforme orientacGes
especificadas nos subitens 3.4 e 3.5.

3.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia os(as) candidatos(as) que se enquadrarem no Decreto n° 3.298, de
20/12/1999, na Lei n° 14.126, de 22/03/2021 e no §1° do art.1° da Lei n.12.764, de 27/12/2012 (Transtorno do
Espectro Autista).

3.3 Resguardadas as condigdes especiais previstas na Lei Federal n°® 7.853, de 24/10/1989, regulamentada pelo
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, as pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade
de condi¢bes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao conteldo, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, a nota minima exigida, a data, ao horéario e ao local de realizagdo das etapas.

3.4 Tempo Adicional

3.4.1 Para solicitar tempo adicional, o(a) candidato(a), antes de se inscrever, devera acessar o endereco eletrénico
<www.cs.ufg.br>, imprimir o formulério do Laudo Médico (Anexo Il1) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na
area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instru¢6es descritas no subitem 3.6.

3.4.2 Realizado o preenchimento do Laudo Médico (Anexo Il1), o(a) candidato(a) devera:

a) declarar que é pessoa com deficiéncia, de acordo com o Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, que regulamenta a Lei
Federal n° 7.853, de 24/10/1989, na Lei n° 14.126, de 22/03/2021 e com o §1° do art.1° da Lei n.° 12.764, de
27/12/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

b) informar o tipo de deficiéncia;

c) enviar, via upload, a imagem legivel do Laudo Médico (Anexo Ill) original, devidamente preenchido pelo(a)
médico(a) especialista na area de sua deficiéncia, e 0s exames exigidos, conforme o subitem 3.6.

3.4.2.1 O Laudo Médico (Anexo IIl) a que se refere a alinea “c” devera ter sido emitido até, no maximo, doze meses
antes do Gltimo dia das inscri¢Ges.

3.4.3 Os arquivos referidos na alinea “c” do subitem 3.4.2 deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho
maximo de 50 MB. O envio da documentacdo digitalizada devera ocorrer no ato da inscrigéo.

3.4.4 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale e ndo cumpra esses procedimentos, perderé o direito ao tempo adicional.
3.4.5 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o Laudo Médico (Anexo Ill) com a justificativa para concessdo do
tempo adicional ou o enviar com a descricdo, pelo(a) médico(a), de que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo
terd o pedido indeferido.

3.4.6 O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, dispensar a solicitacdo do tempo adicional,
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embora o0 médico prescreva no Laudo a necessidade desse tempo, terd a sua vontade respeitada e realizara a etapa
em tempo normal.

3.4.7 O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, dispensar a solicitacdo do tempo adicional,
embora o(a) médico(a) prescreva no Laudo a necessidade desse tempo, tera a sua vontade respeitada e realizara a
etapa em tempo normal.

3.4.7.1 O(A) candidato(a) que solicitar tempo adicional e tiver o pedido indeferido, ndo podera usufruir desse direito
e, consequentemente, realizara a etapa no tempo normal.

3.4.8 As datas de publicacdo do resultado preliminar e final dos(as) candidatos(as) que solicitaram tempo adicional
para realizacéo da prova constam no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I).

3.4.8.1 O(A) candidato(a) poderd interpor recurso contra o0 resultado preliminar dos(as) candidatos(as) que
solicitaram tempo adicional para realizacdo da prova.

3.4.9 O tempo adicional para a realizagdo das provas serad de, no maximo, uma hora (sessenta minutos).

3.5 Da Correcédo Diferenciada da Prova de Redacéo

3.5.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva podera solicitar a corregdo diferenciada da Prova de Redagéo.
3.5.2 Na correcdo diferenciada serdo adotados mecanismos flexiveis que valorizem os conteldos semanticos da
prova, de acordo com o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Decreto n.° 5.626, de 22 de dezembro de
2005, e suas alteracOes posteriores.

3.5.3 Para solicitar corre¢do diferenciada, o(a) candidato(a), antes de se inscrever, devera acessar o endereco
eletrénico <www.cs.ufg.br>, imprimir o formulario do Laudo Médico (Anexo IIl) e solicitar a um médico
especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instruc6es descritas no subitem 3.6.

3.5.4 Realizado o preenchimento do Laudo Médico (Anexo Il1), o(a) candidato(a) devera:

a) solicitar a correcdo diferenciada;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Laudo Médico (Anexo IlI) original, devidamente preenchido pelo(a)
médico(a) especialista na area de sua deficiéncia, e os exames exigidos, conforme o subitem 3.6.

3.5.4.1 Os arquivos referidos na alinea “b” do subitem 3.5.4 deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho
méaximo de 50 MB. O envio da documentagdo digitalizada devera ocorrer no ato da inscrig&o.

3.5.4.2 O Laudo Médico (Anexo Ill) a que se refere a alinea “b” devera ter sido emitido até, no maximo, 12
(doze)meses antes do ultimo dia das inscri¢des.

3.5.5 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale e ndo cumpra esses procedimentos, perderd o direito a correcéo
diferenciada.

3.5.6 O Centro de Selecdo da UFG divulgard, no periodo previsto no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1), o
resultado preliminar dos(as) candidatos(as) que apresentarem a documentacdo exigida para correcdo diferenciada da
Prova de Redagdo, bem como daqueles(as) candidatos(as) que tiverem o pedido indeferido em virtude da
documentag&o enviada néo estar de acordo com as exigéncias do Edital.

3.5.6.1 O(A) candidato(a) podera interpor recurso contra o resultado preliminar, no endereco eletrdnico
<www.cs.ufg.br>, no prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1).

3.5.6.2 O resultado final sera divulgado na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1).

3.5.7 O(A) candidato(a) que solicitar corregdo diferenciada e tiver o pedido indeferido ndo podera usufruir desse
direito.

3.6 Do Laudo Médico

3.6.1 O Laudo Médico devera, obrigatoriamente, ser emitido em formulario préprio (Anexo 1ll), obedecendo as
seguintes exigéncias:

a) constar o nome e 0 numero do documento de identificacdo do(a) candidato(a), bem como o0 nome, 0 nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a) responsével pela emissdo do
laudo;

b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID 10);

c) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de proteses ou adaptacgdes;

d) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (Anexo Il1) devera ser acompanhado do original do exame
de audiometria, realizado até no maximo 12 (doze) meses antes do Gltimo dia das inscri¢des, e do relatério do(a)
otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do(a) candidato(a) é passivel de alguma melhora com uso de
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prétese, caso em que o(a) candidato(a) devera apresentar também exame de audiometria com o uso de protese,
realizado dentro do mesmo periodo;

e) para pessoa com deficiéncia fisica, podera apresentar exames comprobatérios da deficiéncia, desde que tenham
sido realizados até 12 (doze) meses antes do Gltimo dia das inscri¢oes;

f) para pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico (Anexo I11) devera ser acompanhado do original do teste
de avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de funcionamento intelectual em relacdo a
média, emitido por psicologo(a)/médico(a) psiquiatra, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo
dia das inscricdes;

g) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico (Anexo IIl) devera ser acompanhado do original do exame
de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até no maximo 12 (doze)
meses antes do ultimo dia das inscri¢des;

h) para pessoa com transtorno do espectro autista, 0 Laudo Médico (Anexo IlI) deverd ser acompanhado de
documentos que comprovem o transtorno, emitidos até, no maximo, 12 (doze) meses antes do Ultimo dia das
inscri¢des.

3.6.2 O Laudo Médico (Anexo IlI) terd validade de até um ano, contados no maximo, 12 (doze) meses antes do
Gltimo dia das inscrigoes.

3.6.3 O Laudo Médico que néo for apresentado no formulario préprio (Anexo I11) e/ou deixar de atender a qualquer
exigéncia contida no Edital ndo tera validade.

3.6.4 Néo serdo aceitos nem analisados outros tipos de laudos, bem como pareceres, certificados ou documentos que
atestem o enquadramento do(a) candidato(a) nos artigos 3° e 4° (e seus incisos) do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e suas alteracGes, na Lei n® 14.126, de 22/03/2021 e no 8§ 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764, de
27/12/2012 (Transtorno do Espectro Autista) sendo nesse caso, automaticamente indeferida a documentacdo do(a)
candidato(a).

4. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

4.1 Ao acessar a sala virtual para realizacdo da Entrevista, o(a) candidato(a) devera apresentar um documento de
identificag&o.

4.1.1 Serdo considerados documentos de identificacdo os documentos expedidos pelas secretarias de Seguranca
Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem
como o Passaporte, a Carteira Nacional de Habilitacdo em papel (modelo com foto) e as carteiras expedidas por
Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas documentos de identidade.

4.2 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢cGes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do(a) candidato(a) e sua assinatura.

4.3 Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo no Processo Seletivo a Certiddo de Nascimento, a Certiddo
de Casamento, o Titulo de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Carteira Nacional de Habilitacdo digital
(modelo eletronico), a Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros
documentos (crachas, identidade funcional etc.) diferentes dos especificados no subitem 4.1.1.

4.4 O(A) candidato(a) estrangeiro(a) devera apresentar carteira de estrangeiro(a) atualizada ou passaporte com visto
valido

4.5 Néo serdo aceitos documentos ilegiveis ou danificados.

4.6 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou perda,
deveréa apresentar um dos seguintes documentos emitidos com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de
realizacdo da prova:

a) documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial; ou

b) declaracdo de furto, roubo ou perda, feita de proprio punho, com reconhecimento da assinatura registrada em
cartorio; ou declaracdo de perda ou furto de documento, preenchida no endereco eletronico
<www.policiacivil.go.gov.br>, em “Delegacia Virtual”.

4.7 Caso o furto (ou roubo ou perda) tenha ocorrido no dia da prova, a declaragdo do furto (ou roubo ou perda)
podera ser feita de proprio punho.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo seréa realizado em 3 (trés) etapas:



a) Primeira Etapa (classificatoria e eliminatoria): Analise de Curriculo;

b) Segunda Etapa (classificatoria): Entrevista;

¢) Terceira Etapa (classificatdria e eliminatoria): Prova de Redacdo.

5.2 Da Anélise de Curriculo

5.2.1 Todos os(as) candidatos(as) com inscricdo homologada terdo o Curriculo analisado.

5.2.2 A documentacdo para Analise de Curriculo (Anexos 1V, V e VI, Certificados, Titulos e demais documentos
que o(a) candidato(a) julgar necessario) devera ser anexada no momento da inscri¢do, conforme alinea ¢ do subitem
2.1.4 do Edital.

5.2.3 A Anélise de Curriculo, de caréter classificatorio e eliminatério, terd nota méaxima de 10,0 (dez) pontos e sera
realizada conforme os critérios e as pontuagdes especificados no Quadro 2.

5.2.3.1 Os(As) candidatos(as) serdo classificados(as) por ordem decrescente da pontuacdo obtida. Os(As) 100 (cem)
primeiros(as) classificados(as) na Primeira Etapa serdo convocados(as) para as etapas seguintes: Entrevista e Prova
de Redacdo. Os(As) demais candidatos(as) serdo eliminados(as) do Processo Seletivo.

Quadro 2
Criterios Pontuacdo Maxima
1. Formagdo no Ensino Médio com habilitagdo em Magistério, comprovada com
certificado de concluséo de curso ou declaragdo da institui¢do de ensino.
2. Docente do Magistério Indigena, comprovado por declaracdo da Escola ou
da Secretaria de Educacdo Estadual ou Municipal, atestando a fungdo em
exercicio no ano letivo vigente, na forma do Anexo 1V do Edital: 3,00
e Forade sala de aula (exercendo outra atividade) = 01 ponto;
o Emsala de aula (professor regente) = 02 pontos.
3.Participacdo comprovada em eventos sobre educacdo escolar indigena
(congressos, seminarios, encontros): 1,00
e 0,2 para cada evento comprovado = maximo 01 ponto.
4. Tempo de experiéncia profissional no Magistério Indigena, comprovado por
declaracdo da Escola ou da Secretaria de Educacdo Estadual ou Municipal, na
forma do Anexo V do Edital:
e Experiéncia = 01 ponto/ano comprovado.

1,00

5,00

Total 10,00

5.2.4 Os anexos IV e V, utilizados como comprovagdes para a Analise de Curriculo, deverdo ser assinados pelos(as)
representantes legais das instituicfes, seja a Escola ou a Secretaria de Educacdo Estadual. Junto a assinatura devera
conter carimbo ou impresséo da fungdo do(a) assinante assim como numero de Matricula ou numero de portaria que
o(a) elege ao cargo. Esses anexos, se apenas preenchidos ou contendo apenas as assinaturas, serdo desconsiderados.
5.2.5 O anexo VI, que assegura o pertencimento do(a) candidato(a) a aldeia e o apoio da Comunidade Indigena,
devera ser preenchido e assinado por quatro representantes da comunidade (cacique, professores(as), entre outros(as)
membros Indigenas da comunidade). Esse anexo, se apenas preenchido ou contendo apenas as assinaturas, sera
desconsiderado.

5.2.6 A documentacédo para Anélise do Curriculo devera estar legivel, ter tamanho méximo de 100 MB e ser enviada
(via upload), preferencialmente no formato PDF, no momento da inscri¢do ao Processo Seletivo.

5.2.6.1 O Centro de Sele¢do da UFG ndo mantém nenhum tipo de registro e/ou historico dos arquivos enviados
pelo(a) candidato(a).

5.2.6.2 Os documentos impressos por meio eletrénico de sites oficiais dos 6rgdos publicos federais, estaduais ou
municipais, bem como de empresas publicas, ttm o mesmo valor juridico e comprobatorio, para todos os fins de
direito, que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecidos legalmente, desde que assegurada a sua
autenticidade e integridade a partir do endereco eletrénico em que estdo disponibilizados (0 documento deve
apresentar comprovante de autenticidade emitido pelo site que o produziu).

5.2.7 No momento da inscricdo, a documentacdo enviada via upload nédo sera conferida, cabendo ao(a) candidato(a)
a responsabilidade pela entrega completa da documentacdo. Compete ao(a) candidato(a), apos realizar o upload da
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documentac&o, conferir se o arquivo foi devidamente armazenado e/ou ndo foi corrompido e que a imagem esta
legivel.

5.2.8 O envio do arquivo com a documentacdo é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). O Centro de
Sele¢do da UFG ndo se responsabilizard por documento ndo enviado por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, eventuais erros no
procedimento de entrega etc.

5.2.9 O arquivo enviado valerd somente para o processo seletivo de que trata o Edital.

5.2.10 N&o serdo aceitos documentos entregues em desacordo com as disposicdes estabelecidas no Edital, somente
serdo consideradas as modalidades de titulos constantes do Quadro 2.

5.2.11 A veracidade das informacdes enviadas na documentacdo € de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
podendo esse responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé pablica, acarretando sua eliminagdo do Processo Seletivo.

5.2.12 O(A) candidato(a) deverd manter aos seus cuidados o original dos documentos para, caso Seja necessario,
envié-los para a confirmacéo da veracidade das informagdes.

5.2.13 Caso o(a) candidato(a) ndo envie via upload a documentacdo para a Analise de Curriculo, recebera pontuacéo
0,0 (zero) na 12 Etapa e serd eliminado(a) do Processo Seletivo.

5.3 Da Entrevista

5.3.1 Serdo convocados(as) para a Etapa da Entrevista os(as) candidatos(as) com as 100 (cem) maiores notas na
Etapa da Andlise de Curriculo, bem como os(as) candidatos(as) empatados(as) na ultima posicao.

5.3.2 A Entrevista acontecera de forma remota (internet), no periodo previsto no Cronograma do Processo Seletivo
(Anexo I).

5.3.2.1 O edital de Convocacéo para a Entrevista e Prova de Redagdo, com as instrucfes para o acesso a sala virtual
e com a data e o horério de realizagéo da Entrevista de cada um dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na 12 Etapa
sera publicado na pagina do Processo Seletivo, no periodo previsto no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo ).
5.3.2.2 O link para a realizagdo da entrevista sera disponibilizado no Portal do(a) Candidato(a), no periodo previsto
no Cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o acesso a sala virtual, bem como
0 comparecimento na data e horério determinados, ndo sendo enviada correspondéncia individualizada para o(a)
candidato(a).

5.3.2.3 O(A) candidato(a), ao acessar a sala virtual para a Entrevista, devera apresentar o original de um dos
documentos de identificagdo, conforme subitem 4.1.1 do Edital, ndo sendo aceita fotocOpia, ainda que autenticada.
5.3.2.4 A Entrevista acontecera no periodo matutino, nas datas previstas no Cronograma do Processo Seletivo
(Anexo I).

5.3.2.4.1 O(A) candidato(a) que tiver problemas de conexao a internet e ndo conseguir realizar sua entrevista no dia
e horério informados no edital de convocacéo, tera nova oportunidade no periodo matutino do Gltimo dia reservado
para entrevista, conforme Cronograma do Processo Seletivo (Anexo ).

5.3.3 Na Entrevista, de carater classificatorio, o(a) candidato(a) devera responder as perguntas previamente
estipuladas pela banca composta por professores(as) do Curso de Educacdo Intercultural da UFG. O(A) candidato(a)
sera avaliado(a) de acordo com os critérios e pontuacdes especificados no Quadro 3.

Quadro 3
Critérios Pontuagdo Méaxima

Objetividade nas respostas e adequacéo ao conteudo das perguntas 1,00
Experiéncia profissional na Educacdo Escolar Indigena 3,00
Conhecimentos sobre a lingua e a cultura maternas do(a) candidato(a) 2,50
Adequacdo ao contexto de uso da lingua portuguesa oral 1,50
Participacdo/envolvimento em projetos comunitarios 2,00

Total 10,00

5.3.4 No critério Objetividade nas respostas e adequacdo ao conteludo das perguntas, o(a) candidato(a) sera
avaliado(a) quanto ao seu desempenho linguistico e aos conhecimentos demonstrados sobre as questfes apresentadas
na entrevista.



5.3.5 No critério Experiéncia profissional na Educagdo Escolar Indigena, o(a) candidato(a) serd avaliado(a) quanto
aos conhecimentos relacionados a préatica pedagdgica em ambiente educativo, na educacao escolar indigena.

5.3.6 No critério Conhecimentos sobre a lingua e a cultura maternas do(a) candidato(a), serdo considerados seus
saberes em relagdo aos conhecimentos linguisticos e culturais de seu povo.

5.3.7 No critério Adequacdo ao contexto de uso da lingua portuguesa oral, serdo consideradas as habilidades do(a)
candidato(a) em relacdo ao uso da lingua portuguesa nos contextos interculturais.

5.3.8 No critério Participacdo em projetos comunitarios, serd avaliado o envolvimento do(a) candidato(a) com as
demandas proprias de sua comunidade, em relacdo as esferas sociais, educacionais, ambientais e politicas.

5.3.9 A Entrevista serd individual, classificatoria e terd duragdo de até 15 (quinze) minutos.

5.3.9.1 Aos(As) candidatos(as) com deficiéncia que tiverem o pedido de tempo adicional deferido serdo acrescidos 5
(cinco) minutos no tempo de duracdo da Entrevista.

5.3.10 A Entrevista sera feita na Lingua Portuguesa. E direito do(a) candidato(a) utilizar sua lingua materna para
fazer referéncia a eventos, rituais, nomes e outros aspectos de sua cultura.

5.3.11 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada e/ou alteracdo do horério de realizacdo da Entrevista
determinado pelo Centro de Selecdo da UFG.

5.4 Da Prova de Redacéo

5.4.1 O(A) candidato(a), ao finalizar a Entrevista, recebera o tema da Redacéo.

5.4.2 O(A) candidato(a) devera produzir , com base no tema proposto, um texto em Lingua Portuguesa com no
maximo 15 (quinze) linhas. O(A) candidato(a) podera fazer uso de alternancia entre a Lingua Portuguesa e a Lingua
Materna.

5.4.2.1 Por lingua materna, entende-se as linguas indigenas originarias ou variedades de lingua portuguesa faladas
por populagdes indigenas como primeira lingua.

5.4.3 Na Prova de Redacdo, de carater classificatério e eliminatdrio, o(a) candidato(a) serd avaliado(a) de acordo
com os critérios e pontuagdes especificados no Quadro 4.

Quadro 4
Critérios Pontuagdo Méxima

Adequacdo ao Tema 4,00
Coesdo e Coeréncia 4,00
Contetdo 4,00
Estrutura Textual 4,00
Estrutura Gramatical 4,00

Total 20,00

5.4.4 A Redacgdo é corrigida por dois(duas) corretores(as) independentes, sendo verificada a consisténcia na
avaliacdo e realizada as devidas providéncias de recorre¢cdo quando houver discrepancia entre as notas.

5.4.5 Em casos de fuga ao tema proposto ou ndo producdo de um texto, o(a) candidato(a) receberd nota zero na
Prova de Redagdo.

5.4.6 Sera eliminado(a) do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que ndo alcancar no minimo 30% de pontos do total
da Prova de Redagdo, ou seja, a pontuagdo minima de 6 (seis) pontos.

5.4.7 A Redacdo finalizada devera ser enviada (via upload) pelo Portal do(a) Candidato(a), até as 17h00 do dia
seguinte da realizagdo da sua entrevista. O arquivo devera estar legivel, preferencialmente no formato PDF, e ter
tamanho maximo de 100 MB.

5.4.7.1 Aos(As) candidatos(as) com deficiéncia que tiverem o pedido de tempo adicional deferido sera acrescida 1
(uma) hora para o envio da Redacéo.

5.4.7.2 Sera eliminado(a) do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que ndo enviar a Redacdo ou que envia-la ap6s o
horério definido.

5.4.8 O(A) candidato(a) devera escrever a Redagdo com caneta esferografica de tinta azul ou preta. Textos escritos a
lapis ndo serdo considerados.

5.4.9 O(A) candidato(a) deverd colocar seu nome e numero de inscri¢do, de forma legivel, no alto da folha de
Redacao.



5.4.9.1 A folha de Redacdo sera despersonalizada antes da correcdo. Para a banca corretora, o(a) candidato(a) sera
andnimo(a).

5.4.10 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o envio via upload da folha de Redag&o, bem como de
eventuais danos causados a mesma, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da
leitura eletronica.

5.4.11 Nado havera, sob pretexto algum, segunda chamada e/ou extensdo do horario de envio da Redacdo
determinado pelo Centro de Selecdo da UFG. Em hipdtese alguma, o(a) candidato(a) tera segunda oportunidade para
realizar a Redacéo.

6. DA PONTUAGCAO FINAL E CLASSIFICAGCAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS)

6.1 A pontuacdo final do Processo Seletivo e a classificacdo dos(as) candidatos(as) para efeito de cadastramento e
Matricula levardo em consideragdo os pontos obtidos na Analise de Curriculo, na Entrevista e na Prova de Redacéo.
6.2 Os(As) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos nas trés Etapas.
Dessa forma, a Pontuacdo Final (PF) sera dada pela soma das pontuacdes em cada uma das etapas, aplicados os
respectivos pesos, da seguinte forma: PF = [(AC*0,6) + (E*1,2) + (PR*0,1)]; onde PF é a Pontuacédo Final, AC é a
nota na Analise de Curriculo, E € a nota na Entrevista e PR é a nota na Prova de Redacéo.

6.3 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) maior pontuagdo na Entrevista;

b) maior pontuacdo na Analise de Curriculo;

€) maior pontuacdo na Prova de Redacéo;

d) maior idade.

6.4 Sera eliminado(a) do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que:

a) for ausente a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ao Processo Seletivo e alegar desconhecimento
quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das mesmas, bem como quanto as convocacdes divulgadas nos
termos do Edital;

b) apresentar-se na sala virtual da Entrevista apds o horario estabelecido;

C) ausentar-se da sala virtual da Entrevista sem a devida permisséo;

d) ndo apresentar, no dia da Entrevista, documento oficial de identificacdo, conforme subitem 4.1.1;

e) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento dos requisitos fixados neste
Edital;

f) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

g) ndo atender as determinac@es do presente Edital e aos seus atos complementares.

6.5 Fica assegurado aos(as) candidatos(as) excluidos(as) apds a aplicagdo das penalidades que constam no subitem
6.4 o direito a ampla defesa.

6.6 O Resultado Preliminar com a Pontuagdo Final serd publicado na data que consta no Cronograma do Processo
Seletivo (Anexo I).

6.6.1 O(A) candidato(a) poderd interpor recurso contra esse resultado preliminar conforme previsto no Cronograma
do Processo Seletivo (Anexo ).

6.7 O Resultado Final do Processo Seletivo e a convocacdo dos(as) aprovados(as) em 12 Chamada serdo publicados
no enderego eletronico <www.cs.ufg.br>, na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo ).

7. DOS RESULTADOS/ATOS PREVISTOS NO CRONOGRAMA

7.1 Os resultados/atos serdo publicados no endereco eletrdnico <www.cs.ufg.br>, conforme os prazos previstos no
Cronograma do Processo Seletivo (Anexo ).

7.2 Estéo previstos os seguintes resultados e/ou atos:

a) publicacdo do Edital e dos Anexos;

b) publicacdo das inscri¢des homologadas (preliminar e final);

¢) resultado da documentacdo dos(as) candidatos(as) que solicitaram tempo adicional e/ou correcdo diferenciada;

d) resultado da Andlise de Curriculo (preliminar e final);

e) publicacdo do Edital de Convocacdo para a Entrevista e Prova de Redacéo;


http://www.cs.ufg.br/

f) resultado da Entrevista (preliminar e final);

g) resultado da Prova de Redacéo (preliminar e final);

h) resultado do Processo Seletivo (preliminar e final).

7.3 O resultado de todas etapas serdo divulgados em ordem alfabética e com a pontuagéo obtida.

7.4 Os resultados preliminar e final do Processo Seletivo serdo publicados de acordo com a ordem de classificacdo e
com as pontuacdes finais obtidas.

7.5 O Boletim de Desempenho individual com as notas obtidas em todas as provas e/ou etapas ficara disponivel,
exclusivamente, no Portal do(a) Candidato(a), no endereco eletrdnico <www.cs.ufg.br>, conforme o prazo previsto
no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1), e serd acessado somente pelo nimero do CPF e senha do(a)
préprio(a) candidato(a).

7.5.1 Nao terdo acesso ao Boletim de Desempenho os(as) candidatos(as) que forem eliminados(as) do Processo
Seletivo em virtude da aplicacéo de qualquer penalidade que consta no subitem 6.4 ou de mesmo teor.

7.6 Nos resultados das provas, constardo somente as notas dos(as) candidatos(as) que atingirem a nota minima
exigida no Processo Seletivo. Os(As) demais terdo acesso as notas por meio do Boletim de Desempenho.

8. DOS RECURSOS

8.1. Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra o:

a) resultado preliminar das inscri¢bes homologadas;

b) resultado preliminar dos(as) candidatos(as) que apresentaram a documentacgdo exigida para solicitacdo de tempo
adicional e/ou correcdo diferenciada da Prova de Redacdo;

c) resultado preliminar da Anélise de Curriculo;

d) resultado preliminar da Entrevista;

e) resultado preliminar da Prova de Redacéo;

f) resultado preliminar do Processo Seletivo.

8.2 O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo e/ou divulgacdo dos resultados
e/ou atos.

8.3 Para apresentacdo de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) fundamentar-se, argumentar com precisdo I6gica, consisténcia, concisao e instruir o recurso, devidamente, com
material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar
prejudicado(a);

b) digitar o recurso em formulario préprio, disponivel no Portal do(a) Candidato(a), conforme instru¢@es contidas na
pagina;

¢) ndo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

8.4 Os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada serdo considerados extemporaneos e
ndo serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 8.3, ou enviados por e-mail ou via postal.

8.5 Nos casos em que o recurso envolve as Bancas Examinadoras, estas serdo as Gltimas instancias recursais do
Processo Seletivo.

8.6 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracao da decisao proferida pela Banca Examinadora.
8.7 Serd indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificagdes estabelecidas no Edital.

8.8 Na analise dos recursos interpostos, o Centro de Selecdo da UFG determinara a realizacdao de diligéncias que
entender necessarias €, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

8.9 Os resultados dos recursos serdo fornecidos exclusivamente ao(a) interessado(a), no Portal do(a) Candidato(a),
pelo nimero do CPF e pela senha cadastrada na inscri¢do, no prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo
(Anexo 1). Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia da decisdo até a homologagéo
do certame.

8.10 Fica também assegurado ao(a) candidato(a) cuja situacdo de exclusdo impossibilite a interposicao de recurso da
forma online, a possibilidade de protocolar recurso na sede do Centro de Selecdo da UFG, pessoalmente, munido(a)
do documento de identidade original e do comprovante original de pagamento, ou por meio de procurador(a),
devidamente munido(a) de instrumento procuratério publico ou particular, com firma reconhecida.

8.10.1 O prazo para a interposicdo de recurso da forma do subitem anterior € 0 mesmo prazo para 0s(as)
candidatos(as) que interpuseram recurso online.
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8.10.2 O prazo de resposta para esse tipo de recurso é de até 10 (dez) dias. O resultado desse recurso sera fornecido
exclusivamente ao(a) interessado(a) na sede do Centro de Sele¢cdo da UFG ou por e-mail.

9. DAS CHAMADAS E DA MATRICULA

9.1 A publicacdo da relacdo de candidatos(as) aprovados(as) para a matricula no Curso de Licenciatura em
Educacdo Intercultural 2022 serd realizada no endereco eletrbnico <www.cs.ufg.br>, na data prevista no
Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1), sendo responsabilidade dos(as) candidatos(as) interessados(as)
acompanha-la(s).

9.2 A UFG realizara a convocacgao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) em 12 Chamada, no periodo determinado no
Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I).

9.3 Apds a matricula dos(as) candidatos(as) aprovados(as) em 1% Chamada, caso haja vagas remanescentes, oriundas
de matriculas ndo efetivadas pelos(as) candidatos(as) aprovados(as) e ou desisténcia de candidatos(as)
matriculados(as), a UFG realizara convocacdo dos(as) candidatos(as) em 22 Chamada, na data prevista no
Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I).

9.4 As instrucOes gerais e a documentacdo exigida para a matricula de todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as)
estdo descritas no Anexo Il do Edital.

9.5 A UFG reserva-se o direito de alterar o formato do processo de Matricula em face das condi¢Bes sanitérias e
perfil epidemiolégico da Covid-19 ou qualquer outra condicdo similar.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Todos os horarios referenciados no Edital tém por base o horéario oficial de Brasilia-DF.

10.2 A inscricdo do(a) candidato(a) ao Processo Seletivo implica no conhecimento e na aceitagdo técita das
condi¢des estabelecidas no Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.3 As disposicdes e instrucbes contidas na pagina da Internet, nos Editais Complementares e avisos oficiais
divulgados pelo Centro de Sele¢do da UFG no enderego eletrénico <www.cs.ufg.br> ou em qualquer outro veiculo
de comunicacao constituirdo normas que passardo a integrar o Edital.

10.4 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a observancia dos procedimentos e prazos estabelecidos nos
editais e nas normas que regulamentam o Processo Seletivo, bem como os respectivos horarios de atendimento da
UFG, conforme o Campus do curso, e a apresentacdo dos documentos exigidos para a Matricula.

10.5 O uso de informacgdes falsas ou documentos irregulares ou outros meios ilicitos, mesmo que verificada em
momento posterior a Matricula, poderd levar a anulagdo da matricula do(a) candidato(a) nesta instituicdo, em
procedimento que lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa.

10.6 As aulas e as atividades nos cursos presenciais de graduacdo da UFG poderdo ser ministradas de segunda a
sébado, nos turnos matutino, vespertino, noturno e integral, podendo variar conforme o padrdo de horério de aulas
estabelecido pelas Unidades Académicas ou Unidades Académicas Especiais, respeitando-se 0s turnos previstos nos
projetos pedagdgicos de cada curso.

10.7 A inscricdo do(a) candidato(a) no Processo Seletivo implica o consentimento na utilizagdo e divulgacao de suas
notas e das informagbes prestadas no Enem (se for o caso), conforme ano de participagdo indicado na inscricao
pelo(a) candidato(a) e informacBes prestadas no referido Processo Seletivo, inclusive aquelas constantes do
formulério socioeconémico.

10.8 O Centro de Sele¢cdo da UFG divulgara, sempre que necessario, normas complementares e avisos oficiais no
endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>.

10.9 O(a) candidato(a) aprovado(a) que ndo atender ao disposto no Edital perdera o direito a vaga no curso
pleiteado.

10.10 Caso o(a) candidato(a) desista do curso na UFG, apos realizar Matricula, deverd oficializar a desisténcia
imediata da vaga ocupada, por meio de contato com o Centro de Gestdo Académica (CGA):arquivo.cga@ufg.br.
10.10.1 Os documentos dos(as) estudantes que solicitarem desisténcia de curso ficardo a disposi¢do dos(as)
estudantes no prazo maximo de 60 (sessenta) dias ap6s o término do periodo de Matricula , definido no Cronograma
do Processo Seletivo (Anexo I). Posteriormente, os documentos serdo eliminados.

10.11 A UFG desobriga-se do envio de mensagem eletronica ou de qualquer outra comunicagdo direta com os(as)
candidatos(as).
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11.12 Quaisquer irregularidades (fraude, quebra de sigilo etc.) cometidas por professores(as), funcionérios(as)
técnico-administrativos(as) e alunos(as) da UFG, constatada antes, durante ou ap6s o Processo Seletivo, sera objeto
de sindicancia, inquérito administrativo ou policial, nos termos da legislacéo pertinente (normas do Regime Juridico
Unico e demais normas complementares em vigor na UFG), estando o infrator sujeito as penalidades previstas na
respectiva legislacdo.

10.13 Nenhum(a) candidato(a) podera alegar o desconhecimento do Edital, ou de qualquer norma ou comunicados
posteriores regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o
Processo Seletivo.

11.14 A interpretacdo do Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinacao dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracdo e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e as
duvidas pelo Centro de Selecdo da UFG e pelo Centro de Gestdo Académica (CGA/UFG).

10.15 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Prd-Reitoria de Graduagcdo (PROGRAD) e pelo
Centro de Sele¢do da UFG ou por instancia competente.

Goiania, 31 de margo de 2022.

Profa. Angelita Pereira de Lima
Reitora da UFG
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