MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
GABINETE DA REITORIA
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO N° 24/2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes
regimentais, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, no
Decreto n. 4.175, de 27 de margo de 2002, e na Portaria n. 1.226, de 6 de outubro de
2008, publicada no Diario Oficial da Unido, de 07 de outubro de 2008, torna publico que
estardo abertas as inscrigdes para o concurso publico para provimento dos cargos do
quadro de pessoal técnico-administrativo desta Universidade e para o preenchimento de
cadastro de reserva.

1 — Das Disposic¢oes Preliminares

1.1 — O concurso sera realizado pelo Centro de Selegcdo, pelo Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos e pelo Departamento de Pessoal, da
Universidade Federal de Goias.

1.2 — Os campi de lotagao, os cargos a serem preenchidos, o0 numero de vagas, 0s niveis
de classificagao e os requisitos basicos estdo apresentados nos quadros a seguir:

CAMPUS GOIANIA

Vagas | Vagas Nivel de

Cargos 2009 | 2010 | classificacdo

Requisitos Basicos

Certificado de conclusdo do Ensino Médio

Auxiliar em Assuntos completo, expedidos por instituicdo de

Educacionais - 02* C ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC) e experiéncia de seis
meses.

Certificado de conclusdo do Ensino Médio
completo, expedidos por instituicdo de

Sonoplasta 01 - C ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC) e experiéncia de seis
meses.

Certificado de conclusdo do Ensino Médio
Assistente de Direcéo e completo, expedidos por instituicdo de

Produgéao 01 - D ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagédo (MEC) e experiéncia de 12
meses.

Certificado de conclusao de curso de nivel
médio (antigo segundo grau)

Técnico de profissionalizante na area ou de curso de

Laboratério/Area: ) 01 D nivel médio (antigo segundo grau)

Concreto expedidos por instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educagéao
(MEC), acrescido de curso técnico na

area.
Técnico de - 01 D Certificado de concluséo de curso de nivel
Laboratério/Area: médio (antigo segundo grau)
Telecomunicacdes profissionalizante na area ou de curso de

nivel médio (antigo segundo grau)
expedidos por instituicdo de ensino
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CAMPUS GOIANIA

Cargos

Vagas
2009

Vagas
2010

Nivel de
classificagao

Requisitos Basicos

reconhecida pelo Ministério da Educacéao
(MEC), acrescido de curso técnico na
area.

Técnico dp
Laboratoério/Area:
Eletrénica

02*

Certificado de conclusao de curso de nivel
médio (antigo segundo grau)
profissionalizante na area ou de curso de
nivel médio (antigo segundo grau)
expedidos por instituicho de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgao
(MEC), acrescido de curso técnico na
area.

Técnico Qe
Laboratorio/Area:
Mecéanica

01

Certificado de conclusdo de curso de nivel
médio (antigo segundo grau)
profissionalizante na area ou de curso de
nivel meédio (antigo segundo grau)
expedidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéao
(MEC), acrescido de curso técnico na
area.

Técnico dp
Laboratoério/Area:
Eletrotécnica

02*

Certificado de concluséo de curso de nivel
médio (antigo segundo grau)
profissionalizante na area ou de curso de
nivel médio (antigo segundo grau)
expedidos por instituicho de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC), acrescido de curso técnico na
area.

Técnico de
Laboratorio/Area: Nutricao
Animal

01

Certificado de conclusao de curso de nivel
médio (antigo segundo grau)
profissionalizante na area ou de curso de
nivel médio (antigo segundo grau)
expedidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgao
(MEC), acrescido de curso técnico na
area.

Técnico dp
Laboratério/Area:
Meteorologia

01

Certificado de conclusao de curso de nivel
médio (antigo segundo grau)
profissionalizante na area ou de curso de
nivel médio (antigo segundo grau)
expedidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéao
(MEC), acrescido de curso técnico na
area.

Técnico d’e
Laboratério/Area:
Sementes

01

Certificado de conclusao de curso de nivel
médio (antigo segundo grau)
profissionalizante na area ou de curso de
nivel médio (antigo segundo grau)
expedidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgao
(MEC), acrescido de curso técnico na
area.

Técnico dp
Laboratério/Area:
Mecénica-Agricola

01

Certificado de conclusao de curso de nivel
médio (antigo segundo grau)
profissionalizante na area ou de curso de
nivel médio (antigo segundo grau)
expedidos por instituicdo de ensino
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CAMPUS GOIANIA

Cargos

Vagas
2009

Vagas
2010

Nivel de
classificagao

Requisitos Basicos

reconhecida pelo Ministério da Educacéao
(MEC), acrescido de curso técnico na
area.

Técnico dp
Laboratoério/Area:
Informatica

01

Certificado de conclusao de curso de nivel
médio (antigo segundo grau)
profissionalizante na area ou de curso de
nivel médio (antigo segundo grau)
expedidos por instituicho de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgao
(MEC), acrescido de curso técnico na
area.

Técnigo de
Laboratoério/Area: Solos

01

Certificado de conclusdo de curso de nivel
médio (antigo segundo grau)
profissionalizante na area ou de curso de
nivel meédio (antigo segundo grau)
expedidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéao
(MEC), acrescido de curso técnico na
area.

Técnjco de
Laboratério/Area: Quimica

05*

Certificado de concluséo de curso de nivel
médio (antigo segundo grau)
profissionalizante na area ou de curso de
nivel médio (antigo segundo grau)
expedidos por instituicho de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC), acrescido de curso técnico na
area.

Técnico em Anatomia e
Necropsia

01

Certificado de concluséo de curso de Nivel
Médio (antigo Segundo Grau)
Profissionalizante ou de curso de Nivel
Médio Completo (antigo Segundo Grau),
expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgao
(MEC), acrescido de curso técnico na
area.

Técnico em Agropecuaria

02*

Certificado de concluséo de curso de Nivel
Médio (antigo Segundo Grau)
Profissionalizante ou de curso de Nivel
Médio Completo (antigo Segundo Grau),
expedido por instituicho de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéao
(MEC), acrescido de curso técnico na
area.

Técnico em Audiovisual

02*

Certificado de conclusao de curso de nivel
médio (antigo segundo grau)
profissionalizante na area ou de curso de
nivel médio (antigo segundo grau),
expedido por instituigho de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgao
(MEC) e experiéncia de 12 meses.

Técnico em Nutricao e
Dietética

01

Certificado de concluséo de curso de Nivel
Médio (antigo Segundo Grau)
Profissionalizante ou de curso de Nivel
Médio Completo (antigo Segundo Grau),
expedido por instituicho de ensino
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CAMPUS GOIANIA

Cargos

Vagas
2009

Vagas
2010

Nivel de
classificagao

Requisitos Basicos

reconhecida pelo Ministério da Educacéao
(MEC), acrescido de curso técnico na
area.

Técnico em
Eletromecanica

01

Certificado de conclusdo de curso de Nivel
Médio (antigo Segundo Grau)
Profissionalizante ou de curso de Nivel
Médio Completo (antigo Segundo Grau),
expedido por instituigho de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgao
(MEC), acrescido de curso técnico na
area.

Técnico em Tecnologia da
Informagao

01

Certificado de concluséo de curso de Nivel
Médio (antigo Segundo Grau)
Profissionalizante ou de curso de Nivel
Médio Completo (antigo Segundo Grau),
expedido por instituicho de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéao
(MEC), acrescido de curso Técnico em
Eletrbnica, com énfase em Sistemas
Computacionais.

Administrador

09*

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Administragao, fornecido por instituicdo de
ensino superior  reconhecida pelo
Ministério da Educagédo (MEC) e registro
no conselho competente.

Biomédico

03*

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso superior em
Biomedicina, fornecido por instituicido de
ensino superior  reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) e registro
no conselho competente

Cendgrafo

01

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em Artes,
Artes Cénicas ou Arquitetura, fornecido
por instituigho de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MECQ).

Enfermeiro

01

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso superior em
Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino superior  reconhecida pelo
Ministério da Educagédo (MEC), e registro
no conselho competente.

Estatistico

01

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em Ciéncias
Estatisticas ou Atuariais, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC), e
registro no conselho competente. ou
registro na Delegacia Regional do
Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Farmacéutico/
Analises Clinicas

01

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso superior em Farmacia
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CAMPUS GOIANIA

Cargos

Vagas | Vagas
2009 2010

Nivel de
classificagao

Requisitos Basicos

ou Farmacia Bioquimica, com modalidade
em Analises Clinicas, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC), e
registro no conselho competente.

Geografo

01 -

Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso superior em Geografia,
fornecido por instituicido de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgao
(MEC) e registro no conselho competente.

Musico
Area:
Pianista/Acompanhador

02* -

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso superior em Musica,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéao
(MEC).

Quimico

01 01

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em Quimica,
fornecido por instituicido de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéao
(MEC) e registro no conselho competente.

Técnico em Assuntos
Educacionais

o7*

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Pedagogia ou Licenciaturas, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacédo (MEC).

Tecndlogo/Area:
Gerenciamento de Redes
de Comunicagao

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso superior na area,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéao
(MEC) e registro no conselho competente.

Tecndlogo/Area: Mecanica

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso superior na area,
fornecido por instituicido de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéao
(MEC) e registro no conselho competente.

Tradutor e Intérprete
(Inglés-Portugués)

- 01

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em Letras,
fornecido por instituicido de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgao
(MECQ).

*Dessas vagas, sera reservado aos portadores de deficiéncia o quantitativo que consta no quadro do item 3.2.

CAMPUS CATALAO

Cargos

Vagas | Vagas

Nivel de

Requisitos basicos

2009 2010 classificagao
Certificado de concluséo de curso de nivel
médio (antigo segundo grau)
Técnico de Cadastro profissionalizante na area ou de curso de
Laboratério/area: Biologia de D nivel médio (antigo segundo grau)
reserva expedidos por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéao
(MEC), acrescido de curso técnico na area.
Técnico de Cadastro D Certificado de conclusao de curso de nivel
Laboratorio/area: Solos de médio (antigo segundo grau)
reserva profissionalizante na area ou de curso de
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CAMPUS CATALAO

Cargos

Vagas
2009

Vagas
2010

Nivel de
classificacado

Requisitos basicos

nivel médio (antigo segundo grau)
expedidos por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéao
(MEC), acrescido de curso técnico na area.

Administrador

01

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Administracdo, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC) e registro no conselho
competente.

CAMPUS GOIAS

Cargos

Vagas
2009

Vagas
2010

Nivel de
classificagao

Requisitos basicos

Auxiliar em Assuntos
Educacionais

01

Certificado de conclusdo do Ensino Médio
completo, expedidos por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC) e experiéncia de seis
meses.

Administrador

02*

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Administracdo, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC) e registro no conselho
competente.

Bibliotecario-
Documentalista

01

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Biblioteconomia, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC) e registro no
conselho competente.

Secretario Executivo

01

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso superior em Letras ou
Secretariado Executivo Bilingue, fornecido
por instituicio de ensino  superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéao
(MEC).

Técnico em Assuntos
Educacionais

02*

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso superior em Pedagogia
ou Licenciaturas, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC).

*Dessas vagas, sera reservado aos portadores de deficiéncia o quantitativo que consta no quadro do item 3.2.

CAMPUS JATAI
Cargos Vzao%%s Vzaoqle:)s cla':gi(f;ilcg;?lo Requisitos basicos
Certificado de conclusdo de curso de
nivel médio (antigo segundo grau)
profissionalizante na area ou de curso
Técnico de de nivel médio (antigo segundo grau)

Laboratério/Area: Biologia

03*

expedidos por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacgédo (MEC), acrescido de curso
técnico na area.
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CAMPUS JATAI

Cargos Vzao%%s Vza;)q]aos cla':giie;ilcgzéo Requisitos basicos
Certificado de concluséo de curso de
nivel médio (antigo segundo grau)

- profissionalizante na area ou de curso

Técnico de de nivel médio (antigo segundo grau)
Laboratorio/Area: 01 D

expedidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educagéo (MEC), acrescido de curso
técnico na area.

Nutricado Animal

Certificado de conclusdo de curso de
nivel médio (antigo segundo grau)
profissionalizante na area ou de curso
de nivel médio (antigo segundo grau)
expedidos por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacgédo (MEC), acrescido de curso
técnico na area.

Técnico dp
Laboratério/Area: 01 D
Meteorologia

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Servigo Social, fornecido por instituicao

Assistente Social - 01 E . . .
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) e
registro no conselho competente.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdao de curso superior em
Bibliotecario- Cadastro Biblioteconomia, fornecido por
Documentalista de E instituicdo de ensino superior
reserva reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC) e registro no
conselho competente.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Pedagogo ) 01 E Ped_agogia, forr_1ecido por inst_ituigéo de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) e
registro no conselho competente.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdao de curso superior em
Psicologo/Area: Clinica ) 01 E Psigologia, forn_ecido por inst_ituigéo de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC) e
registro no conselho competente.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdao de curso superior em
Técnico em Assuntos ) 01 E Pedagogia ou Licenciaturas, fornecido
Educacionais por instituicho de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

*Dessas vagas, sera reservado aos portadores de deficiéncia o quantitativo que consta no quadro do item 3.2.

1.3 — Os candidatos aprovados serao nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas, previsto na Lei n.
8.112, de 11 de dezembro de 1990, com as alteracdes introduzidas.

1.4 — Os cargos especificados neste Edital estdo vinculados ao Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacgédo, de que trata a Lei n. 11.091, de 12 de
janeiro de 2005.
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1.5 — O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

1.6 — A jornada de trabalho ocorrera em dois turnos, durante os periodos matutino,
vespertino e noturno, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da
Instituicao.

1.7 — A lotacdo dos candidatos aprovados sera no Campus da Universidade Federal de
Goias, aqueles para o qual o candidato se inscreveu.

1.8 — A remuneracgao dos cargos de Nivel Classificagdo C é de R$ 1.143,36 (um mil cento
e quarenta e trés reais e trinta e seis centavos), dos cargos de Nivel Classificacdo D é de
R$ 1.364,53 (um mil, trezentos e sessenta e quatro reais e cinquenta e trés centavos) e
dos cargos de Nivel Classificagdo E é de R$ 1.747,83 (um mil setecentos e quarenta e
sete reais e oitenta e trés centavos), equivalentes ao padrédo de vencimento inicial do
nivel.

1.9 — O titulo do cargo, as responsabilidades, a descricdo das atividades, os requisitos de
qualificagdo para ingresso no cargo, bem como a descricdo de atividades inerentes a
cada cargo constam no Anexo | deste Edital. As demais informagbes necessarias para a
realizacdo do concurso serdo disponibilizadas a partir do inicio das inscricdes, via
Internet, no sitio www.cs.ufg.br.

2 — Das Inscrigoes

2.1 — Alinscrigao implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigbes estabelecidas
pela UFG neste Edital, das quais o candidato nao podera, em hipoétese alguma, alegar
desconhecimento.

2.1.1 — Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar ciéncia do Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.2 — As inscrigdes estardo abertas das 9 horas do dia 18 de marcgo até as 18 horas do dia
13 de abril de 2009.

2.3 — Ainscrigao para qualquer um dos cargos sera feita, exclusivamente, via Internet.

2.4 — Para a inscrigdo, o candidato devera acessar o sitio www.cs.ufg.br, preencher todos
0s campos € enviar a solicitacdo de sua inscricdo, conforme instrugbes contidas nesta
pagina. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as
informacdes sobre sua inscricdo e o documento para o pagamento da inscrigao.

2.5 — O Centro de Selecdo nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo ou de outros fatores de ordem técnica, alheios ao Centro de
Selecédo, que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6 — Nao serao aceitas inscricdes extemporaneas, por carta, por correio eletrénico ou por
fax.

2.7 — No ato da inscricdo, o candidato fara a opgado por um dos cargos e pelo local de
lotagdo, conforme subitem 1.2 do presente Edital.

2.8 — O candidato € o unico responsavel pelas informacdes prestadas ao inscrever-se no
presente concurso, dispondo o Centro de Selecdo do direito de excluir do concurso
aquele que nao preencher o formulario de forma correta e completa.

2.9 — O valor da inscrigcao sera de:

a) R$ 57,00 (cinquenta e sete reais) para os cargos de Classificagdo C;

b) R$ 68,00 (sessenta e oito reais) para os cargos de Classificagdo D;

c) R$ 87,00 (oitenta e sete reais) para os cargos de Classificagéo E.

2.9.1 — Para que a inscricao seja efetivada, o candidato devera providenciar o pagamento
da inscricdo em qualquer agéncia do Banco do Brasil impreterivelmente até o dia 14 de
abril de 2009, independente de que esse dia seja feriado municipal, estadual ou federal.
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2.9.2 — A inscricao somente sera efetivada mediante confirmacdo, pelo Centro de
Selecdo, do pagamento da inscrigdo. As inscricdes que forem pagas apds o dia previsto
no subitem 2.9.1 n&o ter&o validade.

2.9.2.1 — O pagamento de inscri¢cao realizado no ultimo dia, conforme subitem 2.9.1, via
autoatendimento, Internet ou correspondente bancario, devera ser efetuado até as 21
horas, conforme condigdes de funcionamento do banco. O nado atendimento dessa
exigéncia implicara no indeferimento da inscrigao.

2.9.3 — Sera automaticamente cancelada a inscricao cujo pagamento for efetuado por
cheque sem o devido provimento de fundos ou caso o cheque utilizado para o pagamento
da inscricao seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso o pagamento nao seja
processado pelo banco até a data prevista para o pagamento.

2.9.4 — E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento
para futura conferéncia, em caso de necessidade.

2.9.5 — Em hipotese alguma, havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscrigao, salvo
em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragao.

29.6 — O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como
comprovante de pagamento de inscri¢ao.

2.10 — Havera isencdo do pagamento de inscricdo somente para os candidatos que
preencherem os requisitos estabelecidos no Decreto n 6.593/2008, descritos a seguir:

a) ter inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto n 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007.

2.10.1 — A solicitagao de isencao do pagamento de inscricdo, devera ser preenchida pelo
candidato, no periodo de 18 a 23 de margo de 2009, no sitio www.cs.ufg.br, conforme
instrugdes contidas nesta pagina, sendo necessaria indicacdo do Numero de ldentificacao
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e CPF.

2.10.2 — O Centro de Selecdo consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

2.10.3 — No dia 8 de abril de 2009, os candidatos que solicitaram isengdo deverao
consultar no sitio www.cs.ufg.br, por meio do CPF, para verificar a situagdo de seu pedido
de isencado do pagamento da inscrigao.

2.10.4 — O candidato contemplado com a isen¢gdo do pagamento de inscricdo devera
acessar a pagina www.cs.ufg.br a partir do dia 8 de abril de 2009 até o dia 13 de abril de
2009, preencher todos os campos e enviar a solicitacdo de sua inscricdo, conforme
instrucdes contidas nesta pagina. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato
devera imprimir as informagdes sobre sua inscricdo e o documento de isengao do
pagamento da inscricao.

2.10.5 — O candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento de inscrigdo, caso
tenha interesse, podera acessar a pagina www.cs.ufg.br e efetuar a inscrigao até o dia 13
de abril de 2009. O candidato devera, ainda, preencher todos os campos e enviar a
solicitacdo de sua inscricao, conforme instru¢gdes contidas nesta pagina. Ao completar o
preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as informag¢des sobre sua
inscricao e o documento para o pagamento da inscrigéo.

2.10.6 — O Centro de Selegdo ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos que o
candidato possa sofrer em decorréncia de informagéo incorreta/invalida do Numero de
Identificacdo Social, fornecido pelo candidato no ato da inscricéo.

2.11 — O candidato s6 podera concorrer a um unico cargo.
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2.11.1 — O candidato que efetuar o pagamento de inscrigdo em mais de um cargo, sera
inscrito somente naquele cuja data de pagamento da inscricdo seja a mais recente. As
outras serdo canceladas automaticamente e ndo havera devolugado de pagamento.

2.11.2 - O candidato tera o periodo de 17 a 19 de abril de 2009, para conferir se os seus
dados pessoais, informados no ato da inscricdo, estdo corretos. Caso haja alguma
correcao de dados, exceto cargo e campus de opcgéo, o candidato devera fazé-la nesse
periodo. Apds esse prazo, serao considerados para fins de impressao e publicagdo os
dados constantes na ficha de inscricdo do candidato preenchida na Internet, ndo havendo
alteracdes posteriores desses dados.

2.11.3 — As inscri¢gdes serao homologadas dia 24 de abril de 2009.

2.12 — As informacdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no sitio
www.cs.ufg.br.

3 — Das Vagas Destinadas aos Candidatos Portadores de Deficiéncia

3.1 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer,
conforme especificado no Anexo | do presente Edital.

3.2 — Das vagas destinadas a cada cargo/area, conforme estabelecido no subitem 1.2
deste Edital, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso 20%
serao providas na forma do § 2.° do artigo 5.° da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, conforme
quadro a seguir:

CARGO 2009 2010 LOCAL

Administrador 01 - CAMPUS GOIANIA
Administrador 01 - CAMPUS GOIAS

Auxiliar em Assuntos Educacionais - 01 CAMPUS GOIANIA
Biomédico - 01 CAMPUS GOIANIA
Musico/Area: Pianista/Acompanhador 01 - CAMPUS GOIANIA
Técnico de Laboratdrio/Area: Biologia - 01 CAMPUS JATAI

Técnico de Laboratério/Area: Eletronica - 01 CAMPUS GOIANIA
Técnico de Laboratério/Area: Eletrotécnica - 01 CAMPUS GOIANIA
Técnico de Laboratério/Area: Quimica - 01 CAMPUS GOIANIA
Técnico em Agropecuaria - 01 CAMPUS GOIANIA
Técnico em Assuntos Educacionais - 01 CAMPUS GOIAS

Técnico em Assuntos Educacionais - 01 CAMPUS GOIANIA
Técnico em Audiovisual - 01 CAMPUS GOIANIA

3.2.1 — Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscrigéo,
assinalar o tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrario concorrera as vagas
regulares juntamente com os demais candidatos.

3.2.2 — O candidato que se declarar portador de deficiéncia, resguardadas as condicoes
especiais previstas no Decreto n 3.298, de 20 de dezembro de 1999, concorrera em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a
avaliagdo, aos critérios de aprovacgéo, a nota minima exigida, ao local, ao horario e a(s)
data(s) de realizagao da(s) prova(s).

3.2.3 — O candidato que se declarar portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 14
de abril de 2009, exceto sabados, domingos e feriados, pessoalmente ou por terceiro, o
laudo médico original a que se refere o subitem 3.3.1 e cépia legivel do CPF, em um dos
locais e horarios especificados a seguir:
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LOCAL ENDERECO HORARIO

Campus Catalio/UFG é\elxiallé?)T(athe P. Avelar, n. 1120, Setor Universitario,

Rua Riachuelo, n. 1530, Bairro Samuel Graham, Jatai—-GO.

Campus Jatai /JUFG 8 as 12 horas
- —— 13 as 17
Centro de Selecio/UFG él;?érﬁgﬁég. 71, s/n Setor Universitario, CEP. 74610-130, horas
g Rua Senador Eugénio Jardim, n. 15, Setor Central, Goids—
Campus Goias GO

3.2.3.1 — O candidato podera, ainda, enviar, exclusivamente, para o Centro de Seleg¢ao o
laudo médico original a que se refere o subitem 3.3.1 e a copia do CPF, somente via
SEDEX, postado, impreterivelmente, até o dia 14 de abril de 2009.

3.3 — O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, assim como nao serao fornecidas copias desse laudo.

3.3.1 — O laudo médico devera ser emitido em formulario proprio — Anexo I, obedecendo
as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificacdo do candidato, o nome,
nuamero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissao do laudo;

b) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doencas (CID 10);

c) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagdes;

d) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame
de audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das
inscrigdes;

e) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até
6(seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

3.3.1.2 —O laudo que ndo atender as exigéncias contidas no subitem 3.3.1 ndo tera
validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia.

3.4 — O laudo médico dos candidatos que se declararem portadores de deficiéncia sera
submetido a pericia médica composta por uma equipe multiprofissional da UFG, que
verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo. Caso necessario, a pericia
meédica podera convocar o candidato para avaliagao, por meio de Edital, a ser publicado
no sitio www.cs.ufg.br, no dia 22 de abril de 2009.

3.4.1 — O candidato que ndo comparecer a pericia médica, se convocado, ou hao se
enquadrar no disposto do art. 4° e seus incisos, do Decreto n. 3.298/99 e suas alteragdes
posteriores ndo concorrera como portador de deficiéncia e concorrera as demais vagas
regulares.

3.4.2 - Nao havera realizagao de pericia médica fora da data e do horario estabelecidos
pelo Centro de Selegao da UFG.

3.5 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicdes especiais, inclusive
tempo adicional para fazer as provas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°,
do Decreto n. 3.298/99 e suas alteracdes, excluindo-se o atendimento domiciliar, devera
preencher o requerimento de condigdes especiais para realizagdo das provas — Anexo |l
— que estara disponivel no sitio www.cs.ufg.br e entrega-lo, junto a documentagao
solicitada no requerimento, em um dos locais especificados no subitem 3.2.3 até o dia 14
de abril de 2009.
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3.5.1 — O candidato podera, ainda, enviar, exclusivamente via SEDEX, para o Centro de
Selecdo o Requerimento de Condigdes Especiais a que se refere o subitem anterior,
postado, impreterivelmente, até o dia dia 14 de abril de 2009.

3.6 — O candidato que, em razéo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer
as provas devera anexar ao requerimento a cépia do laudo médico e a justificativa da
necessidade de tempo adicional acompanhada do parecer do médico especialista da area
da deficiéncia.

3.7— Os candidatos considerados portadores de deficiéncia pela pericia médica, se nao
eliminados no concurso, serdo convocados para se submeterem a pericia médica
composta por equipe multiprofissional da UFG, que verificara sobre a sua compatibilidade
entre as atribuigdes do cargo/area e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do
Decreto n. 3.298/99 e suas alteragdes.

3.8 — O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por nao ter sido
considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagao
geral por cargo/area.

3.9 — A relagédo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de portador de deficiéncia sera divulgada na Internet, no enderego eletrénico
www.cs.ufg.br, no dia 24 de abril de 2009, assim como os que tiveram a inscricao
indeferida.

3.10 — O candidato podera contestar o indeferimento de seu pedido mencionado no
subitem anterior, até o dia 28 de abril, pessoalmente, no horario de 8 as 12 horas e das
13 as 17 horas do dia 28 de abril de 2009, em um dos locais especificados no subitem
3.2.3 ou, ainda, via on line conforme instru¢gdes contidas no sitio www.cs.ufg.br.

3.11 — O candidato portador de deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso,
nao podera utilizar-se desta para justificar mudanga de fungdo, readaptagdo ou
aposentadoria, apos sua nomeacao.

3.12 — O candidato portador de deficiéncia podera, ainda, ser reprovado na pericia médica
ou no decorrer do estagio probatério em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com
as atribui¢cdes do cargo/area e ser exonerado.

3.13 — Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se nao eliminados no
concurso, terdao seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificagcao
necessaria, figurardao também na lista de classificagao geral por cargo/area.

3.14 - As vagas definidas no subitem 3.2 que nao forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo por cargo/area.

3.15 — O Centro de Selegcdo nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de
documentos — laudo médico, requerimento de condi¢cdes especiais, recursos, etc, — que
impeca a chegada a seu destino.

4 — Das Provas

4.1 — Os programas das provas e as sugestdes bibliograficas estardo disponiveis no sitio
www.cs.ufg.br a partir do dia 18 de marco de 2009 — Anexo IV.

4.2 — O concurso sera realizado em uma ou em duas etapas, conforme o cargo de opgao
do candidato.

4.2.1 — O concurso sera realizado em uma etapa, com Prova Teoérico-Pratica para os
candidatos aos cargos de Assistente de Direcao e Produgao, Cendgrafo e Musico.

4.2.2 — O concurso sera realizado em uma etapa, com provas Objetiva e de Redagéao
para os cargos de Administrador, Assistente Social, Auxiliar em Assuntos Educacionais,
Bibliotecario, Biomédico, Estatistico, Farmacéutico, Geodgrafo, Pedagogo, Sonoplasta,
Secretario Executivo, Técnico em Assuntos Educacionais e Técnico em Audiovisual.
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4.2.3 — O concurso sera realizado em uma etapa com provas Objetiva e de Tradugao
escrita de texto para o cargo de Tradutor e Intérprete.

4.2.4 — O concurso sera realizado em duas etapas, com provas Objetiva e Teorico-
Pratica, para os cargos de: Enfermeiro, Psicdlogo, Quimico, Técnico de Laboratério (todas
as areas), Técnico em Agropecuaria, Técnico em Anatomia e Necrdpsia, Técnico em
Eletromecanica, Técnico em Nutricao e Dietética, Técnico em Tecnologia da Informacao e
Tecndlogo (todas as areas).

4.3 — A Prova Objetiva sera do tipo multipla escolha com 4 (quatro) alternativas das quais
apenas uma é a correta.

4.3.1 — A Prova Objetiva para os cargos de nivel de classificagdo C e D sera eliminatéria e
classificatoria, composta de 50 questdes, sendo: 10 questdes de Lingua Portuguesa, 5 de
Matematica, 5 de Informatica e 30 de Conhecimentos Especificos.

4.3.2 — A Prova Objetiva para os cargos de nivel de classificagdo E sera composta de 60
questdes, sendo: 10 questdes de Lingua Portuguesa, 5 de Matematica, 5 de Informatica e
40 de Conhecimentos Especificos.

4.3.3 — Cada questao da Prova Objetiva valerd 1 (um) ponto, sendo o total de 50
(cinquenta) pontos para os cargos de nivel de classificagdo C e D e de 60 (sessenta)
pontos para os cargos de nivel de classificagao E.

4.4 — A Prova de Redacéo valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos

4.4.1 — A Prova de Redacéao visa avaliar a capacidade de producao textual e expressao
do candidato na modalidade escrita, observando o uso das normas do registro formal da
Lingua Portuguesa, da coeréncia e coesao do texto, de acordo com os seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUACAO

1. Adequacédo ao tema 0 (zero) a 8 (oito) pontos
2. Adequacéo a leitura da coletanea 0 (zero) a 8 (oito) pontos

( (
3. Adequacao ao género textual 0 (zero) a 8 (oito) pontos
4. Adequacao a modalidade escrita 0 (zero) a 8 (oito) pontos
5. Coeséao e coeréncia 0 (zero) a 8 (oito) pontos

4.4.2 — A Prova de Redagao sera composta de um tema em que o candidato devera
desenvolver, seguindo a proposta contida na prova. Sera apresentada uma coletanea de
textos que servira de base para a producgao textual do candidato.

4.4.3 — O candidato devera produzir, com base no tema proposto, uma dissertacdo com
no maximo 40 (quarenta) linhas e em casos de fuga ao tema proposto ou de nao haver
texto ou, ainda, do texto ser feito a lapis, o candidato recebera nota ZERO na Prova de
Redacéo.

4.5 — A Prova de Traducgao tera pontuagao maxima de 60 pontos e avaliara a capacidade
do candidato quanto aos seguintes aspectos: fidelidade ao texto original, coeréncia e
coesao textual, adequacéo sintatica, adequacéo lexical e adequacao ortografica. Cada
aspecto avaliado tera o valor de 12 pontos.

4.6 — A Prova Teorico-Pratica tera pontuacdo maxima de 60 pontos e sera aplicada de
acordo com os critérios estabelecidos pela banca examinadora. Esses critérios serao
divulgados no dia 30 de abril de 2009.

4.7 — Serao eliminados do concurso os candidatos que n&o obtiverem pelo menos 60% de
aproveitamento na Prova de Tradugdo ou na Prova Teorico-Pratica (minimo de 36
pontos).

4.8 — As Provas Objetiva, de Redagao e de Tradugéo serdo realizadas no dia 3 de maio
de 2009.
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4.8.1 — As provas mencionadas no subitem anterior para os candidatos que fardo apenas
a Prova Objetiva terdo duracao de 4 horas e para os demais cargos a duracao sera de 5
horas.

4.9 — O candidato realizara as provas, exclusivamente, na cidade para a qual se
inscreveu.

410 — Os locais com os respectivos enderecos de realizagdo das provas serao
divulgados no sitio www.cs.ufg.br, no dia 30 de abril de 2009, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagcao correta desse local, bem como o comparecimento
no horario determinado.

4.11 — A data, o local e a duracédo da Prova Tedrico-Pratica serdo divulgados no dia 20 de
maio de 2009, no sitio www.cs.ufg.br.

4.12 — O candidato devera comparecer aos locais especificados com, pelo menos, 30
minutos de antecedéncia do horario de aplicagdo das provas, munido do original de um
dos documentos de identificagao citados no subitem 4.12.3 e de caneta esferografica de
tinta preta ou azul fabricada em material transparente.

4.12.1 — A Prova Objetiva, a Prova de Tradugao e a Prova de Redacgao terdo inicio as 13
horas e os portdes dos prédios onde elas serao realizadas serdao abertos as 12h20min e
fechados, pontualmente, as 13 horas. O candidato que chegar ao prédio apds o horario
de fechamento dos portdes ndo podera entrar, ficando automaticamente eliminado do
CONCuUrso.

4.12.2 — No horario reservado as provas Obijetivas, a de Tradugado e a de Redagéao, esta
incluido o tempo destinado a coleta de impressao digital, caso ocorra, a transcricdo das
respostas para o cartdo-resposta e o preenchimento da folha de resposta de traducao ou
redacao.

4.12.3 — SERAO CONSIDERADOS documentos de identificagdo aqueles expedidos pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Diretoria Geral de Policia, Forgas Armadas e Policia
Militar, bem como as carteiras expedidas por ordens ou conselhos que, por lei federal, séo
considerados documentos de identidade e que contenham impresséao digital para efeito de
comparacao.

4123.1 — NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade, por serem
documentos destinados a outros fins ou por ndo permitirem a comparacédo da impressao
digital, a carteira nacional de habilitacdo (CNH)com foto, expedida conforme o cédigo de
Transito, Lei n. 9602, de 21 de janeiro de 1998, a carteira nacional de habilitagdo (modelo
antigo), a certiddo de nascimento, o cadastro de pessoa fisica (CPF), a certidao de
casamento, a carteira de trabalho, o titulo eleitoral, a carteira de estudante e o certificado
de alistamento ou reservista.

4.12.3.2 — O documento apresentado devera estar dentro do prazo de validade, quando
for o caso, e em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao do
candidato e a sua assinatura. Nao serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

4.12.3.3 — Nao serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas,
identidade funcional etc.) diferentes dos estabelecidos no subitem 4.12.3.

4.12.3.4 — Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagao original por
motivo de furto, roubo ou perda, devera apresentar um dos seguintes documentos:
documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, emitido com prazo
maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data da realizagdo das provas ou declaragdo de
roubo ou perda, feita do proprio punho, com reconhecimento da assinatura registrado em
cartério. No dia de realizagdo da prova, o candidato sera submetido a identificacido
especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em
formulario préprio.
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4,13 — O candidato devera assinalar suas respostas no cartdo-resposta, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, preenchendo
completamente o alvéolo circular, conforme instru¢dées contidas na capa das provas.
4.13.1 — A marcagao do cartdo-resposta com emenda ou rasura ou mais de uma
marcagao, ainda que legivel, ou a ndo marcagcdo da questdo no cartdo-resposta tera
pontuacao zero.

4.13.1.1 — Nao é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartdo-resposta e/ou
folha de redacéo.

4.13.2 — Nao havera substituicao do cartdo-resposta ou da folha de resposta de da Prova
de Redagao ou da Prova de Tradugao, por causa de erro de preenchimento.

4.13.3 — O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial de seu nome, de seu numero de inscricdo, da data de nascimento, do numero de
seu documento de identidade e do local do cargo escolhido, que constam no cartdo-
resposta, na ficha de identificacdo e na folha de resposta de redacgao.

413.3.1 — E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido do cartdo-resposta e da folha de resposta da Prova de Redacéo.
Serao consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
Edital ou com o cartdo-resposta, tais como marcacédo rasurada ou emendada ou campo
de marcagao nao-preenchido integralmente.

4.13.4 — O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com o0s prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagao da leitura optica.

4.14 — Por motivo de seguranga serdo adotados os seguintes procedimentos, tendo em
vista a natureza da prova:

a) NAO SERA PERMITIDO o ingresso nos locais de prova de candidatos portando
qualquer tipo de arma, salvo os casos previstos em lei, aparelhos eletrénicos, tais como
bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro, calculadora, pager etc., bem
como RELOGIO de qualquer espécie.

b) Nao serao permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicagao verbal, gestual,
escrita, etc. entre candidatos, bem como o uso de: livros, anotagdes, impressos,
calculadoras ou similares, lapiseira de material ndo transparente, oculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) ou outros materiais similares.
Somente sera permitido o uso de caneta de tinta preta fabricada em material
transparente, borracha comum, lapis de madeira ou lapiseira fabricada em material
transparente, sendo eliminado do concurso o candidato que descumprir esta
determinacao.

4.14.1 — O Centro de Selecao nao se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais
dos candidatos, ndo dispondo no local de realizagdo das provas de guarda-volume.

4.14.2 — O Centro de Selecdo recomenda que os candidatos ndo levem nenhum dos
objetos citados anteriormente, no dia de realizagdo das provas, pois o porte e/ou uso
desses objetos acarretara em eliminagcao do candidato do certame.

4.14.3 — O Centro de Selegcao se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos
objetos descritos no subitem 4.14, ndo comunicar o candidato no local de prova da sua
eliminacdo, a fim de garantir a tranquilidade e a organizagcdo durante a realizagdo das
provas. O fato sera lavrado em relatério de sala pelos aplicadores de prova e,
posteriormente, comunicado ao Centro de Selecdo que, em momento oportuno,
promovera a eliminagado do candidato do certame de acordo com o subitem 11.1, alineas
geh.
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4.15 — Ao terminar a Prova Objetiva, a de Tradugao e a de Redagédo, o candidato devera
entregar ao aplicador de prova o cartdo-resposta e a folha de resposta da tradugao ou de
redacdo. Decorridas duas horas de prova, o candidato podera retirar-se, definitivamente,
da sala e do prédio, ndo sendo permitido, nesse momento, sair com quaisquer anotagdes.
O candidato podera levar o caderno de questdes somente 30 minutos antes do término da
prova.

4.16 — O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais, excluindo-se o atendimento
domiciliar, devera preencher o Requerimento de Condigdes Especiais para realizagao das
provas (Anexo lll) que estara disponivel no sitio www.cs.ufg.br e entrega-lo em um dos
locais e horarios especificados no subitem 3.2.3, até o dia 14 de abril de 2009, exceto
sabados, domingos e feriados.

4.16.1 — O candidato podera ainda enviar, exclusivamente via SEDEX, para o Centro de
Selecao o Requerimento de Condi¢cdes Especiais a que se refere o subitem anterior,
postado, impreterivelmente, até o dia 14 de abril de 2009.

4.16.2 — A solicitacédo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.17 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera encaminhar ao Centro de Selecdo o Requerimento de Condicbes Especiais
(Anexo Ill) , conforme subitens 4.17.1 e 4.17.2.

4.17.1 — A candidata em aleitamento devera anexar, ao requerimento, uma copia legivel
do documento de identificacdo do acompanhante, o qual tera acesso ao local de
realizagao das provas mediante apresentacdo do documento original de identidade.

4.17.2 — O acompanhante da candidata ficara em sala reservada para amamentacao,
sendo o responsavel pela guarda da crianga no local de realizagdo da prova. A candidata
que nao levar acompanhante n&do podera realizar a prova.

4.18 — Os casos de alteragdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias
(gravidez, estados menstruais, indisposi¢cdes, céibras, contusdes, crises reumaticas,
luxacoes, fraturas, crises de labirintite, e entre outros), que impossibilitem a realizagao de
cada prova, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados
em consideragédo, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se
0 principio da isonomia.

4.19 — Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas, nem tampouco as
provas serao aplicadas fora dos locais determinados pelo Centro de Selecgao.

5. Dos Critérios de Avaliagao, da Classificagao e da Nota Final

5.1 — A corregao da Prova Objetiva sera feita por meio eletronico.

5.1.1 — O resultado dessa prova sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo. Para
cada acerto, sera atribuido um ponto.

5.1.2 — A Prova Objetiva sera eliminatéria e classificatoria, sendo eliminado do concurso o
candidato que nao obtiver, no minimo, 50% do total de pontos dessa prova.

5.2 — A Prova de Redacgao e a Prova de Tradugao também terdo carater eliminatério e
classificatério, sendo aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta) do
total de pontos da Prova de Redacao e, no minimo, 60% do total de pontos da Prova de
Tradugao.

5.2.1 — Somente sera corrigida a Prova de Redagao e a Prova de Traducéo do candidato
que obtiver, no minimo, 50% do total de pontos da Prova Objetiva.

5.2.2 — A correcédo das Provas de Redacédo e de Traducdo sera feita conforme critérios
previamente estabelecidos, conforme subitens 4.4.1 e 4.5, respectivamente, mantendo-se
o anonimato dos candidatos, por meio de mecanismos convencionais em processos

16 de 22



seletivos. Cada uma dessas provas sera corrigida por dois corretores diferentes e
independentes.

5.3 — O numero maximo de candidatos que serdo convocados para realizar a Prova
Tedrico-Pratica, de acordo com a classificagao, sera de 10 (dez) candidatos por vaga.
5.3.1 — Na ocorréncia de empate no ultimo lugar, todos os candidatos desse lugar serdo
convocados para a Prova Tedrico-Pratica, ainda que seja ultrapassado o limite
estabelecido no subitem anterior.

5.3.2 — A Prova Teorico-Pratica sera aplicada e avaliada por bancas examinadoras,
definidas pelo Centro de Selecdo e Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos da UFG, que adotardo critérios uniformes para todos os candidatos
concorrentes ao cargo.

5.3.3 — Seréo eliminados do concurso os candidatos que nao obtiverem pelo menos 60%
de aproveitamento na Prova Teorico-Pratica.

5.4 — Pontuacgao final (PF)

5.4.1 — A pontuacao final (PF) dos candidatos aos cargos de Assistente de Diregédo e
Producdo, Cendgrafo e Musico sera o total de pontos obtidos pelo candidato na Prova
Tedrico-Pratica.

5.4.2 — A pontuagao final (PF) dos candidatos aos cargos de Auxiliar em Assuntos
Educacionais, Sonoplasta e Técnico em Audiovisual se dara pela formula PF = (PO/10 +
RE/8), onde PO é o total de pontos obtidos pelo candidato na Prova Objetiva e RE é o
total de pontos obtidos pelo candidato na Prova de Redagdo. A Prova Obijetiva contribui
com 50% da PF e a Prova de Redagao também contribui com 50% da PF.

5.4.3 — A pontuacgao final (PF) dos candidatos aos cargos de Administrador, Assistente
Social, Bibliotecario, Biomédico, Estatistico, Farmacéutico, Geodgrafo, Pedagogo,
Secretario Executivo e Técnico em Assuntos Educacionais se dara pela formula PF =
(PO/12 + RE/8), onde PO é o total de pontos obtidos pelo candidato na Prova Objetiva e
RE é o total de pontos obtidos pelo candidato na Prova de Redagdo. A Prova Objetiva
contribui com 50% da PF, e a Prova de Redacao também contribui com 50% da PF.

5.4.4 — A pontuacao final (PF) dos candidatos ao cargo de Tradutor e Intérprete se dara
pela formula PF = (PO/15 + PT/10), onde PO ¢é o total de pontos obtidos pelo candidato
na Prova Objetiva e PT é o total de pontos obtidos pelo candidato na Prova de Tradugéo.
A Prova Objetiva contribui com 40% da PF e a Prova de Tradugao contribui com 60% da
PF.

5.4.5 — A pontuacéao final (PF) dos candidatos aos cargos de Técnico de Laboratério
(todas as areas), Técnico em Agropecuaria, Técnico em Anatomia e Necropsia, Técnico
em Eletromecanica, Técnico em Nutricdo e Dietética e Técnico em Tecnologia da
Informacao se dara pela férmula PF = (2P0O/25 + PTP/10), onde PO é o total de pontos
obtidos pelo candidato na Prova Objetiva e PTP ¢é o total de pontos obtidos pelo candidato
na Prova Tedrico-Pratica. A Prova Objetiva contribui com 40% da PF e a Prova Teorico-
Pratica contribui com 60% da PF.

5.4.6 — A pontuagao final (PF) dos candidatos aos cargos de Enfermeiro, Psicdlogo,
Quimico e Tecndlogo (todas as areas) se dara pela formula PF = (PO/15 + PTP/10), onde
PO é o total de pontos obtidos pelo candidato na Prova Objetiva e PTP € o total de pontos
obtidos pelo candidato na Prova Teérico-Pratica. A Prova Obijetiva contribui com 40% da
PF,e a Prova Teorico-Pratica contribui com 60% da PF.

5.5 — Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para
desempate:

5.5.1 — Para os resultados conforme o subitem 5.4.1, o candidato mais idoso;

5.5.2 — Para os resultados conforme subitem 5.4.2 € 5.4.3:

a) o candidato que obtiver maior pontuacado na Prova de Conhecimentos Especificos;
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b) o candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova de Redagéo;

c) o candidato que obtiver maior pontuagao na Prova de Lingua Portuguesa;

d) o candidato que obtiver maior pontuagéo na Prova de Matematica;

€) o candidato que obtiver maior pontuacado na Prova de Informatica;

f) o candidato mais idoso.

5.5.3 — Para o resultado conforme subitem 5.4 .4:

a) o candidato que obtiver maior pontuagéo na Prova de Tradugéo;

b) o candidato que obtiver maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) o candidato que obtiver maior pontuagao na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa,;

d) o candidato que obtiver maior pontuacéo na Prova Objetiva de Matematica;

e) o candidato que obtiver maior pontuagéo na Prova Objetiva de Informatica;

f) o candidato mais idoso.

5.5.4 — Para os resultados conforme subitem 5.4.5 e 5.4.6:

a) o candidato que obtiver maior pontuagcéo na Prova Teodrico-Pratica;

b) o candidato que obtiver maior pontuacado na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) o candidato que obtiver maior pontuagao na Prova de Lingua Portuguesa;

d) o candidato que obtiver maior pontuagéo na Prova de Matematica;

e) o candidato que obtiver maior pontuacado na Prova de Informatica;

f) o candidato mais idoso.

5.6 — Os candidatos serao classificados em ordem decrescente das pontuagdes finais do
concurso publico.

5.7 — A ordem de convocagdo dos candidatos aprovados coincidira com a ordem de
classificagao.

5.8 — O resultado final do concurso sera homologado pelo Reitor da Universidade Federal
de Goias e publicado no Diario Oficial da Unido, juntamente com a classificagao final dos
candidatos aprovados no certame em ordem alfabética.

6 — Dos Recursos

6.1 — O candidato podera interpor recurso, junto ao Centro de Selegdo, contra: a
homologacao de inscricdo, o indeferimento de inscricdo, como portador de deficiéncia, o
gabarito das questbes da Prova Objetiva, o resultado da Prova Objetiva, o resultado da
Prova de Redagado, o resultado da Prova Teodrico-Pratica e o resultado preliminar do
CONCUrso.

6.2 — O prazo para a interposicao de recursos € de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da
data de publicagdo dos resultados previstos no item 7.

6.3 — Para apresentacao de recurso, o candidato devera:

6.3.1 — fundamentar, argumentar com preciséo légica, consistente, concisa e instruir o
recurso, devidamente, com material bibliografico apto ao embasamento, quando for o
caso, e com a indicagao precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

6.3.2 — digitar ou datilografar o recurso, em formulario proprio (Anexo V), utilizando folhas
numeradas separadas para cada questao ou itens diferentes, dirigindo-o a presidéncia do
Centro de Selecgao;

6.3.3 — ndo identificar-se no corpo do recurso;

6.3.4 — protocolar o recurso em um dos locais mencionados no subitem 3.2.3, em até 2
(dois) dias uteis, apos a publicagdo do objeto, no horario de 8 as 12 horas e das 13 as 17
horas ou, ainda, via on line, no sitio www.cs.ufg.br, conforme as instrugbes contidas na
pagina.

6.4 — Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente, com
argumentagdes e/ou redagdes idénticas e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste
Edital.
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6.5 — Nao serao aceitos recursos via fax, via postal ou por procuracao.

6.6 — Apds o julgamento, pela Banca Examinadora, dos recursos interpostos, os pontos
correspondentes as questdes objetivas porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente, que ndo os obtiveram na corregao inicial.

6.7 — Na analise dos recursos interpostos, a presidente do Centro de Selecdo da UFG
determinara a realizagdo de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento,
podera, se for o caso, alterar o resultado.

6.8 — Os resultados dos recursos serdo fornecidos, exclusivamente ao interessado, no
sitio www.cs.ufg.br, por meio do CPF fornecido na inscrigdo, no prazo de 7 (sete) dias
uteis, contados a partir da data do ultimo dia de recebimento.

7 — Dos Resultados

7.1 — Os resultados serao disponibilizados no sitio www.cs.ufg.br.

7.2 — A relacdao dos candidato que tiveram a inscricdo deferida como portador de
deficiéncia sera divulgada no dia 24 de abril de 2009.

7.3 — O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado no dia 3 de maio de 2009,
apos o término das provas.

7.4 — O resultado da Prova Objetiva sera divulgado em ordem alfabética e com a
pontuacdo obtida no dia 13 de maio de 2009. Nessa mesma data, sera publicado o
gabarito oficial.

7.5 — O resultado da Prova de Redacéao sera divulgado no dia 27 de maio de 2009 e o
resultado da prova Teorico-Pratica sera divulgado no dia 3 de junho de 20089.

7.6 — O resultado preliminar do concurso sera divulgado, em ordem alfabética, com a
respectiva classificacdo e as pontuagdes obtidas nas provas no dia 12 de junho de 2009.
7.7 — O Boletim de Desempenho do candidato — que apresenta as notas das provas obtidas
pelos candidatos — podera ser retirado, exclusivamente via Internet, no sitio www.cs.ufg.br,
a partir do dia 13 de junho de 2009, pelo numero do CPF fornecido na inscrigéo.

7.8 — O Resultado Final do concurso sera divulgado até o dia 23 de junho de 2009, nos
termos deste Edital, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em
ordem decrescente da pontuacéo final, com a respectiva classificagao.

8 - Da Homologacgao

8.1 — A homologagéo sera publicada no Diario Oficial da Unido e na pagina da UFG
(www.ufg.br), no dia 26 de junho de 2009.

8.2 — Na homologacéao, devera conter os nomes dos candidatos aprovados e classificados
em ordem decrescente da pontuagao final obtida.

9 — Dos Requisitos Basicos para a Investidura nos Cargos

9.1 — Ter sido aprovado e classificado no concurso publico, nas formas estabelecidas
neste Edital.

9.2 — Ser brasileiro nato, estrangeiro com visto permanente ou ter nacionalidade
portuguesa e, neste ultimo caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses nos termos do § 1°, do art. 12, da Constituicdo Federal.

9.3 — Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

9.4 — Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, incluindo a
compatibilidade de deficiéncia apurada pela Junta Médica designada pela UFG.

9.5 — Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela
Constituicdo Federal, ficando assegurada a hipotese de opcao dentro do prazo para
posse previsto no § 1° do art.13, da Lei n 8.112/90.

9.6 — Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais.
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9.7 — Estar quite com as obrigagdes militares, para candidatos do sexo masculino.

9.8 — Possuir a escolaridade exigida para o cargo, estar em dia com suas obrigacoes
junto ao Conselho de Classe para os cargos que assim o exigirem e demais exigéncias de
habilitacdo para o exercicio do cargo, consoante ao Anexo | deste Edital.

9.9 — Apresentar carteira de identidade, CPF, titulo de eleitor, PIS ou PASEP (se ja
cadastrado), declaracao de bens e valores, certiddo de nascimento ou casamento e uma
foto 3x4 recente.

9.10 — Informar numero de conta bancaria da Caixa Econdmica Federal ou do Banco do
Brasil.

9.11 — Outras exigéncias estabelecidas em lei poderao ser solicitadas para o desempenho
das atribui¢des do cargo.

10 — Da Nomeacgao e da Posse

10.1 — O candidato aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida
neste Edital, serd nomeado, obedecida a ordem de classificagao, no cargo para o qual foi
habilitado, na Classe, Nivel de Capacitacdo e Padrao iniciais da respectiva categoria
funcional, mediante portaria expedida pelo Reitor da UFG, publicada no Diario Oficial da
Uni&o.

10.2 — A nomeacao dos candidatos aprovados devera ocorrer no exercicio de 2009 e
2010, conforme quadro de vagas, constante subitem 1.2 do presente Edital, e para os os
cargos com cadastro de reserva de acordo com autorizagdo de 6rgao competente, salvo
fatos supervenientes.

10.3 — Além dos requisitos ja estabelecidos no item 9 deste Edital, o candidato aprovado
devera atender ao que se segue para ser empossado no cargo:

a) estar quite com os cofres publicos;

b) ndo ter sido demitido do Servigo Publico Federal, enquanto ocupante de cargo efetivo
ou em comissao, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicagdo do ato
penalizador, decorrente das seguintes infracdes: valer-se do cargo para lograr proveito
pessoal ou de outrem e praticar advocacia junto a repartigdes publicas.

10.4 — Nao podera retornar ao Servigo Publico Federal o servidor que foi demitido ou o
servidor que foi destituido do cargo em comissao nas seguintes hipoteses:

a) pratica de crime contra a administragédo publica;

b) improbidade administrativa;

c) aplicacao irregular de dinheiro publico;

d) les@o aos cofres publicos e dilapidagéao do patrimdnio nacional.

10.5 — Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e
mentalmente, pela Junta Médica da UFG, para o exercicio do cargo, incluindo os
candidatos portadores de deficiéncia.

10.6 — O candidato nomeado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagcao do ato de sua nomeagao.

10.6.1 — O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera o seu ato
de nomeacgao tornado sem efeito.

10.7 — O candidato aprovado devera apresentar, no momento da posse, os documentos
constantes do Anexo VI, que faz parte integrante do presente Edital.

10.8 — A nomeagao dos candidatos ocorrera dentro do limite de vagas estabelecidas no
subitem 1.2 deste Edital, ressalvada a hipdtese de ampliacdo do numero de vagas e
autorizagao para provimento pelos érgédos competentes.

11 — Das Penalidades
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11.1 — Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas
do concurso publico, bem como as convocagdes divulgadas nos termos deste Edital;

b) chegar aos locais de realizagdo das provas ou pericia médica, apds o horario
estabelecido;

c) faltar as provas ou a pericia médica, caso convocado;

d) ausentar-se do recinto de qualquer prova ou atividade sem a devida permissao;

e) mantiver conduta incompativel com a condigcdo de candidato ou ser descortés com
qualquer dos supervisores, coordenadores, aplicadores de provas, aplicadores de reserva
ou autoridades e pessoas incumbidas da realizagdo do concurso;

f) sair da sala de aplicagdo de prova com quaisquer anotagdes antes dos 30 (trinta)
minutos do término da prova;

g) for surpreendido durante a realizagdo da prova em comunicagado (verbal, escrita,
eletrbnica ou gestual) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta
tais como: livros, calculadoras, equipamentos de calculo, anotacdes, impressos ou, ainda,
usando lapiseira de material n&o transparente, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais similares;

h) for surpreendido portando e/ou usando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone
CELULAR, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer
espécie;

i) recusar-se a retirar os 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.;

j) exceder o tempo de realizagao da prova;

k) levar consigo o cartdo-resposta e/ou a folha de redagéo, ao retirar-se da sala;

I) ndo permitir a coleta da impressao digital, como forma de identificagao, e/ou filmagem;
m) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

n) prestar, no ato da inscricdo, declaracao falsa ou inexata;

0) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento dos
requisitos fixados neste Edital;

p) ndo comparecer para a homeagao no cargo nas datas e nos horarios fixados no ato
convocatorio;

q) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

r) nao atender as determinagdes do presente Edital e aos seus atos complementares.

11.2 — Se, apds as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafolégico, que o candidato utilizou-se de processos ilicitos, sua prova sera anulada,
sendo este automaticamente eliminado do concurso, devendo responder criminalmente
pelo ato.

12 — Das Disposi¢oes Gerais

12.1 — A aprovagao no concurso ndo assegura ao candidato o direito de nomeagao no
cargo, mas a expectativa de direito a investidura no cargo para o qual concorreu, ficando
a concretizagao deste ato condicionada a observancia das normas legais pertinentes, da
ordem de classificagao e do prazo de validade do concurso.

12.2 — O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano podendo ser prorrogado por
igual periodo, conforme estabelece o Decreto n. 4.175, de 27/ de margo de 2002.

12.3 — A inscricao do candidato ao concurso implica no conhecimento e aceitagao tacita
das condicbes estabelecidas no presente Edital, e das instru¢des especificas para cada
cargo, das quais nao podera alegar desconhecimento.
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12.4 — As disposi¢cdes e instrugdes contidas na pagina da Internet, nas capas dos
cadernos das provas, nos Editais Complementares e avisos oficiais divulgados pelo
Centro de Selecao no site www.cs.ufg.br ou em qualquer outro veiculo de comunicagao
constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

12.5 — O presente Edital de abertura podera ser reaberto quantas vezes forem
necessarias, até o preenchimento das vagas.

12.6 — Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor da Universidade Federal de Goias.
12.7 — Verificada, a qualquer tempo, a inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos
fixados, ela sera cancelada automaticamente.

Goiania, 16 de margo de 2009.

Prof. Edward Madureira Brasil
Reitor da UFG
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